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VORWORT

Die Universitat Wien freut sich, Gber ihre im Jahr 2007
erbrachten Leistungen in Forschung, Lehre und Admi-
nistration zu berichten. Der Riickblick auf die 365 Tage
des vergangenen Jahres zeigt, dass die Mitarbeiterln-
nen und Studierenden der AlIma Mater Rudolphina
wieder vielfach Herausragendes geleistet haben.

Die strategische Ausrichtung der Universitat Wien bis
zum Ende der néchsten Leistungsvereinbarungsperi-
ode 2012 legt der Entwicklungsplan vom Mérz 2008
fest. Die Fakultaten und Zentren diskutierten 2007 in-
tern und mit der Universitatsleitung ihre Entwicklungs-
planung. Eingebunden in den Diskussionsprozess wa-
ren die wissenschaftlichen Beirdte der Fakultaten und
Zentren und der Universitat Wien. Durch die Diskussi-
on der Inhalte kam es zu Fokussierungen und Ergén-
zungen, die den neuen Entwicklungsplan wesentlich
beeinflussten! Mit der Berufung von elf Professorinnen
und 23 Professoren im Jahr 2007, davon 19 von nicht-
Osterreichischen Universitaten, setzte die Universitdt
Wien wichtige neue Impulse in Forschung und Lehre.
Diese werden erganzt durch MaBnahmen zur Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses und erfolg-
reiche Projektantréage der Wissenschafterlnnen der Uni-
versitat Wien auf nationaler und europaischer Ebene.
Die Erfolgsbilanz im Bereich der Forschung bestatigen
auch die drei START-Preise und der Wittgenstein-Preis,
welche an erfolgreiche Wissenschafterinnen der Uni-
versitat Wien vergeben wurden.

Im Bereich Studium und Lehre wird intensiv an der
Umstellung auf die europdische Studienarchitektur
gearbeitet. Mit Beginn des Wintersemesters 2007/08
stellte die Universitat Wien weitere 38 Studien im Rah-
men des Bologna-Prozesses um. Somit sind rund zwei
Drittel der 130 Studien zur Européischen Studienarchi-
tektur Ubergegangen. Weitere Studien folgen im kom-
menden Studienjahr 2008/09.

Die Neustrukturierung der Doktoratsstudien auf euro-
pdischer Ebene wird zum Anlass genommen, die Be-
treuung der Doktorandinnen zu intensivieren. Interdis-
ziplindre Vernetzungsmaoglichkeiten und die Einrich-
tung universitatstibergreifender und internationaler
Betreuungsteams sollen dabei verstarkt bericksichtigt
werden. An der Universitdt Wien gibt es derzeit neben
den acht FWF-Doktoratskollegs auch zwolf so genann-
te Initiativkollegs. Diese zwdlf Kollegs werden aus uni-
versitaren Mitteln finanziert und erméglichen tber 100
DoktorandInnen, in Forschungsteams integriert, an
bestehenden Forschungsprojekten im Rahmen eines
Beschaftigungsverhdltnisses zu arbeiten.

Die Universitat Wien ist mit ihren Planungen und Akti-
vitdten bereits mitten im fUnften Jahr der universitdren
Autonomie. Die Universitétsleitung arbeitet gemein-
sam mit den Fakultaten, Zentren und Dienstleistungs-
einrichtungen intensiv an der Umsetzung der Maf3nah-
men zu Erreichung der im Entwicklungsplan definier-
ten Ziele.

Georg Winckler
Rektor der Universitcit Wien

Max Kothbauer
Vorsitzender des Universitcitsrats

Bibliotheks- und
Archivwesen

Strategische Entwicklung
der Universitdt Wien

Forschung an

Vernetzung und Studium und Lehre/
Weiterbildung

Kooperation

Universitat und
Gesellschaft

Verwendung der
Studienbeitrage

Rechnungsabschluss

Anhang

der Universitdt Wien



ZUSAMMENFASSUNG

Strategische Entwicklung der Universitat Wien

Die Universitat Wien begreift sich als européische Uni-
versitat, die 2007 durch die Berufung von international
anerkannten Wissenschafterinnen, durch neue Forder-
programme, mit einem noch breiteren Angebot an
Lehrveranstaltungen und dem Ausbau von E-Learning
ihre Position in Forschung und Lehre weiter festigen
konnte. An den 15 Fakultdten und drei Zentren der
Universitat Wien sind derzeit rund 6.200 Wissenschafte-
rinnen beschaftigt, davon 980 in Drittmittelprojekten.
Im Jahr 2007 waren insgesamt 8.300 Personen in For-
schung, Lehre und Administration tatig.

Im Mérz 2008 wurde der neue Entwicklungsplan ,Uni-
versitat Wien 2012" durch den Universitatsrat geneh-
migt. Die Universitat beschreibt darin ihre gesamte
Forschungstatigkeit in Themenfeldern und Forschungs-
schwerpunkten, welche die Basis fur alle weiteren stra-
tegischen Malnahmen wie z.B. die Widmungen von
Professuren, neue Lehr- und Lernformen, neue Akzente
in den Doktoratsstudien sowie in der Forschung dar-
stellen.

Den strategischen Mal3nahmen steht eine Qualitcits-
sicherung zur Seite, durch die sich die Universitat Wien
an internationalen Standards orientiert und misst.
Durch periodische Evaluationen und die Integration
ihrer Ergebnisse in Planungsprozesse, Strategien und
Entscheidungen flieBen Qualitatssicherungsmafnah-
men in alle Bereiche der Universitat ein. Evaluations-
verfahren und Bewertung von Lehrveranstaltungen
durch Studierende dienen dabei als direktes Feedback-
instrument.

Attraktiver Standort fiir Forschung und Lehre

Forschung, sowohl grundlagen- als auch anwendungs-
orientiert, stellt eine Kernkompetenz der Universitdt
Wien dar. Die Universitat Wien definiert ihre Forschung
Uber Schwerpunkte und tber Forschungsplattformen,
welche die grof3e Brandbreite an forschungsrelevanten
Themen vor Augen fuhren. Wissenschafterinnen der
Universitat Wien sind an rund 120 EU-Projekten betei-
ligt, wobei auch 2007 neue EU-Projekte bewilligt wur-
den. Zusatzlich konnte die Universitat Wien ihre Dritt-
mitteleinnahmen weiter steigern. Insbesondere Projekte
des FWF (Fonds zur Férderung der Wissenschaft) tru-
gen zur Erhéhung der Drittmittel bei.

Um den wissenschaftlichen Nachwuchs halten und an
die Universitat Wien bringen zu kénnen, werden ge-
zielte MaBnahmen zur Nachwuchsférderung getroffen.

Fur Dissertantinnen stehen auch strukturierte Dokto-
ratsprogramme des FWF zur Verfligung, von denen
2007 drei weitere eingerichtet wurden. Parallel dazu
umfasst das Angebot 12 Initiativkollegs, in denen zehn
bis zwolf DoktorandInnen pro Kolleg fur drei Jahre in
bestehende Forschungsteams integriert werden.

Vielfalt in Studium und Weiterbildung

Die Universitdt Wien konnte im Studienjahr 2007/08
ihren 72.800 Studierenden rund 130 Studien in Form
von mehr als 10.000 Lehrveranstaltungen und mehr
als 29.000 Lehrstunden zur Verfigung stellen. Das ent-
spricht einer Steigerung des mengenmafigen Lehr-
angebots um 4,7 Prozent im Vergleich zum Jahr davor.
Das Studienangebot umfasst dabei 34 Diplomstudien,
26 Bachelorstudien, 46 Masterstudien, 24 Unterrichts-
facher im Rahmen von Lehramtsstudien, Doktoratsstu-
dien in rund 80 Dissertationsgebieten und zwei PhD-
Studien. Im Rahmen des Bologna-Prozesses konnten
bereits zwei Drittel der Studien auf die Europdische
Studienarchitektur umgestellt werden. Eine wesentli-
che Neuerung wird die Neugestaltung von Doktorats-
studien darstellen, die bis zum Studienjahr 2009/2010
als mindestens dreijahriges Studium in allen Fachern
eingerichtet werden sollen. Schwerpunktprojekte, die
Entwicklung neuer Strategien und Weiterbildungs-
malinahmen im Bereich E-Learning haben weiters dazu
beigetragen, das Lehrangebot der Universitat Wien
attraktiver zu gestalten.

Neben dem klassischen Studienangebot baut die Uni-
versitat Wien ihre Kompetenz im Weiterbildungssektor
ebenfalls weiter aus. So wurden 2007 mehr als 20 Uni-
versitctslehrgdnge angeboten, die u.a. mit einem inter-
national anerkannten Mastergrad abschlie3en.

Wissenschaftlicher Austausch auf interna-
tionalem Niveau

Internationale Kooperationen und Netzwerke sind
wesentliche Plattformen fur Wissenschafterlnnen. 2007
konnten die gesamtuniversitcren Partnerschaften weiter
ausgebaut und neue Partnerschaften geschlossen
werden. Der Ausbau der Kooperationen tragt zur Er-
hohung der Mobilitcit von Forscherlnnen bei. Beispiels-
weise flhrte dies bei den teilnehmenden Lehrenden
im ERASMUS Teaching Staff Mobility-Programm zu
einer Steigerung der Zahl der Outgoings um rund 15
Prozent im Vergleich zu 2006.



Bei den Studierenden der Universitat Wien ist ebenfalls
eine steigende Nachfrage nach dem Austauschpro-
gramm ERASMUS zu bemerken, die mit Gber 900 Out-
goings und Uber 700 Incomings einen neuen Hochst-
stand erreichte.

Universitat Wien als Ort des Dialogs

Die Universitdt Wien setzt sich intensiv und kritisch mit
gesellschaftlich relevanten Fragen auseinander. Einen
wichtigen Entwicklungsschwerpunkt stellt u.a. die For-
derung von Frauen dar. Zahlreiche Malinahmen wie
z.B. das Mentoring-Programm fr Nachwuchswissen-
schafterinnen, die Teilnahme am EU-Projekt ,eument-
net — Building a European Network of Academic Men-
toring Programmes for Women Scientist” oder das Pro-
gramm Frauen in die Technik” sollen die Karrieremog-
lichkeiten von Frauen verbessern.

Ein weiteres Anliegen ist die positive Wahrnehmung
und Nutzung von Vielfalt, die u.a. durch die Organisati-
on der ersten Sommerschule fir Diversity Management
ihren Niederschlag gefunden hat.

Unterstlitzung fir Studierende und Absolventinnen
durch die Herstellung von Kontakten zu Unternehmen
und Institutionen werden durch INiTS, dem Griinderin-
nenservice der Universitat Wien, und dem Karriereser-
vice UNIPORT ermaoglicht. Im Vordergrund steht dabei
die UnterstUtzung bei Betriebsgriindungen sowie
beim Einstieg in den Beruf.

Die Universitat Wien zieht Bilanz

Die Leistungsvereinbarung Anfang 2007 bis Ende 2009
sieht eine Reihe von MafRnahmen vor, deren Umset-
zung im Jahr 2007 zlgig begonnen wurde und deren
finanzielle Auswirkungen sich bereits im Jahr 2007 nie-
derschlugen. Insgesamt erwirtschaftete die Universitdt
Wien bei Gesamterldsen von EUR 406,6 Millionen im
Jahr 2006 noch ein Defizit in der Hohe von EUR 2,4
Millionen, im Jahr 2007 einen Uberschuss von EUR 3,6
Millionen. Die Erlése aus Studienbeitragen beliefen sich
dabei 2007 auf EUR 44,5 Millionen. Uber 20 Prozent der
Studienbeitrdge wurden fur die Finanzierung von lau-
fenden Aufwendungen im Bereich Lehre verwendet,
wie z.B. flr ein erhohtes Lehrangebot und verstarkte
begleitende Betreuung der Studierenden als Reaktion
auf die steigenden Studierendenzahlen. Besonderes
Augenmerk wurde auf Nachwuchsférderung und Unter-
stlitzung von internationalen Aktivitdten sowie auf Maf-
nahmen im Bereich Soziales, wie etwa behindertenge-
rechte Einrichtungen, gelegt.
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1.
STRATEGISCHE ENTWICKLUNG DER UNIVERSITAT



Derzeit sind an den 15 Fakultdten und drei Zentren der Uni-
versitdt Wien rund 6.200 Wissenschafterinnen in Forschung
und Lehre tdtig, davon sind ca. 980 Personen in Drittmittel-
projekten beschdftigt. Das Ficherspektrum der Universitdt
Wien reicht allein bei den im Jahr 2007 neu berufenen Pro-
fessorlnnen von ,Wirtschaft und Gesellschaft Ostasiens” und
JKultur- und Geistesgeschichte des neuzeitlichen Siidasien”
iiber ,Moraltheologie’, ,Internationaler Menschenrechts-
schutz” bis hin zu , Algebraischer Geometrie’; ,Quantenoptik”
und ,Okogenetik”:

Mit der Berufung von international renommierten Wissen-
schafterlnnen und einem neuen Programm zur Forderung
von Jungwissenschafterinnen will sich die Universitdt Wien
als europdische Forschungsuniversitdt profilieren. Bei der
Umsetzung der MalSnahmen orientiert sich die Universitdt
Wien an internationalen Qualitdtsstandards und setzt sys-
tematisch Instrumente der Qualitdtssicherung ein.
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Mit der Umsetzung der Europdischen Studienarchitektur will
die Universitdt Wien im Bereich der Lehre ihre Attraktivitdt
im Europdischen Bildungsraum steigern: einerseits durch ei-
ne eigenstdndige Profilbildung im Wettbewerb mit anderen
Universitdten, andererseits durch die europaweite Vernet-
zung ihres Bildungsangebots. Es soll zu verstdrkter Innovati-
on inhaltlicher, didaktischer und organisatorischer Aspekte
der Curricula der Universitit Wien und damit iiber neue Stu-
dienkombinationen zu einer vermehrten Nutzung der Vielfalt
der an der Universitdt Wien in Forschung und Lehre vertrete-
nen Wissenschaftsfelder kommen. Die Universitdt Wien
konnte durch die Erhohung der Zahl der Lehrveranstaltungen
und durch die Erweiterung ihres E-Learning-Angebots, insbe-
sondere in den Studieneingangsphasen, in vielen Studien die
Betreuungsrelation Studierende-Lehrende verbessern (siehe
Kapitel ,3.2 E-Learning, S. 56" und Kapitel ,3.5 Investitionen in
Studium und Lehre’; S. 60).



1.1 ENTWICKLUNGSPLAN = UMSETZUNG 2007

Im Juli 2005 legte die Universitat Wien ihre Entwick-
lungsziele erstmals fest, die im April 2006 aktualisiert
wurden. Dem Prinzip der rollierenden Planung folgend
wird etwa einmal pro Jahr der Entwicklungsplan in den
Fakultdten und Zentren sowie auf gesamtuniversitarer
Ebene Uberprift und gegebenenfalls angepasst. So
diskutierten im Jahr 2007 die Fakultaten und Zentren
intern und in einem interaktiven Prozess mit der Uni-
versitatsleitung eine Neufassung des Entwicklungs-
plans. Intensiv diskutiert wurden insbesondere die fa-
kultdren Forschungsschwerpunkte. Die wissenschaft-
lichen Beirdte der Fakultdten und Zentren waren in
diesen Diskussionsprozess ebenso eingebunden wie
der wissenschaftliche Beirat der Universitat Wien und
der Senat. Die umfassende Diskussion im Jahr 2007
fuhrte zu inhaltlichen Fokussierungen und wichtigen
Ergdnzungen, die in einen neuen Entwicklungsplanvor-
schlag mundeten. Das Rektorat Ubermittelte diesen
Vorschlag fur einen neuen Entwicklungsplan,Universi-
tat Wien 2012" Anfang Janner 2008 an den Senat. Nach
dessen Zustimmung am 6. Marz 2008 erfolgte die Ge-
nehmigung durch den Universitdtsrat am 14. Marz 2008.
Eine wesentliche Neuerung im Entwicklungsplan be-
steht darin, dass die gesamte Forschungstatigkeit der
Fakultdten und Zentren durch umfassende Themenfel-
der beschrieben wird. Im Rahmen dieser Themenfelder
sind die Forschungsschwerpunkte der Fakultaten und
Zentren mit besonderem Qualitatsanspruch und Po-
tenzial definiert. Aus diesen und der Abdeckung der
Grundlagenfacher leiten sich die Widmungen von Pro-
fessuren ab. Das Kapitel ,Profilbildung und Qualitatsent-
wicklung in Studium und Lehre” wurde vor allem in
den Bereichen Weiterbildung und PhD-Studien erwei-
tert. Das Kapitel,Starkung der Forschungskompetenz
durch Férderung von Nachwuchswissenschafterinnen”
ist breiter angelegt und hélt Uber die Férderung der

strukturierten Doktoratsprogramme (Initiativkollegs)
hinaus weitere Strategien fest, u. a. die thematische
Clusterung der strukturierten Doktoratsprogramme.
SchlieBlich wurde als universitatstibergreifende Mal3-
nahme erstmals explizit eine Drittmittelstrategie der
Universitat festgehalten. Der Entwicklungsplan insge-
samt legt die strategische Ausrichtung der Universitat
Wien bis zum Ende der néchsten Leistungsvereinba-
rungsperiode 2012 fest.

Bologna: neue Lehr- und Lernformen

Die Universitat Wien stellte mit Beginn des Winterse-
mesters 2007/08 weitere 38 Studien im Rahmen des
Bologna-Prozesses um. Somit sind rund zwei Drittel der
130 Studien zur neuen Europdischen Studienarchitektur
Ubergegangen. Weitere Studien folgen im kommenden
Studienjahr 2008/09. Durch diese Umstellung im Win-
tersemester 2007/08 erfolgten bereits deutlich mehr
als die Halfte der Neuzulassungen (rund 61 % der Stu-
dierenden) zu einem Bachelor- oder Masterstudium.
Im Wintersemester davor waren es nur knapp tber 30 %.
Insgesamt studieren an der Universitat Wien derzeit
72.800 Studierende. 11.500 haben im Wintersemester
2007/08 ein neues Studium an der Universitat Wien
begonnen (siehe Kapitel 3.1 Weiterentwicklung der
Studien im Sinne der Bologna-Studienarchitektur’, S. 52)
Mit der Umsetzung von Blended Learning-Modellen
unterstitzt die Universitat Wien die Studierenden bei
der Erreichung der gesteckten Lernziele und integriert
E-Learning in die Studienprogramme. Ein Schwerpunkt
liegt auBBerdem bei der Einrichtung von gemeinsamen
Curricula mit anderen Universitdten, so genannten
Joint Programs. Ein weiteres Entwicklungsziel der Uni-
versitat Wien stellt die Anforderung dar, das Angebot

Bibliotheks- und
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Prof. Dr. Helga Nowotny

Scientific Advisory Board (SAB) der Universitat Wien
Vorsitzende des Scientific Advisory Board der Universitdt Wien; WWTF; Vizeprdsidentin des ERC
Es ist dem SAB ein groes Anliegen, die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuch-

ses und die internationale Offnung der Universitat durch entsprechende Strategien zu
unterstitzen. Gemeinsames Ziel ist es, die Universitat Wien international besser zu positio-

nieren und insbesondere dem wissenschaftlichen Nachwuchs attraktive Arbeitsbedingungen zu bieten. Im
Jahr 2007 hat das SAB dieses Anliegen besonders durch kritische Mitarbeit an der Endfassung des Entwick-

lungsplans der Universitat Wien verwirklicht.
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von gemeinsamen Studienprogrammen durch Koope-
rationen mit anderen europdischen Bildungseinrich-
tungen zu erweitern.

Ziel der Aktivitaten im Weiterbildungsbereich ist es, ins-
besondere den Absolventinnen der Universitat attrak-
tive Angebote zu bieten und Rahmenbedingungen fir
Lebensbegleitendes Lernen” zu schaffen. An der Uni-
versitat Wien werden derzeit 23 Universitatslehrgange
in unterschiedlichsten Fachbereichen angeboten. Ne-
ben den Universitétslehrgangen wird die Universitat
Wien in Zukunft auch modularisierte Angebote entwi-
ckeln (siehe Kapitel 3.3 Weiterbildungsangebot”, S. 57).

Die Universitat Wien verbesserte durch weitere Mal3-
nahmen auch 2007 die Betreuung der Studierenden
(siehe Kapitel 3.6 Serviceleistungen fir Studierende’,
S. 63). Neben dem besonderen Schwerpunkt in der
Studieneingangsphase konnten auch neue Akzente in
der Phase des Ubergangs in den Arbeitsmarkt gesetzt
werden (siehe Kapitel 3.6 Serviceleistungen fir Studie-
rende’, S. 63).

Neue Akzente in den Doktoratsstudien

Im Zuge der Implementierung der dreigliedrigen Bolo-
gna-Studienarchitektur kommt den neuen Doktorats-
studien insofern ein Stellenwert zu, als sie nicht nur die
Profilbildung der Universitat als Forschungsinstitution
fordern, sondern auch die Schnittstelle zwischen dem
Europdischen Hochschulraum und dem Europdischen For-
schungsraum bilden. Da die Universitat Wien ihren Ruf
als international bedeutsames Zentrum fur junge, inno-
vative Wissenschafterlnnen, insbesondere aus Zentral-
europa, starken will, ist auch die Weiterentwicklung ih-
rer Doktoratsstudien eine der zentralen Zielsetzungen.
Die Neustrukturierung dieser Studien wird zum Anlass
genommen, die Betreuung der DoktorandInnen zu inten-
sivieren. Interdisziplindre Vernetzungsmaoglichkeiten
und die Einrichtung universitatsibergreifender und in-
ternationaler Betreuungsteams sollen dabei verstarkt
bericksichtigt werden.

An der Universitdt Wien gibt es derzeit neben den acht
FWF-Doktoratskollegs auch zwolf so genannte Initiativ-
kollegs, das sind Kollegs, die aus universitatsinternen
Mitteln geférdert werden.

Mit den FWF-Doktorats- und Initiativkollegs werden,
den internationalen Standards entsprechend, junge
Wissenschafterinnen als early stage researchers” in ak-
tuelle, extern evaluierte Forschungsprojekte eingebun-
den und in ihrer Karriereentwicklung unterstitzt.

Fur die Auswahl der Doktorats- und Initiativkollegs (IKs)
und der Doktorandinnen in den Kollegs werden vom
FWF bzw. der Universitadt Wien hohe Qualitatskriterien
angelegt. Die Begutachtung erfolgt durch internationa-
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le Peers. Mit den strukturierten Doktoratsprogrammen
macht die Universitat Wien Forschungsfelder sichtbar
und entwickelt zukunftsorientiert Profil.

Starke Leistungen in der Forschung

Der internationale Wettbewerb der Universitdten und
wissenschaftlichen Einrichtungen untereinander macht
eine Konzentration auf die Starken der Universitat Wien
mehr denn je notwendig. Um die im Entwicklungsplan
gesteckten Ziele zu erreichen, hat die Universitat bereits
wichtige Weichen gestellt. Dazu zéhlt unter anderem
die regelmdfige Evaluation ihrer Forschungsleistungen,
die verstarkten Investitionen in die Forschungsinfra-
struktur und die Berufung international renommierter
Professorlnnen.

Mit der Berufung von elf Professorinnen und 23 Professo-
ren im Jahr 2007, davon 19 von nicht-¢sterreichischen
Universitaten, setzte die Universitat Wien im vergange-
nen Jahr wichtige neue Impulse in der Forschung und
Lehre. Diese werden erganzt durch Mallnahmen zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (siehe
Kapitel 2.5 Nachwuchsforderung’, S. 40) und erfolgrei-
che Projektantrdge der Wissenschafterinnen der Uni-
versitat Wien auf nationaler und europaischer Ebene.
Die Erfolgsbilanz im Bereich der Forschung steht auf ei-
ner breiten Basis (siehe Kapitel 2.2 Drittmittelprojekte”,
S.34und,2.7 Investitionen in die Forschungsausstat-
tung’ S. 47).

Die rund 6.200 Wissenschafterlnnen in 15 Fakultaten
und drei Zentren arbeiten sowohl in der Grundlagenfor-
schung als auch in der angewandten Forschung. Sie tra-
gen dazu bei, dass die Universitat Wien exzellent in der
Osterreichischen Universitatslandschaft positioniert ist
und gleichzeitig im entstehenden europdischen For-
schungs- und Hochschulraum, insbesondere in Zentral-
europa, eine fiihrende Rolle einnehmen kann.

Neben den oben angefiihrten Malinahmen sind die
Einrichtung von Forschungsplattformen zur Veranke-
rung neuer Forschungsgebiete und die Festlegung von
universitdren und fakultaren Forschungsschwerpunkten
zentrale MaBnahme zur Erreichung der Entwicklungs-
ziele der Universitdt (siehe Kapitel 2. Forschung an der
Universitat Wien”, S. 26). Wesentlich erganzt hat die Uni-
versitat Wien im Jahr 2007 die universitatsubergreifen-
den MalBnahmen, die im Entwicklungsplan festgelegt
sind. Neben Qualitatssicherung, Frauenforderung, Per-
sonalentwicklung und Diversity Management sind
auch die Drittmittel- und Innovationsstrategie, die For-
derung des interdisziplindren Dialogs sowie die aktive
Rolle der Universitat in der Gesellschaft festgeschrieben.



1.2 INNERUNIVERSITARE ZIELVEREINBARUNGEN

Inneruniversitare Zielvereinbarungen sind das Binde-
glied zwischen der Leistungsvereinbarung des Bundes
und der Universitat einerseits und dem Jahresgesprach
zwischen Dienstvorgesetzter/m und Mitarbeiterln an-
dererseits. Sie werden jahrlich zwischen Rektorat und
Fakultdten/Zentren, Studienprogrammleitungen sowie
zwischen Rektorat und Dienstleistungseinrichtungen
geschlossen.

Die Zielvereinbarungen orientieren sich an den in der
Leistungsvereinbarung und im Entwicklungsplan fest-
gelegten gesamtuniversitaren Zielsetzungen:

= Weiterentwicklung in Richtung einer europaischen
Forschungsuniversitat

= Verbesserung der Studienbedingungen, insbeson-
dere auch der Studierendenbetreuung

Daruber hinaus wird die universitatsinterne Mittelver-
gabe im Rahmen dieser Zielvereinbarungsgesprache
festgelegt.

In den Zielvereinbarungen mit den Fakultdten, Zentren
und Studienprogrammleitungen wird festgehalten,
welche Ziele diese im nachsten Jahr erreichen wollen
und welches Budget ihnen —im Sinne einer leistungs-
und bedarfsorientierten Ressourcenverteilung — zur
Verfligung gestellt wird. Die einzelnen MaBnahmen zur
Erreichung der gesetzten Ziele werden von der Fakul-
tatsleitung, Zentrumsleitung bzw. Studienprogramm-
leitung selbststandig bestimmt.

Augenmerk wird in den Zielvereinbarungen darauf ge-
legt, dass die Universitat Wien ihren Studierenden ein
qualitatsvolles Studium anbieten kann und dass sie die
Studierendenmobilitat sowohl fir Outgoing-Studieren-
de als auch fur ausléandische Bewerberlnnen fir ein
Master- oder Doktoratsstudium an der Universitat Wien
fordert. Im Bereich der Forschung liegt der Fokus auf
der Einwerbung von Drittmitteln, die neben der Anstel-
lung zusatzlicher Jungwissenschafterlnnen eine Erho-
hung der Publikationsleistung auf international sicht-
barer Ebene ermdglicht. In diesen Bereichen haben
Fakultdten/Zentren und das Rektorat quantitative Ziele
angelehnt an die Indikatoren des Formelbudgets ver-
einbart, deren Erreichung bzw. Nichterreichung bud-
getare Auswirkungen hat.

Im Rahmen der Jahresgespréche werden die Ziele zwi-
schen Dekanlnnen/Zentrumsleitern bzw. den LeiterIn-
nen der Dienstleistungseinrichtungen einerseits und
den einzelnen Mitarbeiterlnnen andererseits verein-
bart. Das Jahresgesprach ist ein periodisches Beratungs-
und Fordergesprach zwischen Mitarbeiterln und Fuh-

rungskraft, bei dem auch Ubereinkiinfte Uber Ziele und
die Zielerreichung erarbeitet werden, welche anschlie-
Bend in die jeweiligen Zielvereinbarungen mit dem
Rektorat einflieBen. Das Jahresgesprach bezieht sich
auf den Beitrag, den die Mitarbeiterinnen gemeinsam
mit ihren Fihrungskraften in der Universitat Wien zur
Umsetzung des Entwicklungsplans und der Leistungs-
vereinbarung leisten. Mit dem Jahresgespréch setzt die
Universitat Wien auch ein Zeichen dafur, dass der Dia-
log ein wichtiges Element des Zusammenlebens inner-
halb der Universitat Wien ist.

Das 2005 entwickelte und an der Universitat eingeftihr-
te Jahresgesprach wurde nach einer einjéhrigen Pilot-
phase im Frihjahr 2007 auf Basis der Erfahrungen von
Fuhrungskraften und Mitarbeiterinnen evaluiert. In Er-
ganzung zu den bisherigen Kommunikationsmafinah-
men sind im Jahr 2008 Informationsveranstaltungen in
den verschiedenen Einrichtungen der Universitat Wien
geplant, um die Fiihrungskréfte der wissenschaftlichen
Einrichtungen und der Dienstleistungseinrichtungen in
der Umsetzung der Jahresgespréache zusatzlich zu un-
terstltzen. Als Ergebnis der Evaluation l&sst sich fest-
halten, dass das Jahresgesprach als sinnvolles und
wichtiges Fihrungsinstrument wahrgenommen wird.
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1.3 PERSONALSTRUKTURENTWICKLUNG

Eine fihrende Forschungsuniversitat zu sein, an der
Nachwuchswissenschafterinnen und Studierende gute
Rahmenbedingungen zum Forschen und Studieren
vorfinden, ist das zentrale Entwicklungsziel der Univer-
sitdt Wien. Der Schlussel zum Erfolg, zur Erreichung
dieses Ziels, ist die Motivation der Mitarbeiterinnen der
Universitat. Mit gezielten MaBnahmen versucht die

Universitat Wien, die Potenziale ihrer Mitarbeiterlnnen
in besonderer Weise zu fordern und deren Expertisen
auszuweiten.

An der Universitdt Wien arbeiten insgesamt 8.300 Per-
sonen in Forschung, Lehre und Administration.

Die MitarbeiterInnen der Universitdt Wien zum Stichtag 31. Dezember 2007
Anzahl der Personen Frauen Ménner  Gesamt
Wissenschaftliches Personal gesamt 2777 3.442 6.219
Professorinnen 68 302 370
Assistentinnen und sonstiges wissenschaftliches Personal 2.709 3.140 5.849
darunter Dozentlnnen 97 375 472
darunter Uber Drittmittelprojekte finanzierte Wissenschafterinnen 457 526 983
Allgemeines Personal gesamt 1.352 959 2311
Insgesamt 4.028 4.299 8327
Vollzeitdquivalente
Wissenschaftliches Personal gesamt 1.245,5 1.896,0 3.141,5
Professorinnen 67,6 299,7 367,3
Assistentinnen und sonstiges wissenschaftliches Personal 1.177,9 1.596,3 27741
darunter Dozentlnnen 92,5 368,8 461,3
darunter Uber Drittmittelprojekte finanzierte Wissenschafterlnnen 346,3 432,2 778,55
Allgemeines Personal gesamt 957,5 695,8 1.653,3
Insgesamt 2.203,0 2.591,8 47948

Forderung von Jungwissenschafterinnen

Um junge Wissenschafterinnen der Universitat, die be-
reits im Rahmen einer auf vier oder sechs Jahre zeitlich
befristeten Postdoc-Phase hervorragende Leistungen
in Forschung und Lehre erbracht haben, nachhaltig an
die Universitdt zu binden und sehr gut qualifizierten
wissenschaftlichen Nachwuchs gewinnen zu kénnen,
sind entsprechende Mafinahmen notwendig, die eine
gezielte Forderung und Forderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses ermoglichen.

Die geltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen fur
befristete Arbeitsverhdltnisse im Osterreichischen Wis-
senschaftsbereich wirken derzeit — im internationalen
Vergleich — erheblich restriktiv. Sie erfordern von Uni-
versitdten und Jungwissenschafterinnen eine frihe
Entscheidung Uber eine zeitlich unbefristete Anstel-
lung. Dabei ist es fur die Universitat von zentraler Be-
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deutung, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen zeit-
lich befristeten und zeitlich unbefristeten wissenschaft-
lichen Positionen sicherzustellen.

Mit dem Ziel, erfolgreichen Assistentinnen, die sich
noch in einem sehr friihen Stadium ihrer wissenschaft-
lichen Karriere befinden, attraktive Entwicklungs- und
Beschdiftigungsmaglichkeiten und die Chance zu weite-
rer wissenschaftlicher Qualifizierung zu bieten, wurde
an der Universitat Wien im Jahr 2007 ein Modell erar-
beitet, das im Marz 2008 etabliert wurde. Dieses er-
maoglicht Jungwissenschafterinnen einen selektiven,
aber fairen und transparenten Entwicklungsschritt im
Rahmen einer wissenschaftlichen Laufbahn auf Basis
einer vergleichenden, internationalen Begutachtung.

In der Pradoc-Phase werden die Doktorandinnen Gber
die strukturierten Doktoratsprogramme in ausgewahl-



ten Forschungsfeldern als ,early stage researchers” in

bestehende Forschungsteams integriert und dadurch
in ihrer Karriere gefordert (siehe Kapitel 2, ,Forschung
an der Universitat Wien’, S. 26).

Erhéhung der Anzahl der Professuren

In den letzten Jahren ist es gelungen, zahlreiche Wis-
senschafterinnen von bekannten internationalen For-
schungsinstitutionen an die Universitat Wien zu holen:
z.B. von der Yale University, der University of California,
vom University College London, der ETH Zdrich, der
Korea University in Seoul, der japanischen Kyoto Uni-
versity, der Universitdt Leiden, der Universitdt Bergen
(Norwegen) und von zahlreichen deutschen Universi-
taten. Die Qualitdt neu berufener Professorlnnen ist ei-
nes der zentralen Elemente auf dem Weg der Universi-
tat Wien zu einer fihrenden europdischen Forschungs-
universitat. Daher kommt der Ausgestaltung der
Berufungsverfahren hohe Bedeutung zu.

Dabei geht es nicht nur um die Sicherstellung eines
transparenten, effektiven und qualitatsgesicherten Ver-
fahrens, sondern auch um eine aktive Suche von Seiten
der Universitat Wien, mit dem Ziel, die besten Wissen-
schafterlnnen zu finden. So genannte Suchbeauftragte
bzw. Suchkomitees werden in Berufungsverfahren ein-
gesetzt, um geeignete Kandidatinnen zu identifizieren,
zu kontaktieren und fiir eine Bewerbung zu motivieren.
Mittel- bis langfristig strebt die Universitat Wien — zur

Erreichung eines international Gblichen Niveaus — eine
Vermehrung ihrer Professuren und die Internationalisie-
rung ihrer Professorinnenschaft an.

Frauenforderung

Fur die Universitdt Wien ist die Férderung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Ménnern ein zentraler
Entwicklungsschwerpunkt. Im Sinne des Gender Main-
streamings wird das Ziel der Geschlechtergleichstel-
lung als ein gemeinsames Anliegen aller Universitats-
angehdrigen in alle universitaren Aktivitdten integriert
und als durchgdngiges Leitprinzip verankert. Geschlech-
tergleichstellung tragt zur Qualitatssicherung, Leis-
tungssteigerung und Starkung der nationalen und
internationalen Wettbewerbsfahigkeit der Universitat
Wien bei. Insbesondere in Berufungsverfahren werden
Frauen Uber eine gezielte Suche angesprochen, da es
der Universitat Wien ein Anliegen ist, den Frauenanteil
in héheren wissenschaftlichen Positionen zu steigern.

Recruitingprojekt ,Job Center”

Die Universitat Wien hat ein systematisiertes, EDV-
unterstitztes und webbasiertes Verfahren fir die Aus-
schreibung freier Stellen sowie fur die Aufnahme neuer
Mitarbeiterlnnen entwickelt. Dieses beinhaltet unter
anderem eine automationsunterstitzte Anbindung an
das Mobility Portal der EU.
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Die Umsetzung des Recruitingprojekts , Jobcenter”, die
im FrUhjahr 2008 in Form eines Pilotprojekts startet
und im Laufe des Jahres universitatsweit erfolgen wird,
dient nicht nur der Vereinheitlichung und Straffung
derzeitiger Organisationsabldufe, sondern ist auch fur
die Erfilllung gesetzlicher Vorgaben (z.B. Bildungsdoku-
mentationsgesetz, Frauenforderungsplan der Universi-
tat Wien, Berichtswesen) unerlasslich. In Zukunft kén-
nen offene Stellen rascher nachbesetzt werden, indem
Uber das Jobcenter u. a. auf vorhandene externe Be-
werberlnnen sowie auf interne ,verdnderungswillige”
Mitarbeiterinnen zuriickgegriffen werden kann.
Besonderes Augenmerk wird auf den professionellen
Auftritt der Universitat Wien am Arbeitsmarkt gelegt.
Das Angebot der Online-Bewerbung erméglicht ein
modernes und effizientes Bewerberlnnenmanagement,
welches sowohl die Bewerberlnnenkommunikation
und -betreuung als auch die Schaffung eines Bewer
berlnnenpools beinhaltet.

(Wieder)Einstieg an der Universitat Wien

Die Personalentwicklung der Universitat Wien bietet fir
neue Mitarbeiterlnnen verschiedene Begleitmafinah-
men wahrend der Einstiegsphase an. Der eingefiihrte
Welcome Day ermdglicht der Universitdt Wien, sich als
Arbeitgeberin ganzheitlich zu présentieren und ver-
schafft den Teilnehmerlnnen einen Uberblick tiber Or-
ganisation, Struktur und mittelfristige Ziele sowie einen
Einblick in Tradition und Geschichte der Universitat
Wien. Zielgruppenorientierte Spezialveranstaltungen
wurden fur Kollegassistentinnen sowie fur Lehrlinge
durchgefuhrt.

Instrumente wie die Informationsmappe ,start up’, ein
Nachschlagewerk fur alle neuen Mitarbeiterinnen zu
den Aufgaben und Dienstleistungen der Universitét,
oder das ,Informationscafé” fur Mitarbeiterinnen, die
nach einer langeren Absenz in den universitdren Be-
rufsalltag zurlickkehren, zéhlen ebenfalls zum Angebot.

Angebote der Personalentwicklung

Die strategische Ausrichtung der Personalentwicklung
und ein diese Ausrichtung untersttitzendes Mal3nah-
menpaket sind im Entwicklungsplan der Universitat
Wien festgeschrieben. Die Ausrichtung der Personal-
entwicklungsmaflinahmen an den sich permanent
verdndernden Anforderungen und an klar definierten
Zielen und Zielgruppen war von Beginn an einer der
Leitgedanken der Personalentwicklungsarbeit an der
Universitat Wien. Die Zielgruppenorientierung der un-
terschiedlichen Ma3nahmen soll einerseits den indivi-
duellen Anspruchen der jeweiligen Teilnehmerlnnen
gerecht werden (Homogenitat), andererseits aber auch
das Kennenlernen und die Vernetzung unterschied-
licher Arbeitsbereiche unterstitzen (Heterogenitéat).
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2007 wurden an der Universitat Wien Gber 200 Veran-
staltungen der Personalentwicklung mit Gber 1.500
Teilnehmenden durchgefiihrt. Die Aktualitat und At-
traktivitat des Angebots wird durch die gesteigerte An-
zahl von Teilnehmerlnnen aus anderen Universitaten
unterstrichen.

Die Arbeitsaufgaben der Personalentwicklung sind
dabei vielféltig: So unterstltzt sie im Rahmen ihres Ar-
beitsauftrags die Umsetzung des Organisations- und
Entwicklungsplans mit einem breiten Mainahmenka-
talog fur alle Mitarbeiterinnen und Organisationsein-
heiten der Universitat Wien (Entwicklung und Organi-
sation von weiterbildenden Seminaren und Curricula;
Beratung bei und Unterstitzung von Coaching/Super-
vision, Mediation, Teamentwicklung, Organisationsent-
wicklung, bedarfsorientierte Initiativen). Das Weiterbil-
dungsangebot beinhaltet zielgruppenorientierte ein-
bis dreitdgige Seminare, die von rechtlichen Grundla-
gen fur Fiihrungskréfte Gber EDV- und Sprachkurse bis
hin zu Angeboten im Bereich Didaktik und wissen-
schaftliches Arbeiten reichen. 2007 wurde mit verschie-
denen Ausbildungen im Arbeitnehmerinnenschutz ein
zusatzlicher Schwerpunkt gesetzt.

Erganzt wird der Seminarkatalog durch die duf3erst
erfolgreichen Curricula-Angebote ,Kunst der Lehre”
(sechsteiliges Modulsystem zur Weiterentwicklung der
didaktischen Kompetenzen der Hochschullehrenden),
,Potenziale erkennen. Visionen entwickeln. Zukunft ge-
stalten” (dreisemestriges Angebot fir Wissenschafterin-
nen zur Karriereplanung) sowie in Kooperation mit
dem Projektzentrum Lehrentwicklung ,eCompetence”
(zweisemestriges Modulsystem zur Unterstiitzung von
Lehrenden im Erwerb von Kompetenzen fir die prakti-
sche Umsetzung von E-Learning und Blended Lear-
ning-Szenarien im Rahmen der Universitat Wien).

Dartiber hinaus wurden zahlreiche dezentrale Ma3nah-
men wie z.B. fachorientierte Fremdsprachenkurse, EDV-
Spezialausbildungen oder Arbeitsklausuren beratend,
organisatorisch und finanziell unterstditzt.

2007 wurde die 2006 begonnene Unterstltzung der
Lehrlingsausbildung an der Universitat Wien fortge-
setzt. Unter anderem finden regelmallige Treffen der
Ausbilderinnen statt, die sich schwerpunktmallig ver-
schiedenen Themenstellungen wie z.B. den rechtlichen
Rahmenbedingungen oder Recruiting-Mainahmen bei
Lehrlingen widmen.

Fur 2008 werden neue Schwerpunkte im Bereich der
Weiterbildung der Mitarbeiterinnen der StudienService-
Center, in der Begleitung der Dekanatsdirektorlnnen, in
der Ausbildung von Projektleiterinnen und -mitarbei-
terlnnen sowie in der Férderung der Nachwuchswis-
senschafterinnen liegen.



1.4 QUALITATSSICHERUNG

Die Qualitatssicherung an der Universitat Wien verfolgt
das Ziel, die permanente Orientierung an Qualitdt und
an internationalen Standards zur gelebten Praxis zu
machen.

Der Qualitatssicherungsprozess dient dazu, Leistungen
zu wlrdigen, Entwicklungen zu unterstiitzen und Inno-
vationen zu férdern.

Im Zentrum der Aktivitaten stehen die periodische
Durchfuihrung von Evaluationen und die Integration
der Ergebnisse in Planungsprozesse, Entscheidungen
und Mal3nahmen.

Die Qualitatssicherung hat als ,besondere Einrichtung”
einen eigenen Status an der Universitdt Wien. Das
Scientific Evaluation Board (SEB) plant in Kooperation
mit der Universitatsleitung die Evaluationsprozesse und
unterstitzt den Prozess in der Durchftihrung. Das SEB
besteht aus drei unabhangigen, international ausge-
wiesenen Wissenschafterinnen: Prof. Dr. John Brennan
(The Open University, Centre for Higher Education Re-
search and Information), Prof. Dr. Hans-Dieter Daniel
(Universitat Zurich, Evaluationsstelle) und Dr. Dorothee
Dzwonnek (Generalsekretarin der Deutschen For-
schungsgemeinschaft).

Periodische Evaluationen

Nach dem Ansatz der ,comprehensive evaluation” erfolgt
die Evaluation der Fakultdten und Zentren in einem
funfjdhrigen, die Evaluation der Dienstleistungseinrich-
tungen und anderer administrativer Einrichtungen in
einem siebenjdhrigen Zyklus. Dadurch werden die Leis-
tungen in Forschung, Lehre und der daflr nétigen ad-
ministrativen Unterstltzung nicht getrennt, sondern
gemeinsam durch ein Peer-Review-Verfahren behandelt.

Im Jahr 2007 startete dieses Evaluationsverfahren —
die ersten Fakultdten und Zentren waren die beiden
theologischen Fakultdten, die Zentren fur Translations-
wissenschaft und Sportwissenschaft und Universitats-
sport (Oktober und November 2007). Die erste Dienst-
leistungseinrichtung war das Studien- und Lehrwesen
(Juni 2007).

Der prinzipielle Ablauf der Evaluation folgt einem Rah-
menkonzept, welches gemeinsam mit dem Scientific
Evaluation Board der Universitdt Wien im Jahr 2006 er-
stellt wurde.

Fir die Fakultdten und Zentren sieht der Ablauf folgen-
de Schritte vor:

= Detaillierte Information der jeweiligen Fakultat/des
Zentrums Uber Ablauf und Ziel der Evaluation

= Bereitstellung zentraler Daten

= Erstellung eines Selbstevaluierungsberichts (selbst-
kritische Starken-Schwachen-Analyse inklusive eines
strategischen Teils) durch die jeweilige Fakultdt/das
jeweilige Zentrum. Neben allgemeinen Teilen wie
der Struktur und Organisation der Fakultdt beinhaltet
dieser im Bereich der Forschung im Wesentlichen
folgende Themenbereiche: Forschungsprofil, Aus-
mal’ und Qualitat der Forschung, Drittmittel und
Nachwuchsférderung.
Bei der Evaluierung der Leistungen im Bereich der
Lehre sind die zentralen Themen Curricularentwick-
lung, erworbene Kompetenzen (learning outcomes),
Lehrbelastung, Lehrorganisation und die Lehrveran-
staltungsbeurteilung durch die Studierenden.

= Der Selbstevaluierungsbericht wird als eine Grund-
lage der Meinungsbildung an die vier bis finf Peers
geschickt. In Ergdnzung erfolgt ein Site Visit, bei der
sich die Expertinnen vor Ort ein Bild machen und
mit den Mitarbeiterlnnen an der Fakultat in direkten
Kontakt treten kénnen. AnschlieBend erstellen die

Bibliotheks- und
Archivwesen

Prof. Dr. Hans-Dieter Daniel

Scientific Evaluation Board der Universitat Wien
Scientific Evaluation Board der Universitét Wien, Universitét Ziirich
Die Universitat Wien evaluiert ihre akademischen und administrativen Einrichtungen

systematisch. Sie folgt damit dem Beispiel ihrer Partneruniversitaten, der Humboldt-
Universitat zu Berlin und der Universitat Zurich. Die Qualitdt von Lehre, Forschung und

Nachwuchsférderung wird im Rahmen eines ganzheitlichen Ansatzes der Evaluation von Fakultdten und Zen-
tren erhoben und gesichert (,comprehensive evaluation”).
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Peers ihren Bericht, der neben einer Bewertung vor
allem auch Empfehlungen an die evaluierte Einheit
sowie an das Rektorat zum Inhalt hat.

= Die Ergebnisse der Evaluation werden in die Pla-
nungsprozesse integriert, insbesondere in die laufen-
den Zielvereinbarungen, sowohl zwischen Fakultdten/
Zentren, Dienstleistungseinrichtungen und anderen
administrativen Einrichtungen und dem Rektorat als
auch innerhalb der Fakultaten/Zentren, Dienstleis-
tungseinrichtungen und anderen administrativen
Einrichtungen.

= Der Prozess der periodischen Durchfiihrung von Eva-
luationen wird durch Feedback der Peers wie auch
des Scientific Evaluation Boards laufend Uberprift.

Die Evaluation der Dienstleistungseinrichtungen er-
folgt — unter Bertcksichtigung ihres Aufgabenprofils —
nach einem dhnlichen Ablauf.

Fur die im Jahr 2008 stattfindenden Evaluationen
finden seit Mitte 2007 Vorbereitungen statt. Unter
anderem wurden die Unterlagen fr den Selbsteva-
luierungsbericht fir jede Fakultat spezifisch vorbereitet
und die entsprechenden Fakultaten informiert. Es sind
dies die Fakultaten fur Physik, Informatik, Sozialwissen-
schaften sowie fur Philosophie und Bildungswissen-
schaft. Weiters wird 2008 die Dienstleistungseinrich-
tung Forschungsservice und Internationale Beziehun-
gen evaluiert.

Lehrveranstaltungsbewertung durch
Studierende

Fur die Lehrveranstaltungsbewertung von Seiten der
Studierenden wurde ein neuer, dreisemestriger Zyklus
mit dem Ziel einer flachendeckenden Vollerhebung
aufgebaut. Dartiber hinaus sind freiwillige Bewertun-
gen moglich. Erstmals wurde im Sommersemester
2007 fur 12 Studienprogrammleitungen ein neues Tool
implementiert, das eine flexiblere und nutzerfreund-
lichere Durchfhrung der Bewertungen erlaubt. So
konnten allein im Sommersemester Gber 3.000 Lehrver-
anstaltungen (inklusive derjenigen, die noch nach dem
alten System arbeiten) analysiert werden. Die daraus
gewonnenen Ergebnisse dienen als direktes Feedback-
instrument fur die Lehrveranstaltungsleiterinnen und
insbesondere auch als Planungs- und Steuerungs-
instrument fur die Studienprogrammleiterinnen. Sie
flieBen ebenso in die periodischen Evaluationen der
Fakultdten ein.
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Weitere Aktivitaten

MaRnahmen der Qualitatssicherung sind in vielfaltigen
Bereichen Bestandteil der Arbeit an der Universitdt, wie
etwa bei der Frage der Bewertung von Forschungslei-
stungen in den unterschiedlichen universitaren Diszi-
plinen, die durch facherspezifische Charakteristika wie
Publikationsverhalten, Sprachen, Methoden und Denk-
traditionen gepragt sind; weiters bei der Formulierung
von Zielen und Schwerpunkten im Rahmen der Ent-
wicklungsplanung sowie im Bestreben, herausragende
Wissenschafterinnen an die Universitdt Wien zu holen.

Folgende Bereiche im Jahr 2007 stellten erganzende

Arbeitsschwerpunkte dar:

= Finrichtung einer Arbeitsgruppe zu szientometri-
schen Fragestellungen

= Verbesserung der Qualitatssicherung bei der Beru-
fung von Professorlnnen

= Entwicklung fachspezifischer und facheribergreifen-
der Bewertungsstandards fir die wissenschaftliche
Leistung auf Basis internationaler Erfahrungen in den
Fakultdten/Zentren

= Erstellung eines Konzepts fr ein einheitliches Ver-
fahren zur Evaluierung der Leistungen einzelner
Wissenschafterinnen

Unter Qualitatssicherung stellt man sich oft brokra-
tischen Aufwand, eine gro3e Menge an Daten und
strenge Kontrollen vor. Leitgedanke der Universitat ist,
die Evaluationen so zu gestalten, dass sie Leistungen
wdrdigen, Entwicklungen unterstitzen und Innovatio-
nen fordern. Qualitatssicherung ist dadurch weniger
ein Instrument der Kontrolle, sondern die Wahrneh-
mung einer strategischen Chance.
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1.5 AUFBAUORGANISATION UND ORGANE DER UNIVERSITAT WIEN

Die obersten Organe der Universitat Wien

ORGANISATIONSSTRUKTUR (Stand 31. Dezember 2007)

Organigramm der Universitat Wien

Universitatsrat Rektorat
Wissenschaftlicher Beirat

Senat

icularkommission

Studienprases

\

35 Studienprogramm-
leitungen

wird jeweils beraten von einer

15 Fakultaten und 3 Zentren 4 Stabsstellen

Buro des Universitatsrats

Biro des Senats

Binnenstruktur

Biiro des Rektorats

Studienkonferenz

Wissenschaftlicher Beirat

Verwaltungskoordination
und Recht

8 Dienstleistungs-

Schiedskommission einrichtungen

Bibliotheks- und Archivwesen

Forschungsplattformen

Arbeitskreis fir . .
. Finanzwesen und Controlling
Gleichbehandlungsfragen (Quiistur)
Zentrum (Zentrumsleiterln) Forschungsservice und
Internationale Beziehungen
. Offentlichkeitsarbeit und
Binnenstruktur Veranstaltungsmanagement
Zentrumskonferenz Raum- und
Ressourcenmanagement
Wissenschaftlicher Beirat .
Studien- und Lehrwesen
Personalwesen und
Legende: Frauenférderung
»Muss”-Gremium Zentraler Informatikdienst
»~Kann"-Gremium Besondere Einrichtung
=P Zielvereinbarungsbeziehung Scientific Evaluation Board
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— Zielvereinbarungs- und Anordnungsbeziehung

20



UNIVERSITATSRAT witglieder fir die Funktionsperiode Merz 2003 bis Meirz 2008)

Mag. Max Kothbauer
Vorsitzender

Dr. Brigitte Birnbaum

Prof. Dr. Reinhold R. Grimm
Ptof. Dr. Wilfred van Gunsteren
Prof. Dr.-Ing. Ayla Neusel

Prof. Dr. Helga Riibsamen-Waigmann
Mag. Dr. Friedrich Stefan

Dr. Karl Stoss

Mag. Dr. Gertrude Tumpel-Gugerell

SENAT (Mitglieder fiir die Funktionsperiode Juni 2006 bis Juni 2009)

Vorsitzender

Vertreterlnnen der Universitats-
professorlnnen

Univ.-Prof. Mag. Dr. Rosita Schjerve-Rindler
O. Univ.-Prof. Dr. Johannes Koder

Univ. Prof. Dr. Constanze Fischer-Czermak
Univ.-Prof. Dr. Othmar Steinhauser
Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schiemer
Univ.-Prof. Mag. Dr. Sieglinde Rosenberger
Univ.-Prof. Dr. Heinz FaBmann

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wendelin Schmidt-
Dengler

Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Swertz

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Clemenz

Vertreterlnnen der Universitatsdozentinnen
sowie der wissenschaftlichen Mitarbeite-
rlnnen im Forschungs- und Lehrbetrieb

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Ecker
Ao. Univ.-Prof. Dr. Herbert Hrachovec

Vertreterin des allgemeinen Universitats-
personals

Mag. Susanna Brossmann

Vertreterlnnen der Studierenden

Fanny Rasul

Philine Kowalski

Jakob Lingg

Markus Karl Langthaler
Samir Al-Mobayyed

Bibliotheks- und
Archivwesen

Verwendung der
Studienbeitrage
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REKTORAT (Mitglieder fiir die Funktionsperiode bis Ende September 2007)

O. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Rektor

Wirtschaftswissenschafter, ist seit 1999 Rektor der Universitat Wien
(Wiederbestellung 2003 und 2007).
Seit Méarz 2005 ist er auch Prasident der Europaischen Rektorenkonferenz

Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Jurenitsch

Vizerektor Ressourcen und Bibliothekswesen

Pharmakognose, ist seit 2000 Vizerektor der Universitat Wien
(Wiederbestellung 2003 und 2007)

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arthur Mettinger
4 Vizerektor Lehre und Internationales
L Anglist, ist seit 2000 Vizerektor der Universitat Wien (Wiederbestellung 2003 und 2007)

MMag. Dr. Martha Sebok
Vizerektorin Personalwesen und Frauenférderung
Juristin, 2003 — 2007 Vizerektorin der Universitat Wien

: O. Univ.-Prof. Dr. Glnther Vinek

Vizerektor Informationsmanagement und Organisation
Informatiker, 2000 — 2007 Vizerektor der Universitat Wien (Wiederbestellung 2003)

(Mitglieder fir die Funktionsperiode Oktober 2007 bis September 2011)

O. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler Rektor

O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Heinz W. Engl

Vizerektor fiir Forschung und Nachwuchsférderung

Mathematiker, ist seit 2007 Vizerektor der Universitat Wien und 1. Stellvertreter des Rektors.
Seit 2003 ist er auch Direktor des Johann Radon Institute for Computational and Applied
Mathematics (RICAM)/OAW

Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Jurenitsch Vizerektor fir Infrastruktur

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arthur Mettinger Vizerektor fiir Entwicklung der Lehre und Internationalisierung

i Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christa Schnabl
Vizerektorin fiir Studierende und Weiterbildung
Seit Oktober 2007 Vizerektorin der Universitat Wien. Zuletzt war die Sozialethikerin

Vizedekanin der Katholisch-Theologischen Fakultat der Universitat Wien.




Organisation im wissenschaftlichen Bereich

15 Fakultédten und drei Zentren
Katholisch-Theologische Fakultat
Evangelisch-Theologische Fakultat
Rechtswissenschaftliche Fakultat

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften

Fakultat fir Informatik
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
Fakultat fir Philosophie und Bildungswissenschaft
Fakultat fir Psychologie

Fakultat fir Sozialwissenschaften

Fakultat fur Mathematik

Fakultat far Physik

Fakultat fir Chemie

Fakultat fir Geowissenschaften, Geographie und
Astronomie

Fakultat fr Lebenswissenschaften

Zentrum fUr Translationswissenschaft

Zentrum fUr Sportwissenschaft und Universitatssport
Zentrum fur Molekulare Biologie

35 Studienprogrammleitungen

Mit der Institution der Studienprogrammleitungen
(SPL) wurde eine eigenstandige Struktur geschaffen,
die zwar mit dem Forschungsbetrieb eng vernetzt,
aber dennoch primér auf die spezifischen Bedirfnisse
des Studien- und Lehrbetriebs abgestimmt ist. Die SPL
bilden daher die zentrale Anlaufstelle in allen studien-
rechtlichen und studienorganisatorischen Fragen und
agieren als Schnittstelle zwischen Lehrenden, Studie-
renden und Universitadtsadministration. Die Studien-
programmleiterinnen betreuen je nach Studierenden-
zahlen eine gro3e oder mehrere kleinere Studienrich-
tungen hinsichtlich der Erstellung des Lehrprogramms.
Im Rahmen des Qualitdtsmanagements der Lehre sind
sie fur die Umsetzung der Evaluationsergebnisse zu-
standig.

Gremien der Studienprogrammleitungen

Die Studienprogrammleitungen werden von der Studi-
enkonferenz, einem je zur Hélfte aus Studierenden und
Lehrenden bestehenden Gremium, beraten.

Gremien auf Ebene der Fakultaten und Zentren

Fakultdts- und Zentrumskonferenzen
Diese wurden auf der Ebene der Fakultaten bzw.
Zentren als kollegial besetzte Beratungsgremien ein-
gerichtet (das Folgende gilt analog flr Zentren). Die
Grole der Fakultdtskonferenz richtet sich nach der
Grole und der Binnenstruktur der Fakultat. Die Fa-
kultéts- und Zentrumskonferenzen setzen sich aus
Vertreterlnnen der Professorlnnen, der Universitats-
dozentlnnen sowie der wissenschaftlichen Mitarbei-
terlnnen, der Studierenden sowie des allgemeinen
Universitdtspersonals zusammen.

Wissenschaftliche Beircite der Fakultdten und Zentren
Jede Fakultat bzw. jedes Zentrum hat die Moglich-
keit, einen wissenschaftlichen Beirat einzurichten,
der die Fakultdt/das Zentrum bei ihrer/seiner strate-
gischen Entwicklung berédt. Die wissenschaftlichen
Beirdte setzen sich aus drei bis finf international
ausgewiesenen Wissenschafterinnen der entspre-
chenden Disziplinen zusammen. Alle 15 Fakultdten
haben inzwischen wissenschaftliche Beirate einge-
richtet und konnten hochkaratige Wissenschafterin-
nen von renommierten Universitaten (u. a. Universi-
teit Leiden, Harvard University, ETH ZUrich, Bristol
University, University of California/Berkeley) fur diese
Aufgabe gewinnen.

Beirdte auf Ebene der Gesamtuniversitat

Wissenschatftlicher Beirat der Universitct Wien
Der wissenschaftliche Beirat besteht aus sieben un-
abhangigen und international ausgewiesenen Wis-
senschafterinnen, seine Besetzung erfolgt durch die
Universitétsleitung (Senat, Rektorat, Universitétsrat).
Die Mitglieder beraten die Universitat Wien bei ihrer
Entwicklungsplanung und deren Umsetzung.
Mitglieder sind: Vorsitzende Prof. Dr. Helga Nowotny
(WWTF), Prof. Dr. Simon Géachter (University of Not-
tingham), Prof. Dr. Elizabeth M. Jeffreys (University
of Oxford, Exeter College), Prof. Dr. Martin Nowak
(Harvard University), Prof. Dr. Norbert Riedel (Chief
Scientific Officer, Baxter International Inc.), Prof. Dr.
Turid Karlsen Seim (Universitetet i Oslo) und Prof.
Dr. Samuel I. Stupp (Northwestern University).

Scientific Evaluation Board
Zur strategischen Begleitung der Qualitatssiche-
rungsmalinahmen hat die Universitdt Wien ein
Scientific Evaluation Board neu eingerichtet. Das
Scientific Evaluation Board plant die Evaluationspro-
zesse in Zusammenarbeit mit der Universitdtsleitung
und unterstdtzt ihre Durchfhrung. Zu den Board-
Mitgliedern zdhlen Prof. Dr. John Brennan (The Open
University, Centre for Higher Education Research and
Information), Prof. Dr. Hans-Dieter Daniel (Universitat
ZUrich, Evaluationsstelle) und Dr. Dorothee Dzwon-
nek (Generalsekretarin der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft, DFG).
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Organisation im Administrationsbereich

Im Bereich der Administration gliedert sich die Uni-
versitat Wien in folgende Einheiten:

Dienstleistungseinrichtungen

= Bibliotheks- und Archivwesen

= Finanzwesen und Controlling (Qudstur)

= Forschungsservice und Internationale Beziehungen
= Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
= Personalwesen und Frauenférderung

= Raum- und Ressourcenmanagement

= Studien- und Lehrwesen

= Zentraler Informatikdienst

Stabsstellen

= BUro des Universitatsrats

= BUro des Rektorats

= BUro des Senats

= Verwaltungskoordination und Recht

Besondere Einrichtung
= Qualitatssicherung

Sonstige Organe

Schiedskommission

Die Schiedskommission besteht aus sechs Mitgliedern,
von denen je zwei Mitglieder vom Senat, vom Univer-
sitatsrat und vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungs-
fragen nominiert werden.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Der seit mehr als elf Jahren an der Universitat Wien be-
stehende Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist
ein vom Senat der Universitat Wien eingerichtetes Kol-
legialorgan. Ihm gehéren 21 Mitglieder an.

Betriebsrate

Der Betriebsrat fur das wissenschaftliche Universitats-
personal hat 23 Mitglieder.

Der Betriebsrat fur das allgemeine Universitatspersonal
hat 15 Mitglieder.

Beteiligungen der Universitat Wien

Um neue Kooperationsmodelle zu ermdglichen und
das Serviceangebot auszubauen, nutzt die Universitat
Wien als vollrechtsfahige Institution in besonders ge-
eigneten Bereichen die Organisationsform des Privat-
rechts (insbesondere die GmbH) zur Aufgabenerfillung.

Universitat Wien

Innovations-
zentrum
Universitat Wien
GmbH
100 %

12,5 % privat
12,5 % privat

INiTS GmbH
37 %

Kinderbiiro
Universitat Wien
GmbH
100 %

37 % Technische
Universitat Wien
26 % Zentrum fur
Innovation und Tech-
nologie der Stadt
Wien (ZIT)

UNIPORT GmbH
(vormals Unitrain
GmbH)
74,99 %

Max F. Perutz
Laboratories
GmbH
60 %

Wassercluster
Lunz GmbH
3333 %

33,33 % Universitat f.

40 % Medizinische Bodenkultur Wien

Universitat Wien 33,33 % Donau-

Universitdt Krems

Abb.1: Beteiligungen der Universitct Wien
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Max F. Perutz Laboratories GmbH

Um die universitdre Zusammenarbeit im Bereich der
Molekularen Biologie am Forschungsstandort Wien zu
starken, griindeten die Universitat Wien und die Medi-
zinische Universitat Wien im Mdrz 2005 gemeinsam die
Max F. Perutz Laboratories, 60-prozentige Tochter der
Universitat Wien. Damit wurde auch der Aufbau des
Center for Integrative Bioinformatics Vienna (CIBIV) in
die Wege geleitet. Die beiden Universitaten unterstit-
zen mit dem Aufbau neuer Forschungsgruppen und
professioneller Services im Bereich wissenschaftlicher
Infrastrukturen den Prozess der Exzellenzorientierung
und Schwerpunktbildung.

Innovationszentrum Universitat Wien GmbH

Die Innovationszentrum Universitat Wien GmbH, eine
100-prozentige Tochter der Universitat Wien, wurde im
Jahr 2000 mit dem Ziel gegriindet, einerseits die viel-
faltigen Aktivitdten der Universitat Wien im Bereich der
Weiterbildung (Sprachenzentrum, Deutschkurse — Wie-
ner Internationale Hochschulkurse, Sommerhochschu-
le, aber auch Universitétskurse) zu bindeln und ande-
rerseits einen organisatorischen Anker fir neue inno-
vative Ideen und Projekte, wie z.B. fur die Kinderburo
Universitat Wien GmbH oder die INITS — Universitares
Grinderservice Wien GmbH, zu bilden.

Kinderbdro Universitét Wien GmbH

Als Serviceeinrichtung steht das Kinderburo, das seit
2006 als hundertprozentige Tochter der Innovations-
zentrum Universitat Wien GmbH eingerichtet ist, so-
woh! Studierenden als auch dem wissenschaftlichen
und allgemeinen Universitatspersonal in Fragen der
Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Elternschaft als
Ansprechpartner zur Seite. Das Kinderburo entwickelt
MafBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Betreuungsleistung mit Beruf/Studium, wie z.B. flexible
Kinderbetreuung insbesondere fiir Kinder von Studie-
renden und von Mitarbeiterlnnen der Universitat Wien.
Zudem betreibt das Kinderbdro Wissenschaftskommu-
nikation speziell fur Kinder, beispielsweise im Zuge der
jéhrlich stattfindenden KinderuniWien.

INITS = Universitdires Griinderservice Wien GmbH

Das universitare Griinderservice INiTS, eine 37-prozen-
tige Tochter der Innovationszentrum Universitat Wien
GmbH, hat 2002 seine Unterstltzungs- und Beratungs-
tatigkeit far Jungunternehmerinnen aufgenommen
und ist eine Gesellschaft des Zentrums fUr Innovation
& Technologie der Stadt Wien (ZIT), der Universitat
Wien und der Technischen Universitat Wien. INiTS ist
das Wiener Zentrum des AplusB-Programms (Acade-
mia plus Business), durch das bundesweit wissens-
und technologiebasierte Unternehmensgrindungen
gefordert werden. Ziel ist es, durch die Biindelung und
Aktivierung des Potenzials, durch die enge Kooperati-
on mit der Wirtschaft und durch die Integration beste-
hender Initiativen, Ansprechpartner und Begleiter fir

Grunderlnnen aus dem universitaren Bereich zu sein.
INITS wendet sich an Universitdtsmitarbeiterinnen, Stu-
dierende héherer Semester, aber auch an Absolventin-
nen, die an eine Unternehmensgrindung denken.

UNIPORT Karriereservice Universitat Wien GmbH
Diese Einrichtung wurde im Herbst 2002, eine 74,99-
prozentige Tochter der Universitat Wien, fur Studieren-
de und Absolventinnen etabliert, um Beratung und
Service in Karrierefragen anzubieten. Die starkere Ver-
netzung von Studierenden, Universitat und Wirtschaft
sind die Ziele der gesetzten Aktivitaten.

UNIPORT versteht sich als Service-, Karriere-, Informati-
ons- und Beratungszentrum und fungiert als Vermittler
zwischen Studierenden aller Fachrichtungen der Uni-
versitat Wien und Unternehmen, Institutionen und Or-
ganisationen. Das Serviceangebot umfasst Karriere-In-
formationen, Vermittlung von Jobs und Praktika,
Coaching und Workshops, Karriere-Messen etc.

Wassercluster Lunz GmbH

Die Wassercluster Lunz GmbH, eine 33,33-prozentige
Tochter der Universitat Wien, ist ein gemeinsames Pro-
jekt der Universitat Wien mit der Universitat fir Boden-
kultur Wien und der Donau-Universitat Krems und
wurde Mitte 2005 mit der Absicht gegriindet, die For-
schungs- und Lehrtatigkeit, insbesondere in Okologie,
Biologie und Technologie des Wassers im Bereich der
Biologischen Station Lunz am See weiterzufthren.

Die Universitat Wien verwaltet 14 Stiftungen nach dem
Bundes-Stiftungs- und Fondsgesetz (keine Privatstif-
tungen). Diese Stiftungen verfolgen gemeinnutzige
Ziele, insbesondere die Férderung universitarer For-
schung sowie die Verbesserung der sozialen Situation
der Studierenden.
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2.
FORSCHUNG AN DER UNIVERSITAT WIEN



Die im Entwicklungsplan formulierten Ziele und Vorhaben dienen dazu, die Universitdt Wien noch stdrker zu einem internatio-
nal attraktiven Zentrum fiir Forschung und forschungsgeleitete Lehre auszubauen. Die Universitdt Wien will ausgezeichnete
Wissenschafterinnen aus dem In- und Ausland gewinnen. Dies soll zum einen (iber neu ausgeschriebene Professuren (Ent-
wicklungsplan), zum anderen iiber die Firderung von Jungwissenschafterinnen (z.B. Doktoratsprogramme) und die Schaffung
eines iiber Fachgrenzen hinaus kooperativen Umfelds (z.B. Forschungsplattformen) gewdbhrleistet werden. Studierenden wird
so friih wie maglich angeboten, sich am universitdren Forschungsprozess zu beteiligen.

Die Universitit Wien nimmt als gréSte Bildungs- und Forschungseinrichtung in Osterreich eine aktive Rolle in der Gesellschaft
wahr. Forschung ist eine Leistung fiir die Gesellschaft, die in Autonomie hervorgebracht wird und an Problemstellungen der
Gesellschaft anschlielSt. Die Ergebnisse der Grundlagenforschung werden primdr als dffentliches Gut verstanden, das ein
Reservoir an Wissen zur Lisung von Problemen darstellt. Zugleich soll aber anwendungsorientierte Forschung auch in Koope-
ration mit externen Partnern verstdrkt ermdglicht werden. Die grundlegenden Rahmenbedingungen legt die im neuen Ent-
wicklungsplan enthaltene Drittmittelstrategie dar.
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2.1 BERUFUNG NEUER PROFESSORINNEN

Die Position der Universitdt Wien in der Forschung und in der Lehre spiegelt sich vor allem in ihrer Berufungspolitik wider. So
konnten in den letzten Jahren zahlreiche Wissenschafterinnen von bekannten internationalen Universitdten oder anderen For-
schungsinstitutionen an die Universitdt Wien geholt werden. Das mittelfristige Ziel der Universitdt Wien ist es, die Internatio-
nalisierung der Professuren voranzutreiben. Diesem Ziel dient auch der neu formulierte Abschnitt im Entwicklungsplan iiber
Qualitdtssicherung bei Berufungsverfahren und der verstdrkte Einsatz von Suchbeauftragten zur aktiven Kandidatinnensuche.

Im Jahr 2007 berief die Universitdt Wien 34 Professorinnen, davon 11 Frauen. 19 Personen wurden aus dem Ausland berufen.

Der Anteil der Berufungen aus dem Ausland lag 2007 iiber 75 %.

KATHOLISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Sigrid Muller

Universitat Tubingen

seit September 2007 Professur fir Moral-

theologie
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Geschichte der Mo-
raltheologie, speziell des Spatmittelalters und der Frii-
hen Neuzeit; christliche Anthropologie und Ethik; ethi-
sche Aspekte neuer Technologien

Univ.-Prof. Dr. Ludger Schwienhorst-

Schonberger

Universitat Passau

seit Juni 2007 Professur fir Alttestament-
liche Bibelwissenschaft
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: alttestamentliche
Rechts- und Weisheitsliteratur; Biblische Theologie und
Hermeneutik; Vaterexegese; Verhaltnis von Exegese
und Spiritualitat

EVANGELISCH-THEOLOGISCHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Wolfram Reiss

Universitat Rostock

seit August 2007 Professur fir Religions-

wissenschaft
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Islam, orientali-
sches Christentum, Judentum, dgyptische Religion; ge-
genwarts- und gesellschaftsbezogene Fragestellungen:
Status von Juden und Christen unter dem Islam in Ge-
schichte und Gegenwart, Menschenrechte, Frieden
und Gewalt in der Religion, Religionsvermittlung, Erzie-
hung zur Toleranz, Antisemitismen in der arabischen
Welt; Systematische Fragen der Religionswissenschaft,
Konzeption einer anwendungsorientierten Religions-
wissenschaft

RECHTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Brigitta Jud

Universitat Salzburg

seit Dezember 2007 Professur flr Zivil-
’ 1 recht
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Osterreichisches und
Europdisches Privatrecht; Schuld- und Erbrecht; Deut-
sches Burgerliches Recht; Internationales Privatrecht

Univ.-Prof. Dr. Manfred Nowak

UNO-Hochkommissariat

seit Janner 2007 Vertragsprofessur fr

Internationalen Menschenrechtsschutz
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Grund- und Men-
schenrechte; Vereinte Nationen; Armutsbekdmpfung;
Folter und erzwungenes Verschwindenlassen; Men-
schenrechte als integraler Bestandteil von Friedens-
operationen; menschenrechtliche Verantwortung der
Wirtschaft

FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTSWISSEN-
SCHAFTEN

Univ.-Prof. Dr. Damir Filipovig

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

seit Oktober 2007 WWTEF-Stiftungsprofes-

sor (gemeinsam mit der Wirtschaftsuni-
versitat eingerichtet) fir Finanzmathematik an der Fa-
kultat fur Wirtschaftswissenschaften und wissenschaft-
licher Leiter des Vienna Institute of Finance
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Finanz- und Versi-
cherungsmathematik; Solvenzanforderungen fur Versi-
cherungsunternehmen; Zinsmodelle und Kreditrisiko;
Stochastik
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HISTORISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICHE
FAKULTAT

Univ.-Prof. Dr. Claudia Theune-Vogt
Humboldt-Universitat zu Berlin

seit Janner 2007 Professur fur Ur- und
Friihgeschichte
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Archdologie des
Mittelalters; Interaktionen in der Zentrum-Peripherie-
Relation; archdologische Migrationsforschung; zeitge-
schichtliche Archdologie; Wissenschaftsgeschichte

Univ.-Prof. Dr. Peer Vries
"l Universitdt Leiden, Niederlande

seit September 2007 Professur fir inter-

nationale Wirtschaftsgeschichte mit
besonderer Berlicksichtigung der Globalgeschichte
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Wirtschaftliche Glo-
balisierung in der Friihen Neuzeit; vergleichende Ana-
lyse der wirtschaftlichen Entwicklungen in der Frihen
Neuzeit in Westeuropa und Ostasien; vergleichende
Analyse von der Rolle des Staates im Wirtschaftsleben
wahrend der Frihen Neuzeit

Univ.-Prof. Dr. Thomas Winkelbauer
Universitat Wien

seit Mai 2007 Professur fir Osterreichi-
sche Geschichte, Geschichte der Habs-
burgermonarchie seit dem 16. Jahrhundert
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Geschichte der
Habsburgermonarchie (1526-1918); Adel in den bdh-
mischen und 6sterreichischen Landern in der Friihen
Neuzeit; Herrschaftsverwaltung, Grundherren und Un-
tertanen, Grundherrschaft und bauerliche Gemeinde in
den béhmischen und dsterreichischen Landern in der
Frihen Neuzeit; Quelleneditionen

PHILOLOGISCH-KULTURWISSENSCHAFTLICHE
FAKULTAT

' Univ.-Prof. Dr. Elisabeth Biittner,
M.A.

Ruhr-Universitdt Bochum

seit September 2007 Professur fur Theorie

_all
des Films

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE:: Filmtheorie: Histori-
zitdt und Filmgeschichte, Ausdruckstheorie der Korper,
Filmtheorie zwischen Kultur- und Bildtheorie; Filmdsthe-
tik: Filmavantgarden, Spektren des Dokumentarischen,
Zeitkonzepte des Kinos; Film-/Kulturwissenschaft: Mikro-
politik und frihes Kino, Nachkriegskinematographien;
Subjektpolitik und Mentalitatsstragie in historischen Um-
bruchphasen; Form als gesellschaftliche Produktivkraft
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Univ.-Prof. Mag. Dr. Konstanze Flied|
Universitat Salzburg

seit September 2007 Professur flr Neuere
- @ deutsche Literatur
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Literatur des
19.und 20. Jahrhunderts; Literatur von Frauen, Editi-
onstechnik; Publikationen und Herausgebertatigkeit
vor allem zu Osterreichischen Autorinnen

Univ.-Prof. Mag. Dr. Ridiger Frank

Korea University, Seoul

seit August 2007 Professur fur Wirtschaft

und Gesellschaft Ostasiens
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Transformation
staatssozialistischer Systeme in Ostasien; Internationale
Beziehungen in Ostasien; Regulierungsreform in Korea
und Ostasien; Telekommunikation und IT in Korea und
Ostasien

Univ.-Prof. Dr. Martin Gaenszle
Universitat Heidelberg

seit Janner 2007 Professur fur Kultur-
und Geistesgeschichte des neuzeitlichen
Sldasien

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Religitser Pluralis-
mus in Stdasien; Ethnische Minoritdten, Ethnohistorie,
Lokalgeschichte, Widerstandsbewegungen in Nepal;
Dokumentation und Interpretation oraler Traditionen,
Ritualsprachen und Schamanismus, vergleichende
Mythologie des Himalaya; Linguistische Anthropologie
Stdasiens; Kolonialgeschichte, Wissenschaftsgeschich-
te, koloniale Ethnographie Stdasiens

Univ.-Prof. Dr. Farouk F. Grewing
University of Michigan, USA

seit August 2007 Professur fur Klassische
Philologie
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Rémische Poesie;
griechische und rémische Epigrammatik, Poetik; Antike
Sprachwissenschaft; Literaturtheorie in der Klassischen
Philologie



Univ.-Prof. Dr. Matthias Meyer

Freie Universitat Berlin

seit August 2007 Professur fiir Altere
deutsche Literatur mit besonderer Be-
rlcksichtigung des Spatmittelalters unter Einbezie-
hung der Friihen Neuzeit
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Deutsche Literatur
des Mittelalters und der Frihen Neuzeit; der mittelal-
terliche Artusroman, der Prosaroman des 15. und 16.
Jahrhunderts; Narratologie: Figurenkonzeption; literari-
scher Charakter; Men's Studies; Vater und Séhne im
Mittelalter und der Frihen Neuzeit; Dissimulationen:
LUge, Verrat, Verstellung im Mittelalter; Mittelalterrezep-
tion bei Heimito von Doderer; Editionen: Wigamur und
Artusromanfragmente

Univ.-Prof. Dr. Annegret Pelz
Universitat Paderborn

seit Februar 2007 Professur fur Neuere
deutsche Literatur
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: deutschsprachige
Literatur und Kultur des 18. bis 21. Jahrhunderts; kultur-
wissenschaftliche, medien- und literaturtheoretische
Themen und Fragestellungen, insbesondere: Inszenie-
rung des Schreibens, kommunikative Funktion von
Dingen; Literarischer Raum, imaginare Kartographie;
Europadiskurse; Orientalismus; globale Schau und Satire

Univ.-Prof. Dr. J6rg Tirschmann

Universitat Kassel

seit September 2007 Professur fur franzo-

sische und spanische Literaturwissen-
schaft mit dem Schwerpunkt Frankophonie im Bereich
der Franzosistik
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Franzosische und
spanische Literatur des 16./17. und 19. Jahrhunderts;
Geschichte des franzosischen und spanischen Films;
Erzdhltheorie, Theorien des Performativen; Dispositiv-
theorie

FAKULTAT FUR PHILOSOPHIE UND BILDUNGS-
WISSENSCHAFT

Univ.-Prof. Dr. Barbara Schneider-

Taylor

Universitat Bonn

seit Marz 2007 Professur fur Schulpadagogik
mit besonderer Berlicksichtigung der Hoheren Schulen
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Theorie und Ge-
schichte des Bildungswesens; Pddagogische Anthro-
pologie; Paddagogische Hermeneutik; Gender Studies;
Pddagogische Biographieforschung

FAKULTAT FUR PSYCHOLOGIE

Univ.-Prof. Dr. Christian Korunka

Universitat Wien

seit Mdrz 2007 Professur fur Arbeits-

psychologie
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Entscheidungen in
Arbeit, Organisation und Wirtschaft (Forschungs-
schwerpunkt der Fakultat):Auswirkungen und Evaluati-
on organisatorischer Veranderungen; Organisation und
Gesundheit; Arbeit und Alter; Unternehmensgrindung
und berufliche Selbstandigkeit; Unternehmerische Aus-
bildung, Unternehmer und Personlichkeit; Pradikotoren
des Griindungs- und Unternehmenserfolgs, Intrapre-
neurship, Innovation in KMU

FAKULTAT FUR SOZIALWISSENSCHAFTEN

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Brand
Universitat Wien

seit September 2007 Professur fir Inter-
nationale Politik
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Globalisierung,
Global Governance und Internationale Politische Oko-
nomie; Staatstheorie und die aktuelle Transformation
des Staates; internationale Umweltpolitik, insbesondere
Biodiversitatspolitik; Nichtregierungsorganisationen
und soziale Bewegungen; regional: Lateinamerika,
besonders Mexiko

Univ.-Prof. Mag. Dr. Sylvia Kritzinger

Institut fur Hohere Studien

seit September 2007 Professur fir Metho-

den der Sozialwissenschaften
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Quantitative Me-
thoden der Sozialwissenschaft; europdische Integrati-
on, EU-Demokratie, Reprdsentation und Partizipation;
offentliche Meinung und Europadische Identitat; politi-
sche Parteien und Europadisierung

Univ.-Prof. Mag. Dr. Hanna Mayer

Universitat Wien, Donauuniversitat Krems

seit Oktober 2007 Professur fur Pflegewis-

senschaft
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Forschungsmetho-
dologie, im Speziellen qualitative Pflegeforschung;
Didaktik und Forschung; Curriculumsentwicklung und
Evaluation
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Univ.-Prof. Dr. Sighard Neckel
Justus-Liebig-Universitat Giessen
seit September 2007 Professur fur All-
gemeine Soziologie und Analyse der
Gegenwartsgesellschaft
Forschungsschwerpunkte: Symbolische Ordnungen
sozialer Ungleichheit; Soziologie des Okonomischen;
Emotionssoziologie; Kulturforschung, Machtprozesse,
Wissenssoziologie

FAKULTAT FUR MATHEMATIK

Univ.-Prof. Dr. Herwig Hauser

Universitat Innsbruck

seit Oktober 2007 Professur fir Algebra-

ische Geometrie
FORSCHUNGSSCHV\/ERPUNKTE Algebraische Geo-
metrie; Singularitdtentheorie; Differentialgeometrie;
Divisionssatze fur Ideale von Potenzreihen und Diffe-
rentialoperatoren; Differentialgleichungen und alge-
braische Analysis

. Univ.-Prof. PhD. Dr. Ludmil
h | Katzarkov

University of Miami, USA

: seit April 2007 Professur fur Algebraische

Geometrie/Differentialgeometrie
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Algebraische
Geometrie: alte und neue Methoden; Symplectische
Geometrie; String Theorie; Homologische Spiegel-
Symmetrie; Categorie-Theorie

Univ.-Prof. Dr. Christian Schmeiser

Technische Universitat Wien

seit Juni 2007 Professur fiir Mathematik

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE:
Mathematische Biologie: Zellmigration, Dynamik des
Zytoskeletts, Chemotaxis; Quantenmechanik und gela-
dene Teilchen: Halbleiter, Bose-Einstein-Kondensate;
Kinetische Transportgleichungen: Makroskopische
Limiten, nichtlineare Wellen, Langzeitverhalten; Stocha-
stische Differentialgleichungen: Numerische Methoden

Univ.-Prof. Dr. Joachim Hermisson

Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

seit Janner 2007 WWTF-Stiftungsprofessur

fur Mathematik und Biowissenschaften,
Max F. Perutz Laboratories und Fakultat fir Mathematik
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Theoretische Evolu-
tionsbiologie; Populationsgenetik; Modelle fur Adapta-
tion und Speziation
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FAKULTAT FUR PHYSIK

" Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Georg Kresse
Universitat Wien

seit April 2007 Professur fur Computatio-
nal Quantum Mechanics
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Entwicklung von
Methoden zur parameterfreien Beschreibung von Viel-
elektronensystemen; Dichtefunktionaltheorie; Bestim-
mung von Materialeigenschaften von Halbleitern und
Metallen unter Benutzung von quantenmechnischen
Methoden; Oberflichenpyhsik und Katalyse

FAKULTAT FUR GEOWISSENSCHAFTEN,
GEOGRAPHIE UND ASTRONOMIE

Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard

Grasemann

Universitat Wien

seit Juni 2007 Professur fir Allgemeine
Geologie und Geodynamik
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Quantifizierung
geodynamischer/tektonischer Prozesse; Deformations-
pfade und Exhumationsmechanismen in Kollisionsge-
birgen; Extension in konvergenten Kollisionsorogenen;
Platznahmen von eo-Alpinen Hochdruckgesteinen;
aktive Tektonik im Himalaya

FAKULTAT FUR LEBENSWISSENSCHAFTEN

Univ.-Prof. Dr. Christa Schleper

University of Bergen, Norwegen

seit Oktober 2007 Professur fir Oko-

genetik
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Molekularbiologie
von extrem thermophilen Archaea; 6kologische Bedeu-
tung von moderaten Archaea in Béden und Sedimen-
ten; Metagenomik: genomische und funktionelle Studi-
en von nicht kultivierten oder nicht kultivierbaren
Mikroorganismen

Univ.-Prof. Dr. Matthias Horn
* Universitat Wien

seit September 2007 Professur fir Mikro-

bielle Symbiosen
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Symbiosen zwi-
schen Bakterien und Eukaryoten, Chlamydien und Um-
weltchlamydien als Modellsysteme fur die Entstehung
intrazelluldrer Krankheitserreger; vergleichende und
funktionelle Genomik von Mikroorganismen; Evolution
und Phylogenie von Mikroorganismen



Univ.-Prof. Dr. Ulrich Technau, PhD
University of Bergen, Norwegen

seit September 2007 Professur fir Ent-
wicklungsbiologie basaler Metazoen
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE Zellbiologische und
molekularbiologische Entwicklungsbiologie (Embryolo-
gie) der Nesseltiere (Cnidaria), wie Seeanemonen, Qual-
len und Korallen; Rekonstruktion der Evolution von
genetischen Netzwerken, die zur Bildung von neuen
Strukturen beigetragen haben und Erforschung der
urspriinglichen Funktion der alten Gene

ZENTRUM FUR MOLEKULARE BIOLOGIE

Univ.-Prof. Dr. Renée Schroeder
Universitat Wien

seit Dezember 2007 Professur fur
RNA-Biochemie
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE RNA-Faltung,
Proteine mit RNA-Chaperonaktivitat; Bakterielle nicht-
kodierende RNAs und deren RNA/Protein-Komplexe;
RNA-2D- und -3D-Strukturen und deren Einfluss auf
RNA-RNA-Wechselwirkungen; genomische Selektion
von humanen RNA-Polymerase bindenden RNAs

Univ.-Prof. Graham Warren, PhD

Yale University, USA

seit Janner 2007 Professur fur Molekular-

biologie
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE: Biosynthesis of
proteins; Biogenesis of the Golgi Apparatus; Process
of Golgi Apparatus duplication
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2.2 DRITTMITTELPROJEKTE

FWF-Projektleiterin

knochen in der Tiefsee zu leben.

Vulkanausbruch in der Tiefsee im Frihjahr 2006.

Ao. Univ.-Prof. Dr. Monika Bright

leich zwei Projekte wurden Monika Bright, stellvertretende Leiterin des Departments

flr Meeresbiologie der Fakultat fur Lebenswissenschaften, im Jahr 2007 vom FWF be-
willigt. In,,Trophosom-Evolution bei Sibogliniden-Symbiosen” untersucht sie die Siboglini-
dae (Bartwirmer), die eine Symbiose mit Bakterien eingehen. Das ermdglicht ihnen, ohne
Mund und Darmtrakt in hochgiftigen, schwefelreichen Vulkankratern, an Erdgaslagerstatten oder auf Wal-

Im Projekt ,Meiovent Sukzession” untersucht sie die bisher véllig unbekannten Besiedelungs- und Sukzessi-
onsmuster der Meiobenthos-Lebensgemeinschaft — winziger Tiere bis ein Millimeter GréRe — nach einem

Die Vergabe von Drittmitteln erfolgt auf internationaler
und auf nationaler Ebene nach entsprechenden Quali-
tatskriterien. Drittmitteleinwerbung bietet Universita-
ten die Moglichkeit, zusdtzliche Forschungsbereiche zu
eroffnen. Fur Wissenschafterlnnen bieten Drittmittel-
projekte neben den finanziellen Moglichkeiten auch
die Gelegenheit, Kooperationen mit Kolleginnen zu
pflegen und neue Partnerschaften zu schliefen, insbe-
sondere auch auf europdischer Ebene.

2007 war das erste Jahr im 7. Forschungsrahmenpro-
gramm (2007-2013) der EU. In diesem Jahr wurden an
der Universitat Wien bereits acht neue EU-Projekte be-
willigt, drei weitere EU-Projekte sind zugesagt und be-
finden sich in der Vorvertragsphase.

Koordination von EU- und nationalen
Forschungsprojekten

Die Universitat Wien hat 2007 die Koordination eines
weiteren EU-Projekts Ubernommen:

EU-Projekt ENHR Il

Projektkoordinator: Ibrahim Elmadfa, Fakultat fur
Lebenswissenschaften, Department fur Erndhrungs-
wissenschaften

,Report on Nutrition and Health Status”

EU-Public Health Programme

Projektvolumen: EUR 717411, Forderung EUR 410.781;
Anteil Universitat Wien

EUR 237.890

Projektdauer: 27 Monate

Insgesamt sind Wissenschafterlnnen der Universitat

Wien an rund 120 EU-Projekten beteiligt.
Neben Projekten auf EU-Ebene ist die Universitat Wien
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auch auf nationaler Ebene sehr aktiv. So liegt bei eini-
gen der aus nationalen Fordertépfen finanzierten Pro-
jekte die Koordination ebenfalls bei der Universitat
Wien:

Bridge Programm der FFG zur Forderung der Kooperation

mit Industriepartnern

Projektkoordinator: Immanuel Bomze, Fakultat fur Wirt-
schaftswissenschaften, Institut fir Statistik und Decisi-

on Support Systems

,OptTelNets: Algorithmic Solutions for Optimal Design

of Telecommunication Networks"

Projektvolumen: gesamt EUR 581.804,31; Anteil Univer-
sitat Wien EUR 385.285,38

Projektdauer: 3 Jahre

GEN-AU Projekt

Projektkoordinatorin: Ulrike Felt, Fakultdt fir Sozialwis-
senschaften, Institut fur Wissenschaftsforschung
,Living Changes in the Life Sciences, Tracing the ‘Ethical’
and ‘Social’ within Scientific Practice and Work Culture”
Projektsumme: EUR 500.000

Projektpartner: Life Sciences Advisory Network der
osterreichischen Universitaten und International Advi-
sory Board

WWTF (Wiener Wissenschafts-, Technologie und
Forschungsfonds)

WWTF Fiinf Sinne Call 2006

Dr. Andrea Braidt, Philologisch-Kulturwissenschaftliche
Fakultdt, Institut fir Theater-, Film- und Medienwissen-
schaft

,Digital Formalism: The Vienna Vertov-Collection”
Projektsumme: EUR 400.000

Projektpartner: Technische Universitat Wien und Oster-
reichisches Filmmuseum




Univ.-Doz. DDr. Madalina Diaconu, Fakultat fir Philoso-
phie und Bildungswissenschaft

Projekt ,Haptic and Olfactory Design-Resources for
Vienna's Creative Industries”

Projektsumme: EUR 250.000

Projektpartner: Universitat fir angewandte Kunst Wien,
Universitat fir Bodenkultur Wien und ZOOM Kinder-
museum

Im Rahmen der Ausschreibung,Mathematik und ..
konnte an der Universitat Wien (gemeinsam mit der
Wirtschaftsuniversitat Wien) eine Stiftungsprofessur fur
Prof. Dr. Damir Filipovic (Férderung: EUR 1,5 Mio.) ein-
gerichtet werden. Die zweite WWTF-Stiftungsprofessur
,Mathematik und Biologie" wurde mit Joachim Her-
misson besetzt.

Von den 10 genehmigten Projekten des WWTF ,Mathe-
matik und .. Calls 2007 gingen drei an die Universitat
Wien:

,Sparse Signals and Operators: Theory, Methods, and
Applications (SPORTS)"

Projektleiter: Holger Rauhut, Fakultat fir Mathematik
(gemeinsam mit Georg Taubock, Technische Universitat
Wien)

,Multidimensional adaptive dynamics and the evoluti-
on of phenotype determination”

Projektleiter: Claus Ruffler, Fakultat fur Mathematik
,Elucidating spatio-temporal Coherence of Cellular Pro-
cesses by Data-driven inverse Analysis: redox Rhythmi-
city in Yeast and Diffusion controlled Hormone Feed-
back Cycles”

Projektleiter: Christoph Flamm, Institut fir Theoretische
Chemie (gemeinsam mit Philipp Ktgler, RICAM — Johann
Radon Institute for Computational and Applied Mathe-
matics der OAW)

FWF Nationale Forschungsnetzwerke

2007 wurde ein neues nationales Forschungsnetzwerk
vom Fonds zur Férderung der Wissenschaftlichen For-
schung (FWF) fur die Universitat Wien bewilligt:

Michael Zehetbauer, Fakultat fir Physik, Gruppenspre-
cher der Physik Nanostrukturierter Materialien
,Massive Hochleistungs-Nanomaterialien”

Insgesamt koordinieren Wissenschafterinnen der Uni-
versitat Wien drei nationale Forschungsnetzwerke.

Spezialforschungsbereich

Ebenso bewilligte der FWF 2007 einen Spezialfor-
schungsbereich fur die Universitat Wien:

Franz Klein, Zentrum fr Molekulare Biologie/Max F.
Perutz Laboratories, Department fir Chromosomen-
biologie ,Chromosome Dynamics — unravelling the
Function of Chromosomal Domains”

Insgesamt koordinieren Wissenschafterinnen der Uni-
versitat Wien vier Sonderforschungsbereiche.

EUROCORES (FWF)

Zusatzlich gingen zwei der drei 2007 vergebenen For-
derungen im Rahmen der Internationalen Programme
des FWF an die Universitat Wien:

Thomas Bugnyar

Fakultét fur Lebenswissenschaften, Department fur
Neurobiologie und Kognitionsforschung
,EUROCORES_TECT: Cooperation in corvids”

Karl Sigmund

Fakultét fur Mathematik

,EUROCORES_TECT: sustaining eco-economic Norms
for a Sustainable Environment”

Christian-Doppler-Labor
Verldngerung bis 30. April 2012
Projektleiter: Gustav Ammerer, Zentrum flr Molekulare

Bibliotheks- und
Archivwesen

FWEF-Projekt ,VOICE"

Univ.-Prof. Mag. Dr. Barbara Seidlhofer

n dem vom Wissenschaftsfonds FWF und Oxford University Press geférderten For-

schungsprojekt,VOICE - Vienna-Oxford International Corpus of English” erstellt ein Team
um Barbara Seidlhofer, Vorstandin des Instituts fur Anglistik und Amerikanistik der Philolo-
gisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultat, seit 2007 ein Sprachkorpus von transkribierten

Gesprachen, in dem Englisch als Verkehrssprache (Lingua Franca) verwendet wird. Das Sprachkorpus ist das
erste seiner Art weltweit und umfasst derzeit eine Million Worter.
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O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ibrahim Elmadfa
EU-Projektleiter

brahim Elmadfa vom Department fur Erndhrungswissenschaften der Fakultat fir Lebens-

wissenschaften leitet seit 2007 ein hochdotiertes EU-Projekt: Im Rahmen des ,Zweiten
Europdischen Erndhrungs- und Gesundheitsberichts” werden das Erndhrungsverhalten
und seine Auswirkungen auf den Gesundheitszustand von EU-Birgerinnen erhoben. In
einem weiteren EU-Projekt ist die Universitat Wien Partner:,HECTOR — Eating Out: Habits, Determinants and
Recommendations for Consumers and the European Catering Sector” untersucht den Zusammenhang von
JAuswarts-Essgewohnheiten” und erndhrungsbedingten Krankheiten.

Biologie/Max F. Perutz Laboratories, Department fiir
Biochemie
CD-Labor fur Proteomanalyse

Translational-Research-Programm (FWF)

Im Rahmen des Translational-Research-Programms
wurden 2007 zwei neue Projekte an der Universitdt
Wien bewilligt:

Barbara Seidlhofer, Philologisch-Kulturwissenschaftliche
Fakultat, Institut fur Anglistik und Amerikanistik
Vienna-Oxford International Corpus of English (VOICE)”

Friedrich Hammerschmidt

Fakultat fur Chemie, Institut fur Organische Chemie
,Synthese von Tracervorstufen zur Abbildung der
Tumorhypoxie”

Anschubfinanzierung

Die Universitat Wien fordert die Beteiligung von Wis-
senschafterinnen der Universitat Wien an Grol3pro-
jekten bzw. deren Arbeit als Koordinatorlnnen der
Netzwerke und bietet daher seit 2006 eine sogenannte
,/Anschubfinanzierung”. Ziel dieser Unterstlitzungsmal3-
nahme ist es, die Zahl der Koordinatorlnnen an der
Universitat Wien in Programmen wie z.B. dem EU-
Forschungsrahmenprogramm, dem EU-Programm
Lebenslanges Lernen, den FWF-Programmen Spezial-
forschungsbereiche, Nationale Forschungsnetzwerke,
Doktoratskollegs sowie FFG-Kompetenzzentren weiter
zu erhohen. Die Férderung zielt dabei auf den Auf-
und Ausbau von personellen und materiellen Ressour-
cen fur die Koordinationsassistenz in der Antrags- bzw.
Verhandlungsphase von Forschungsprojekten ab.
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2.3 FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

Die Universitat Wien hat neben den tber 100 fakulta-
ren auch universitdre Forschungsschwerpunkte defi-
niert. Fakultére Forschungsschwerpunkte bauen auf
bestehenden international bestens ausgewiesenen
Forschungsleistungen auf oder dienen dem erfolgver-
sprechenden Aufbau neuer Themenfelder. Die universi-
taren Forschungsschwerpunkte sollen verschiedenen
Forschungsbereichen ein besser sichtbares Profil verlei-
hen. Die einzelnen Forschungsschwerpunkte erhalten
durch die zusétzlichen universitaren Ressourcen die
Moglichkeit, verstarkt Forschungsmittel sowohl auf na-
tionaler wie auch auf internationaler Ebene einzuwerben.

Innerhalb der definierten Forschungsschwerpunkte
sind interdisziplindre Projekte thematisch beheimatet.

Die fiinf Universitaren Forschungsschwer-
punkte

Europdische Integration und sudoéstliches/ost-

liches Europa

Beteiligte Projekte:

= The (Re-)integration of Ukraine into Europe
BETEILIGTE FACHBEREICHE: Slawistik, Osteuropaische
Geschichte, Klassische Archdologie, Zivilverfahrens-
recht, Politikwissenschaft

= Frganzungsraum Stddosteuropa”. Concepts and
Strategies of the Mitteleuropaischer Wirtschaftstag
and Policy on Europe in the Context of the Expansion
into the Southeast
FACHBEREICH: Zeitgeschichte

= Governing Difference — A Challenge For New Demo-
cracies in Central and Eastern European Countries
BETEILIGTE FACHBEREICHE: Politikwissenschaft,
Rechtsphilosophie, Religions- und Kulturrecht

Ethische und gesellschaftliche Perspektiven des

Alterns

Beteiligte Projekte:

= Labor, Aging and the Elderly: Historical Variations
and Trends
FACHBEREICH: Wirtschafts- und Sozialgeschichte

= An Empirical Investigation into the Life World and
Life Quality of Nursing Home Residents
BETEILIGTE FACHBEREICHE: Soziologie, Pflegewissen-
schaft, Bildungswissenschaft

Materialwissenschaften — Funktionalisierte Mate-

rialien und Nanostrukturen

Beteiligte Projekte:

= Computational Materials Science: Multi-scale Simula-
tions of Materials Properties and Processes in Materi-
als (dieses Projekt ist auch dem Forschungsschwer-
punkt Rechnergestltzte Wissenschaften zugeordnet)
BETEILIGTE FACHBEREICHE: Materialphysik, Experi-
mentalphysik, Physikalische Chemie

= Bulk Nanostructured Materials: Synthesis, Microstruc-
tures and Properties
BETEILIGTE FACHBEREICHE: Materialphysik, Experi-
mentalphysik, Physikalische Chemie

= Development and Optimization of Multifunctional
Nanoparticles for Clinical Molecular Imaging and
Therapy
BETEILIGTE FACHBEREICHE: Anorganische Chemie,
Umweltgeowissenschaften

Symbioseforschung und Molekulare Prinzipien

der Erkennung

Beteiligte Projekte:

= Molecular Recognition and the Evolution of the
Peroxisomal Proliferation Machinery
FACHBEREICH: Biochemie

= Role of Reactive Oxygen Species in Disease
FACHBEREICH: Pflanzenmolekularbiologie

= Molecular Interactions between Intracellular Bacteria
and their Eukaryotic Host Cells
BETEILIGTE FACHBEREICHE: Mikrobielle Okologie,
Mikrobiologie und Immunbiologie, Biomolekulare
Strukturchemie, Biomolekulare Strukturchemie,
Organische Chemie

Rechnergestitzte Wissenschaften

Beteiligte Projekte:

= Numerical and Applied Harmonic Analysis (NAHA)
FACHBEREICH: Mathematik

= Computing Paradigms and Algorithms for Molecular
Modeling and Simulation: Applications in Chemistry,
Molecular Biology, and Pharmacy
BETEILIGTE FACHBEREICHE: Distributed and Multi-
media Systems, Scientific Computing, Biomolekulare
Strukturchemie, Medizinische/Pharmazeutische
Chemie, Theoretische Chemie

= Computational Astrophysics
FACHBEREICH: Astronomie

= Modeling, Numerics and Simulations with Nonlinear
Schrédinger and Boltzmann Equations
FACHBEREICH: Mathematik

= Advanced Modeling in Global Optimization
FACHBEREICH: Mathematik
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= Computational Materials Science: Multi-scale Simula-
tions of Materials Properties and Processes in Materi-
als (dieses Projekt ist auch dem Forschungsschwer-
punkt Materialwissenschaften — Funktionalisierte

2.4 FORSCHUNGSPLATTFORMEN

Materialien und Nanostrukturen zugeordnet)
BETEILIGTE FACHBEREICHE: Materialphysik, Experi-
mentalphysik, Physikalische Chemie

Forschungsplattformen fordern innovative, fachertber-
greifende Forschungsgebiete, die an der Universitat
Wien noch nicht verankert sind.

Die Universitat Wien verfligt im Berichtszeitraum Uber
sechs Forschungsplattformen, eine weitere wurde 2007
genehmigt.

Forschungsplattformen 2007

Forschungsplattform ,Ethik und Recht in der
Medizin”

Leiter: Ulrich Kortner

Die Forschungsplattform ,Ethik und Recht in der Medi-
zin" widmet sich dem interdisziplindren Dialog Uber
aktuelle Probleme der Medizinethik und des Medizin-
rechts.

Forschungsplattform ,Interdisziplinare For-
schungsplattform und Dokumentationsstelle fur
die Kulturgeschichte Inner- und Sudasiens”
Leiterin: Deborah Klimburg-Salter

Die Forschungsarbeiten konzentrieren sich auf das
Gebiet der inner- und stdasiatischen Kulturgeschichte
und legen neben den Dokumentationsarbeiten einen
Schwerpunkt auf die Auswertung und Bearbeitung der
bis heute gesammelten Dokumente buddhistischer
und hinduistischer Kunst aus dem westlichen Hima-
laya-Gebiet.

Forschungsplattform ,Neuverortung der Frauen-
und Geschlechtergeschichte im veranderten
europaischen Kontext”

Leiterin: Edith Saurer

Im Mittelpunkt der Forschungsarbeiten steht das Ziel,
Frauen- und Geschlechtergeschichte in der sich veran-
dernden politischen und wissenschaftlichen Land-
schaft Europas sichtbar zu machen.
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Forschungsplattform ,Life Science Governance”
Leiter: Herbert Gottweis

Bei den Forschungsarbeiten im Bereich Governance
geht es darum, das Verhaltnis zwischen Naturwissen-
schaft, Medizin, Gesellschaft und Politik besser zu ver-
stehen und daraus Handlungsoptionen fir Governance,
fur die Gestaltung dieses Verhéltnisses, zu entwickeln.

Forschungsplattform ,Kurt Godel Research Center
for Mathematical Logic”

Leiter: Sy-David Friedman

Am Kurt Godel Research Center” der Universitat Wien
setzen Forscherlnnen die Arbeit des Mathematikers
Kurt Godel auf dem Gebiet der Logik fort. Die an der
Forschungsplattform beteiligten Wissenschafterlnnen
stellen sich — ganz in der Tradition des berihmten Na-
mensgebers — den ungeldsten Fragen der Logik und
hier vor allem der Mengenlehre, einem ihrer Teilgebiete.

Forschungsplattform ,Archdologie (Vienna Institu-
te For Archaeological Science, VIAS)”

Leiter: Manfred Bietak

Ziel der 1999 eingerichteten Interdisziplindren For-
schungsplattform Archdologie (Vienna Institute for
Archaeological Science, VIAS) ist es, mit Hilfe von
naturwissenschaftlichen Methoden archéologische
Forschung zu betreiben.

Neue Forschungsplattformen 2007

Im Jahr 2007 wurden Antrage auf die Einrichtung
weiterer Forschungsplattformen gestellt. Nach einem
positiv durchlaufenen Evaluationsprozess mit interna-
tionaler Begutachtung wurde vom Rektorat eine neue
Forschungsplattform genehmigt, die 2008 ihre Tatig-
keit aufnimmt:

Forschungsplattform ,Human Rights in the Euro-
pean Context”

Diese interdisziplindre Forschungsplattform far,Human
Rights in the European Context” ist eine Zusammenar-
beit von zehn Instituten aus funf Fakultaten, die vom



Ludwig-Boltzmann-Institute of Human Rights (BIM)
koordiniert werden. Ziel der Plattform ist es, interdiszi-
plindre Projekte durchzufthren, welche die verschiede-
nen Themenfelder europdischer und auflereuropai-
scher Menschenrechtspolitik, wie beispielsweise Rassis-
mus, Fremdenfeindlichkeit, Migrationspolitik, Gender
Issues, Armutsbekampfung, etc. betreffen. Die Ergeb-
nisse sollen auch als Information und Diskussions-
grundlage fir Organisationen wie die EU Fundamental
Rights Agency dienen.

Univ.-Prof. Dr. Deborah Klimburg-Salter

Preis , Austria ‘07" als Osterreicherin des Jahres im Bereich Forschung, verliehen von ,Die Presse”;
Leiterin der ,Interfakultcren Forschungsplattform und Dokumentationsstelle fiir die Kulturge-
schichte Inner- und Stidasiens — CIRDIS”, Visiting Fellow in Magdalen College (2008), Visiting
Member am Oriental Institute an der University of Oxford (2008)

eit rund 30 Jahren forscht die gebtrtige US-Amerikanerin Deborah Klimburg-Salter,

Sstellvertretende Vorstandin des Instituts fir Kunstgeschichte der Historisch-Kulturwis-
senschaftlichen Fakultdt, Uber den Westhimalaya und seine Kulturgeschichte. Dank ihrer Initiative ist die Uni-
versitat Wien heute fihrend in der Forschung und Dokumentation des reichen Kulturgutes dieser Region
und verflgt mit dem Western Himalaya Archive Vienna (WHAV) und seinen rund 75.000 Dias und Digitalfo-
tos Uber die weltweit groSte Sammlung visueller Medien zu dieser Region. Als Leiterin der CIRDIS sowie ei-
nes inderdisziplindren nationalen Forschungsnetzwerks (FWF) zur Kulturgeschichte des Westhimalayas hat
Klimburg-Salter neben Forschungsarbeiten auch viele langjdhrige internationale Partnerschaften aufgebaut,
darunter mit dem Nationalmuseum von Kabul, dem China Tibet Research Center und der Jawaharlal Nehru
University in Delhi.

39

Bibliotheks- und
Archivwesen

Strategische Entwicklung
der Universitdt Wien

Forschung an

Vernetzung und Studium und Lehre/
Weiterbildung

Kooperation

Universitat und
Gesellschaft

Verwendung der
Studienbeitrage

Rechnungsabschluss

Anhang

der Universitdt Wien



2.5 NACHWUCHSFORDERUNG

O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Jirgen Hafner
Sprecher des Wissenschaftskollegs ,Computergestiitzte theoretische Materialforschung”

as vom Wissenschaftsfonds FWF geforderte Doktoratsprogramm, das 1998 gegriindet
Dund 2007 bis 2011 verlangert wurde, wird von den Fakultdten fir Physik und Chemie
der Universitat Wien in Kooperation mit Kolleglnnen der TU Wien getragen. Die compu-
tergestitzte Simulation atomarer Prozesse erlaubt aufschlussreiche Einsichten tber Mate-

rialeigenschaften und chemische Reaktionen auf Nanoebene. Seit der Griindung des Kollegs haben 35 Stu-
dierende erfolgreich ihr Doktorat beendet; insgesamt haben sie mehr als 250 Publikationen veroffentlicht.

Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist
ein besonderes Anliegen der Universitat Wien. Von den
zahlreichen Instrumenten werden neben den univer-
sitdtseigenen Programmen jene kurz dargestellt, an
denen sich junge Wissenschafterinnen der Universitdt
Wien erfolgreich beteiligen.

Fur Dissertantinnen stehen strukturierte Doktoratspro-
gramme (Doktoratskollegs, Initiativkollegs) und Forde-
rungen wie z.B. die ,Beihilfe zum Zwecke der Forschung”
(Forschungsstipendium) zur Verfligung. Die Osterrei-
chische Akademie der Wissenschaften vergibt fir Dis-
sertantinnen das Doc-, Doc-fForte und Doc-Team-Sti-
pendium sowie das APART-Stipendium fir Postdocs zur
Habilitation. Fur die Karriereentwicklung von Frauen
vergibt der FWF Hertha-Firnberg-Stipendien sowie fir
Senior Postdocs Elise-Richter-Stipendien.

Doktoratskollegs

Doktoratskollegs werden maf3geblich durch den FWF
gefordert und sollen Zentren fir den hoch qualifizier-
ten akademischen Nachwuchs aus der nationalen und
internationalen Scientific Community bilden. Sie sollen
wissenschaftliche Schwerpunktbildungen an 6sterrei-
chischen Forschungsstatten unterstitzen und die Kon-
tinuitdt und die Bedeutung derartiger Schwerpunkte
fordern. Die Verankerung kann nur an einer Universitat
stattfinden.

Die Dauer der Doktoratskollegs betragt zwolf Jahre,
wobei Zwischenbegutachtungen alle drei Jahre Gber
eine Fortsetzung entscheiden. An der Universitat Wien
sind Forscherlnnen an acht Doktoratskollegs beteiligt.

2007 neu eingerichtete Doktoratskollegs

Im Sommersemester 2007 startete das FWF-geférderte
Doktoratskolleg ,Das Osterreichische Galizien und sein
multikulturelles Erbe”. Neun Kollegiatinnen aus sechs
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Landern widmen sich dem historischen Raum Galizien
— und zwar multidisziplindr: Beteiligt sind die Institute
fur Osteuropdische Geschichte, Wirtschafts- und Sozial-
geschichte, Judaistik, Germanistik und Slawistik.
Sprecher: Andreas Kappeler

Seit Oktober 2007 bildet man im FWF-Doktoratskolleg
,Komplexe Quantensysteme” an der Fakultat fir Physik
(Quantenoptik, Quantennanophysik und Quanteninfor-
mation) in Kooperation mit der Technischen Universitat
Wien und der Universitat Innsbruck eine neue Genera-
tion hoch qualifizierter junger Physikerinnen aus aller
Welt aus. Jene jungen Forscherlnnen, die sich im stren-
gen Auswahlprozess durchsetzen konnten, bekommen
einen breiten und umfassenden Einblick in die moderne
Quantenphysik und werden damit an vorderster Front
der Forschung fir neue Technologien spezialisiert.
Sprecher: Markus Arndt

Bei einem dritten 2007 gestarteten Doktoratskolleg
,RNA Biologie” kooperiert die Universitat Wien (Max F.
Perutz Laboratories) mit der Medizinischen Universitat
Wien am Standort Vienna Biocenter. Das Doktoratskol-
leg RNA Biologie wird im Rahmen des ,International
PhD Program on Molecular Life Sciences at the Vienna
Biocenter” durchgefiihrt. An diesem gemeinsamen
PhD-Programm des Campus Vienna Biocenter sind die
Max F. Perutz Laboratories (Medizinische Universitat
Wien und Universitat Wien), das Institut fir Molekulare
Pathologie (IMP) und zwei Institute der Osterreichi-
schen Akademie der Wissenschaften (IMBA und CeMM)
beteiligt. Die Einbindung von Forscherlnnengruppen
dieser Institutionen ermoglicht eine hervorragende
Abdeckung wesentlicher Aspekte der RNA Biologie.
Sprecherin: Andrea Leodolter-Barta




Vor 2007 eingerichtete Doktoratskollegs:

= Computergestitzte theoretische Materialforschung
(Sprecher: Jirgen Hafner, beteiligte Universitaten:
Universitdt Wien, Technische Universitat Wien,
Beginn: 1999)

= Differentialgleichungsmodelle in Naturwissenschaf-
ten und Technik (Sprecher: Christian Schmeiser,
beteiligte Universitaten: Universitat Wien, Technische
Universitdt Wien, Beginn: 2001)

= Komplexe Quantensysteme (Sprecher: Markus Arndt,
beteiligte Universitaten: Universitat Wien, Technische
Universitat Wien, Universitat Innsbruck, Beginn: 2007)

= Signaltransduktion und Zellzykluskontrolle (Sprecher:
Roland Foisner, beteiligte Universitdten: Universitat
Wien, Beginn: 1994)

= Wiener Doktoratskolleg Finanzwirtschaft (beteiligte
Universitaten: Universitat Wien, Wirtschaftsuniversitat
Wien, Institut fir Hohere Studien, Beginn: 2005)

An den acht Doktoratskollegs nehmen insgesamt rund
50 DoktorandInnen teil.

Initiativkollegs

Nachwuchsférderung fir Wissenschafterinnen findet
an der Universitat Wien auf unterschiedlichen Ebenen
statt. Ein erfolgreiches Instrument sind Initiativkollegs,
in denen zehn bis zwolf Doktorandinnen fur drei Jahre
in bestehende Forschungsteams integriert und da-
durch in ihrer wissenschaftlichen Karriere gefordert
werden. Derzeit kénnen in zwolf Initiativkollegs For-
schungsfelder noch besser sichtbar gemacht und zu-
kunftsorientiertes Profil entwickelt werden, aus dem er-
folgreiche Antrage fur FWF-Doktoratskollegs entstehen
sollen. Die dadurch frei werdenden universitaren Mittel
kénnen fur neue Initiativkollegs verwendet werden, so-
dass mittelfristig strukturierte Doktoratsprogramme an
der Universitat breit verankert werden kénnen.

Die ersten funf Kollegs starteten bereits im Winterse-

mester 2006/07:

= Time-frequency Analysis and Microlocal Analysis
(Sprecher: Hans Georg Feichtinger)

= Differential Geometry and Lie Groups
(Sprecher: Peter Michor)

= Transformation Processes in Central Europe
(Sprecher: Heinz FaBmann)

= The Sciences in Historical Context
(Sprecher: Mitchell Ash)

= Experimental Materials Science — Nanostructured
Materials (Sprecher: Wilfried Schranz)

Weitere sieben Initiativkollegs begannen im Winter-

semester 2007/08:

= Aspekte globaler Wirtschaftsbeziehungen
(Sprecher: Gerhard Sorger)

= Der kosmische Materiekreislauf
(Sprecher: Gerhard Hensler)

= Funktionelle Organisation des Zellkerns
(Sprecher: Pavel Kovarik)

= Molekulare Angriffspunkte fir Arzneimittel
(Sprecher: Steffen Hering)

= Sinne, Technik, Inszenierung: Medien und Wahrmneh-
mung (Sprecher: Klemens Gruber)

= Symbiotische Interaktionen
(Sprecher: Jorg Ott und Michael Wagner)

= Wiener Schule fir Governanceforschung (ViGo)
(Sprecher: Josef Melchior)

An den zwolf Initiativkollegs nehmen insgesamt 117
DoktorandInnen teil, wobei 42 % weiblich und 58 %
mannlich sind. Von den 117 DoktorandIinnen kommen
52 aus Osterreich, 37 aus anderen EU-Landern sowie 28
aus Nicht-EU-Landern wie Bosnien und Herzegowina,
Mazedonien, Moldau, Serbien, der Tirkei, Ukraine,
WeilSrussland, Russland, Usbekistan, Bolivien, Brasilien,
China, Indien, Thailand, Australien und den USA.
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Univ.-Prof. Mag. Dr. Ridiger Frank
Sprecher des Initiativkollegs ,Wiener Schule fir Governanceforschung”

as Initiativkolleg ,Wiener Schule fur Governanceforschung” ist eines von zwolf Dokto-
Dratsprogrammen, die von der Universitat Wien initiiert wurden. Neue Entwicklungen
im 6konomischen und sozialen Umfeld fordern die traditionelle Rolle des Staates heraus.
Es entstehen Fragen nach Legitimation und Effizienz der Regierungsweise. Das For-

schungsteam untersucht, wie auf neue Herausforderungen auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene
reagiert wird und inwiefern sich Regierungsweisen in unterschiedlichen Weltregionen voneinander unter-

scheiden.
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Beihilfe zum Zwecke der Forschung (Forschungsstipendien)
200
150
100 2004
2005
S0 - B 2006
0 B 2007
bewilligt
2004 34
2005 33
B 2006 49
W 2007 46

Abb. 2: Beantragte und bewilligte Forschungsstipendien
2004-2007 (Jahr der Beantragung)

Beihilfe zum Zwecke der Forschung
(Forschungsstipendien)

Dieses Programm dient der Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses bei der Durchfiihrung von
Forschungsprojekten. Es soll insbesondere der Beginn
oder Abschluss eines Dissertationsprojekts unterstitzt
werden. Die Entscheidung Uber die Vergabe der For-
schungsstipendien wird bereits seit der ersten Aus-
schreibung durch die Nachwuchskommission (univer-
sitatsinterne Expertenjury unter dem Vorsitz der Vize-
rektoren Engl und Mettinger) getroffen.

Die Anzahl der Einreichungen stieg von 92 im Jahr
2006 auf 173 im Jahr 2007 (+ 86 %) (106 weiblich, 67
mannlich). Die Anzahl der genehmigten Antrage be-
trug 46 (2006: 49).
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Hertha-Firnberg-Stipendiatinnen 2007

Vier Forscherinnen der Universitat Wien erhielten 2007
ein Hertha-Firnberg-Stipendium vom FWF zuerkannt.
Das Hertha-Firnberg-Programm ist ein Frauen-Forder-
programm flr hoch qualifizierte Universitatsabsolven-
tinnen bis 40 Jahre. Es wird vom Bundesministerium fir
Wissenschaft und Forschung finanziert und vom FWF
durchgefuhrt. Wissenschafterinnen aller Fachrichtun-
gen — insbesondere solcher, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind — sollen am Beginn ihrer Laufbahn
bzw. beim Wiedereinstieg nach der Karenzzeit fir drei
Jahre groStmogliche Unterstltzung erhalten. Insge-
samt haben seit dem Start des Programms bereits 44
Forscherinnen der Universitdt Wien dieses Stipendium
erhalten.

Claudia Stocsits
Fakultat fir Chemie, Institut fur Theoretische Chemie
,Ursprung des Adaptiven Immunsystems”

Marie Rodet

Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Institut
fur Afrikanistik

,Gender, Migration und Sklaverei in Mali/Westafrika
1890-1920"

Miriam Teschl

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften, Institut fur
Volkswirtschaftslehre

Jdentitatsentscheidungen und Wohlfahrt”

Katrien Kolenberg

Fakultat fir Geowissenschaften, Geographie und Astro-
nomie, Institut fir Astronomie

,Modellierungen und Messungen stellarer Zyklen”



Elise-Richter-Stipendiatinnen 2007

Ziel des Senior Postdoc-Programms ,Elise Richter” ist es,
die Forscherinnen fiir eine Bewerbung um eine in- oder
auslandische Professur zu qualifizieren. Sieben von acht
der 2007 vergebenen Stipendien des Elise-Richter-Pro-
gramms des FWF gingen an die Universitat Wien:

Margareth Lanzinger
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Institut fur
Geschichte

Nerwandtschaftsehen und katholische Dispenspraxis
im 19. Jahrhundert”

Doris Elster

Fakultat fir Lebenswissenschaften, Osterreichisches
Kompetenzzentrum der Didaktik fur Biologie
,BIOKOMP - Biologie kompetenzorientiert unterrichten”

Tatiana Zhurzhenko

Fakultat fur Sozialwissenschaften, Institut fur Politikwis-
senschaft

,Gedachtnispolitik in post-sowjetischen Grenzréaumen”

Sigrid Wadauer

Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Institut fur
Wirtschafts- und Sozialgeschichte

,Grenzfélle von Arbeit”

Stela Manova

Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Institut
fur Slawistik

,(De)komposition des slawischen Wortes”

Silke Dorner

Zentrum fur Molekulare Biologie/Max F. Perutz Labora-
tories, Department fur Biochemie

,Die Regulation der Genexpression durch kleine RNAs"

Adelina Gschwandtner

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften, Institut fur
Volkswirtschaftslehre

,Profit Persistenz, Eintritte und Austritte, Aktienpreise”

APART-Stipendien der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften

Dieses Stipendium fordert junge, hochqualifizierte pro-
movierte Wissenschafterinnen aus allen Gebieten der
Forschung, die sich habilitieren oder eine habilitation-
dquivalente Quialifikation erwerben wollen. Es wird fur
maximal drei Jahre zur Verfigung gestellt und kann so-
wohlim Inland als auch im Ausland konsumiert werden.

Dalina Kallulli

Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Institut
fUr Sprachwissenschaft

,Morphologische Diathese und ihre grammatischen
Schnittstellen”

Angelika Walser

Katholisch-Theologische Fakultat, Institut fir Moral-
theologie

,Die Frage nach der Autonomie von Frauen in bioethi-
schen Konfliktfeldern als Anfrage an die Moraltheologie”

Jirgen Wallner

Rechtswissenschaftliche Fakultat, Institut fir Rechts-
philosophie, Religions- und Kulturrecht
MWHOCARES”
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2.6 PREISE FUR WISSENSCHAFTERINNEN

Erfolgreiche Forschung wird nicht zuletzt durch die Verleihung von renommierten Preisen an ausgezeichnete Forscherinnen
sichtbar. Im Jahr 2007 wurde eine Vielzahl von WissenschafterInnen der Universitdt Wien geehrt — eine Auswahl an besonde-
ren Preisen fiir Forschende wird im Folgenden genannt:

Univ.-Prof. Dr. Christian Krattenthaler
Wittgenstein-Preis 2007

hristian Krattenthaler ist seit 2005 Professor fur diskrete Mathematik mit besonderer

Berticksichtigung der Kombinatorik an der Fakultat fur Mathematik. Im Zentrum seiner
Forschung steht die Losung von Abzahlproblemen. Er forscht auch in der Darstellungs-
theorie der klassischen Gruppen, im Schubertkalkdl, in der Zahlentheorie, in Statistischer
Mechanik, und auch in der Quanteninformationstheorie. Mit der Entwicklung von Techniken zur Lésung von
solchen Abzahlproblemen kénnen die Mathematiker konkrete Probleme in anderen Wissenschaftsbereichen
wie der Mathematik, Physik oder Chemie I6sen.

Wittgenstein-Preis

Christian Krattenthaler

Fakultdt bzw. Institut fur Mathematik
,Klassische Kombinatorik und Anwendungen”

Drei START-Preise

Bernhard Lamel

Fakultat bzw. Institut fir Mathematik
,Biholomorphic Equivalence: Analysis, Algebra and
Geometry”

Dr. Bernhard Lamel
START-Preis 2007

ernhard Lamel von der Fakultat fir Mathematik beschaftigt sich in seinen Forschungs-
Bprojekten mit der Aquivalenz von reellen Objekten in komplexen Rdumen, einem
grundlegenden Problem in der komplexen Analysis: Wann sind zwei gegebene Objekte
(die sehr unterschiedlich aussehen kénnen) ,im Grunde” im Sinne der komplexen Analysis
gleich? Dieses Problem wird im Zuge des Forschungsprojekts,Biholomorphe Aquivalenz — Analysis, Algebra
und Geometrie” mit Blickrichtung auf seine Anwendung in Analysis und Geometrie untersucht.

15 “k ,-

Sigrid Wadauer Thomas Bugnyar

Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat, Institut fur Fakultat fur Lebenswissenschaften, Department fiir
Wirtschafts- und Sozialgeschichte Neurobiologie und Kognitionsforschung

,Die Erzeugung von Arbeit. Wohlfahrt, Arbeitsmarkt ,Raben Politik: Verstandnis und Nutzen sozialer Bezie-
und die umstrittenen Grenzen der Lohnarbeit (1880- hungen”

1930)"

44



Mag. Dr. Sigrid Wadauer
START-Preis 2007

n ihrem Forschungsprojekt ,Die Erzeugung von Arbeit. Wohlfahrt, Arbeitsmarkt und die

umstrittenen Grenzen von Lohnarbeit (1880-1938)" untersucht Sigrid Wadauer, wie in
diesem Zeitraum neue Vorstellungen von Arbeit durchgesetzt wurden und dabei andere
Formen des Erwerbs umdefiniert wurden. Dabei wird die Wirksamkeit staatlicher Sozialpo-

litik analysiert und auch die Perspektiven derer, die arbeiten (oder auch nicht) mit einbezogen. Wadauer baut
ein Projektteam am Institut fUr Wirtschafts- und Sozialgeschichte der Historisch-Kulturwissenschaftlichen

Fakultat auf.

Mag. Dr. Thomas Bugnyar
START-Preis 2007

homas Bugnyar, tatig am Department fir Neurobiologie und Kognitionsforschung
Tsowie am Department flr Verhaltensbiologie an der Fakultat fur Lebenswissenschaf-
ten, untersucht die Intelligenz” von Raben, indem er ihre sozialen Beziehungen erforscht.
Der Verhaltensforscher Gberprift in seinem START-Projekt ,Raben Politik: Verstandnis und

Nutzen sozialer Beziehungen', inwieweit das auf Menschen intelligent wirkende Verhalten der Kolkraben tat-
sachlich von Uberlegung und Versténdnis beeinflusst wird. Die Erforschung von Geistestatigkeiten von Tie-
ren erweist sich als schwierig, allerdings gibt es starke Hinweise darauf, dass Raben logisch handeln und ein

Einfihlungsvermogen in andere besitzen.

Erwin-Schrédinger-Preis der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften

Thomas Jenuwein, Fakultat fir Lebenswissenschaften,
Department fiir Genetik und Department fiir Bioche-
mie, erhielt einen der beiden 2007 vergebenen Erwin-
Schrédinger-Preise der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften.

Wissenschafter des Jahres 2007

Wendelin Schmidt-Dengler, Philologisch-Kulturwissen-
schaftliche Fakultat, Institut fur Germanistik, wurde
zum Wissenschafter des Jahres 2007" gewdhlt. Diese
Auszeichnung wird seit 1994 jéhrlich vom Klub der
Bildungs- und Wissenschaftsjournalisten vergeben.

Ehrendoktorat

Dem bedeutenden franzésischen Agyptologen Jean
Leclant (Académie des Inscriptions et Belles-Lettres, Paris)
wurde durch Rektor Georg Winckler das Ehrendoktorat
der Universitat Wien fUr seine herausragenden Leistungen
auf dem Gebiet der gesamten Agyptologie verliehen.

Weitere Preise

Heinz Engl, Direktor des Johann Radon Institute for
Computational and Applied Mathematics der OAW
und seit Oktober 2007 Vizerektor fur Forschung und
Nachwuchsférderung der Universitat Wien erhielt als
erster Osterreicher den alle vier Jahre vergebenen

Pioneer Prize" des International Council for Industrial
and Applied Mathematics.

Susanne Heine vom Institut fur Praktische Theologie
und Religionspsychologie der Evangelisch-Theologi-
schen Fakultat wurde der Wilhelm-Hartel-Preis der phi-
losophisch-historischen Klasse der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften flr hervorragende wis-
senschaftliche Leistungen verliehen.

Markus Aspelmeyer von der Fakultat fur Physik (Quan-
tenoptik, Quantennanophysik und Quanteninforma-
tion) erhielt den Ignaz L-Lieben-Preis, der an junge
Wissenschafterinnen aus Bosnien und Herzegowina,
Kroatien, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn

und Osterreich, die das 36. Lebensjahr noch nicht tiber-
schritten haben, fir herausragende Arbeiten auf dem
Gebiet der Molekularbiologie, Chemie und Physik ver-
geben wird.

Der Soziologe Leopold Rosenmayr und die Historikerin
Erika Weinzierl erhielten den Erwin-Chargaff-Preis. Die
beiden emeritierten Professorinnen wurden damit fur
ihr Lebenswerk und ihre Arbeiten zur Ethik geehrt. Der
von der Stadt Wien initiierte und finanzierte Preis wur-
de in Kooperation mit der Fakultat fir Philosophie und
Bildungswissenschaft verliehen.
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O. Univ.-Prof. Dr. DDr. h.c. Anton Zeilinger
Isaac Newton Medaille 2007

as renommierte Institute of Physics” (IOP), eine internationale Physikorganisation mit

Sitz in London, zeichnete den Quantenphysiker Anton Zeilinger mit der neu geschaf-
fenen,Isaac Newton Medaille” aus. Die Auszeichnung wurde ihm am 24. Janner 2008 in
London Uberreicht. Zeilinger von der Forschungsgruppe Quantenoptik, Quantennano-
physik und Quanteninformation an der Fakultat fir Physik wurde fir,seine bahnbrechenden konzeptionellen
und experimentellen Beitrdge zu den Grundlagen der Quantenphysik, die zu Meilensteinen der sich rasch
entwickelnden Forschung im Bereich der Quanteninformation geworden sind’, gewdirdigt, erklarte das IOP.

Emmerich Talos vom Institut fir Staatswissenschaft er-
hielt den Wissenschaftspreis 2007 der Margareta-
Lupac-Stiftung zum Thema ,Entwicklungen im politi-
schen System Osterreichs unter Berlicksichtigung der
europdischen Dimension”.

Wolfgang Hahn, Vorstand des Instituts fir Numismatik
und Geldgeschichte, erhielt von der Royal Numismatic
Society eine der hochsten in diesem Fach vergebenen
Auszeichnungen, die ,Praemium Societatis Regiae Nu-
mismaticae Optime Merenti“-Medaille.

Zwei der drei Young Economists Awards der National-
okonomischen Gesellschaft fur die besten Arbeiten
von Wirtschaftswissenschafterinnen unter 35 Jahren
gingen an die Universitat Wien:

Liane Karlinger (Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften,
Institut fur Volkswirtschaftslehre)

Julien Prat (Fakultat fur Wirtschafswissenschaften, Insti-
tut fir Volkswirtschaftslehre)

Der Laudimaxima-Preis der Universitat Wien wurde an
folgende drei Jungwissenschafterinnen vergeben:

Andrea D. Nussbaumer (Meeresbiologie)

Christine Kapeller (Chemie)
Hannelore Brandt (Mathematik)
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2.7 INVESTITIONEN IN DIE FORSCHUNGSAUSSTATTUNG

Zielsetzungen im Einklang mit dem Entwick-
lungsplan

Die Universitat Wien strebt in ihrem Entwicklungsplan
die Positionierung im Kreis der besten Forschungsuni-
versitdten Europas und eine erhohte internationale
Sichtbarkeit an. Dieses Ziel soll durch eine Reihe von
MafBnahmen erreicht werden, die nicht nur im Entwick-
lungsplan fixiert wurden, sondern auch in der Leis-
tungsvereinbarung mit dem zusténdigen Bundesmini-
sterium ihren Ausdruck finden, in welcher die Festle-
gung von Forschungsschwerpunkten, die Erhbhung
der Anzahl der Forschungsplattformen und die Einrich-
tung von strukturierten Doktoratsprogrammen (Initia-
tivkollegs) vereinbart wurde. Im Rahmen ihrer Investiti-
onspolitik fir das Jahr 2007 hat die Universitat Wien
daher nicht nur auf die kontinuierliche Erneuerung
und Optimierung ihrer Gerdte- und Laborausstattung
Wert gelegt, sondern wesentliche Mittel fur die Star-
kung der Forschung entsprechend den Zielen des Ent-
wicklungsplans und der Leistungsvereinbarung bereit
gestellt.

Massive Mittelerh6hung im Hinblick auf die
Durchfiihrung der Vorhaben des Entwick-
lungsplans

Verschiedene Vorhaben der Entwicklungsplanung wur-
den in den letzten Jahren vorbereitet und konnten seit
2006 sukzessive umgesetzt werden. Im Jahr 2007 sind
nunmehr finanzielle Auswirkungen sichtbar: nachdem
das Rektorat flr die Leistungsvereinbarungsperiode
2007-2009 eine deutliche Erhéhung des Budgets der
Universitat Wien mit dem zustandigen Bundesministe-
rium vereinbaren konnte, wurden diese Mittel zielge-
richtet fur die Umsetzung der Initiativkollegs, fir die
Durchfuhrung von Projekten im Rahmen der universi-
taren Forschungsschwerpunkte und fir die Auswei-
tung der Finanzierung von Forschungsplattformen ein-
gesetzt.

Forschungsinvestitionen 2006-2007
1.500,0
1.000,0
500,0
B 2006
0,0 B 2007
Initiativkollegs Forschungs- Forschungs-
schwerpunkte plattformen

Bibliotheks- und
Archivwesen

Abb. 3: Forschungsinvestitionen 2006-2007

Insgesamt wurden im Jahr 2007 zusétzlich EUR 2,2 Mil-
lionen in diese Bereiche investiert. Eine Ausweitung ist

im Jahr 2008 zu erwarten, da sieben Initiativkollegs erst
mit dem Wintersemester 2007/08 zu arbeiten begannen
und eine weitere Forschungsplattform 2008 startet.

Fortfihrung der Investitionen in die Forschungs-
ausstattung

Analog zu den Vorjahren hélt die Universitat Wien wei-
ter am Ziel einer verstdrkten Investitionstatigkeit im Be-
reich Forschung fest. Insgesamt belaufen sich die Zu-
gange zum Anlagevermogen im Jahr 2007 auf EUR

27,7 Millionen, was im Vergleich zum Vorjahreswert von
EUR 28,7 Millionen zwar nur einen kleinen Riickgang
darstellt, aber durch verstarkte Investitionen in Human-
ressourcen kompensiert werden konnte. Tatsachlich
kann die universitare Investitionstatigkeit nicht nur auf
die investive Ausstattung reduziert werden, sondern
muss in wesentlichen Ziigen auch Humanressourcen
betreffen, deren Ausweitung von der Universitat Wien
insbesondere Uber die Einrichtung von Initiativkollegs
und Forschungsschwerpunkten geférdert wird.
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Berufungen als Schwerpunkt der Investitions-
tatigkeit

Die Berufung neuer Professorlnnen bildet einen we-
sentlichen Schwerpunkt der Investitionstatigkeit. Im
Sinne einer Neuausrichtung von Fachbereichen ent-
sprechend den Forschungsschwerpunkten des Ent-
wicklungsplans sind insbesondere im Bereich der Na-
turwissenschaften Berufungen haufig Anlass fur die
Anschaffung von Gro3gerdten und fur die Neuausstat-
tung von Forschungsbereichen. Nachdem im Jahr
2006 EUR 2,5 Millionen in Berufungszusagen investiert
wurden, stieg dieser Wert im Jahr 2007 auf EUR 3,5 Mil-
lionen. Diese Groé3enordnung wird auch in den néch-
sten Jahren nicht nur beibehalten, sondern voraus-
sichtlich gesteigert, nachdem analog zu 2006 auch
2007 wieder ein Genehmigungsvolumen fur die im
Jahr 2007 erfolgten Berufungen von ca. EUR 4,0 Millio-
nen erreicht werden konnte.

Erfolgreiche Mitteleinwerbung Uber das Pro-
gramm Forschungsinfrastruktur

In den Jahren 2005 und 2006 konnte ein wichtiger In-
vestitionsschub Uber das Programm Universitare Infra-
struktur Il erreicht werden. Dieses Programm ist 2007
im Wesentlichen ausgelaufen und hat nur noch in der
Hohe von EUR 1,8 Millionen zur Investitionstatigkeit
beigetragen, nachdem im Jahr 2006 noch EUR 5,7 Mil-
lionen aus diesen Sondermitteln des Bundesministeri-
ums fur Wissenschaft und Forschung fr Investitionen
in die Gerateausstattung aufgewendet werden konnten.
Um eine kontinuierlich hohe Investitionstatigkeit si-
cherzustellen, war das Nachfolgeprogramm Profilbil-
dung von zentraler Bedeutung fur die Universitat Wien.
Die Mittelvergabe erfolgte im Februar 2008 und verlief
fur die Universitat Wien erfolgreich: insgesamt konnte
fur folgende Projekte die Finanzierung von EUR 8,2 Mil-
lionen sichergestellt werden, die sich vor allem in den
Jahren 2008 und 2009 positiv auf die Investitionstatig-
keit der Universitat Wien auswirken werden:

BiG Nano - Biosphere-Geosphere Interactions on the
Nano-Scale (Sprecher: Univ.-Prof. Dipl.-Geol. Dr. Ste-
phan Kramer)

Challenging the Limits of the Quantum World
(Sprecher: O. Univ.-Prof. Dr. DDr. h.c. Anton Zeilinger)

High Resolution, high Throughput Technologies to ex-
plore Genes, Cells, Habitats and Disease (Sprecher:
Univ.-Prof. Dr. Graham Warren, FRS; gemeinsames Pro-
jekt der Universitat Wien und der Medizinischen Uni-
versitat Wien Uber die Max F. Perutz Laboratories GmbH)

Beibehaltung der hohen Investitionstatigkeit

Der zwischenzeitliche Rickgang der Investitionstatig-
keit aus den Programmen Forschungsinfrastruktur
konnte 2007 Uber interne Ausschreibungen nahezu
kompensiert werden, sodass das bisherige Investitions-
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volumen im Wesentlichen beibehalten werden konnte.
Hervorzuheben ist die Anschaffung eines Rasterelek-
tronenmikroskops an der Fakultat fir Geowissenschaf-
ten, Geographie und Astronomie mit einem Investiti-
onsvolumen von EUR 0,6 Millionen.

Entscheidende Weichenstellungen im Infrastruk-
turbereich

Im Jahr 2007 wurden einige Vorhaben beschlossen, die
weit reichende positive Auswirkungen auf die Leistungs-
fahigkeit der Universitat Wien zeitigen werden.

Im Juli 2007 unterzeichneten Telekom Austria und die
Universitat Wien als Tragerorganisation des ACOnet
den Rahmenvertrag fur die nachste Ausbaustufe des
Osterreichischen Wissenschaftsnetzes. Das Wissen-
schaftsnetz,Austrian Academic Computer Network”
(ACOnet) betreibt in Osterreich ein leistungsféhiges na-
tionales Backbone-Netz und sichert als Partner im pan-
europaischen Multi-Gigabit-Forschungsnetzwerk Géant
den Datenverkehr zur weltweiten Scientific Communi-
ty. Insgesamt bedeutet diese Ausbaustufe ein Investiti-
onsvolumen von EUR 7,2 Millionen, wodurch ab Ende
2008 allen Universitaten und ACOnet-Teilnehmerlnnen
im nationalen und internationalen Datenaustausch
ausreichend Bandbreite zur Verfigung stehen wird
und ideale Rahmenbedingungen fiir die Forschung ge-
schaffen werden.

SchlieBlich wurde der Bau von zwei neuen Universi-
tatsstandorten in der Sensengasse und der Wéhringer
Strale beschlossen, in Folge dessen mehrere ungeeig-
nete Standorte aufgegeben und bisher auf mehrere
Standorte aufgeteilte Einrichtungen zusammengefihrt
werden kénnen. Beide Bauprojekte werden voraus-
sichtlich in der zweiten Jahreshalfte 2010 fertig gestellt
und bieten durch ihre zentrale Lage zu den Ubrigen
Universitatsstandorten gute Voraussetzungen fur inner-
universitare Lehr- und Forschungskooperationen.



2.8 FORSCHUNGSSERVICES

Die Universitat berat Wissenschafterinnen, potenzielle
Projektleiterinnen, Gber die Moglichkeiten der Einwer-
bung von Drittmitteln bei nationalen und internatio-
nalen Fordergebern. Die Wissenschafterinnen werden
unterstitzt in der Antragstellung und bei allen wirt-
schaftlichen und administrativen Fragen wie z.B. Vor-
bereitung und Abschluss von Vertragen mit den For-
dergebern hinsichtlich administrativer Modalitaten.
Dartber hinaus werden die Wissenschafterlnnen bei
Fragen zur Finanzgebarung und zur Personalverwal-
tung beraten.

Fur Wissenschafterlnnen ab dem Dissertationsstadium
steht ein Beratungsangebot zur Verfiigung, welche For-
derungen, Stipendien oder Preise eingeworben wer-
den kénnen. Dadurch kann eine durchgehende wis-
senschaftliche Beschaftigung unterstitzt werden.

Wissens- und Technologietransfer (WTT),
Patente und Patentverwertung

Mit Hilfe des uni:invent-Programms des zustandigen
Bundesministeriums (Phase | 2004-2006) zur Férderung
der Patentierung und Verwertung von Erfindungen an
den 6sterreichischen Universitdten konnten an der Uni-
versitat Wien spezifische Services fur den Wissens- und
Technologietransfer-Bereich (WTT) aufgebaut werden.
Die erforderlichen Beratungs-, Begleitungs- und An-
meldungskosten fur Patente, die aus Diensterfindungs-
meldungen hervorgingen, konnten dadurch ebenfalls
finanziert werden. Im Bedarfsfall konnte zusatzlicher
finanzieller Support zur Deckung der mit der Erfindung
und ihrer Verwertung verbundenen Kosten geleistet
werden. Dartber hinaus wurde mit einer gezielten Stei-
gerung und Internationalisierung der WTT-Partner-

schaften begonnen, um eine nachfragegerechte Be-
treuung leisten zu kdnnen und die Verwertungschan-
cen zu erhohen.

Das Programm uniinvent zur Férderung von Patentie-
rungs- und Verwertungsaktivitdten wurde mit Phase |l
(2007-2009) verlangert. Dadurch werden Mittel speziell
fur die Patentierung von Erfindungen unter Beteiligung
von Erfinderlnnen zur Verfligung gestellt. Ein neues
Angebot im Programm st ,PRIZE", eine Prototypenfor-
derung, mit der die Weiterentwicklung von vier bis finf
Projekten pro Jahr in der Hohe von je EUR 100.000 bis
EUR 150.000 gewdhrt werden kann. Die Universitat
Wien hat aufgrund des hohen Anteils an Grundlagen-
forschung unter ihren Erfindungen einen starken Be-
darf an derartigen Mitteln.

Von 2005 bis 2007 wurden 20 aus Diensterfindungs-
meldungen entstandene Patente von der Universitat
Wien erstangemeldet und eines bereits von einem In-
dustriepartner umgesetzt. Von den Patentanmeldun-
gen der Universitat Wien sind zwolf mittlerweile zum
internationalen Patent angemeldet.
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Fakultat

Fakultat fir Lebenswissenschaften
Zentrum fuir Molekulare Biologie
Fakultat fur Physik

Fakultat fir Chemie

Fakultat fur Psychologie

Fakultat fur Geowissenschaften
Fakultat fir Mathematik

fakultatsibergreifend

Verteilung der Diensterfindungsmeldungen nach Fakultdten

Diensterfindungsmeldungen
9
7

4
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3.
STUDIUM UND LEHRE/WEITERBILDUNG



Studium und Lehre sind Kernkompetenzen der Universitdt Wien, die im Sinne des ,Lebenslangen Lernens” auch den Bereich
Weiterbildung umfassen. 2007 standen die Einrichtung von weiteren Bachelor- und Masterstudien, die Neugestaltung der
Doktoratsstudien und der Ausbau der Serviceangebote fiir Studierende im Vordergrund.

3.1 WEITERENTWICKLUNG DER STUDIEN IM SINNE DER
BOLOGNA-STUDIENARCHITEKTUR

Der Entwicklungsplan der Universitat Wien sieht eine
schrittweise Umwandlung bestehender zweigliedriger
Studienpldne auf dreigliedrige Curricula im Sinne der
Bologna-Studienarchitektur vor. Vom Bundesministeri-
um fur Wissenschaft und Forschung zur Verfligung
gestellte Projektgelder ermdglichten die Unterstiitzung
der Curriculararbeitsgruppen (durch das,Bologna-Buiro”)
und der Serviceeinrichtungen (,Lehre XXI-Services") bei
der Erstellung und Umsetzung von weiteren Bologna-
konformen Studienprogrammen. Voraussetzungen
dafUr waren Recherchen zu internationalen Referenz-
modellen, juristische Ausformulierungen und Kosten-
berechnungen der Curricula sowie begleitende inner-
universitare Informationsveranstaltungen zum Bologna-
Prozess. An den Vorbereitungsarbeiten beteiligt waren
nicht nur Lehrende und Forschende, Studierende und
Absolventinnen, sondern auch internationale Expertin-
nen und Reprasentantinnen relevanter Berufssparten.

38 neue Curricula im Studienjahr 2007/08

Bereits zu Beginn des Studienjahres 2006/07 wurden
einige naturwissenschaftliche Studien, Studien der
Sportwissenschaften, der Informatik und der Wirt-
schaftswissenschaften Bologna-konform eingerichtet.
Im Wintersemester 2007/08 folgten weitere 38 Curri-
cula fur Bachelor- und Masterstudien. Zu den bereits
bestehenden wurde 2007 das dreigliedrige Studien-
system fur folgende Studien eingefihrt:

Philosophie
Bildungswissenschaft
Mathematik

Physik

Chemie

Geographie
Erndhrungswissenschaft
Translationswissenschaft

Das Studium Biologie bietet nach Abschluss des Bache-

lorstudiums die Moglichkeit zu elf spezialisierten Mas-
terstudien.
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In den Curricula Soziologie, Politikwissenschaft, Kultur-
und Sozialanthropologie ist im Bachelorstudium eine
wechselseitig anerkennbare sozialwissenschaftliche
Studieneingangsphase verankert, wodurch ein allfalli-
ger Studienwechsel wahrend der Studieneingangs-
phase erleichtert wird.

In den kultur- und geisteswissenschaftlichen Studien, die
derzeit Gberwiegend als Diplomstudien organisiert sind,
erfolgte 2007 die Adaptierung bzw. Neukonzipierung
der Curricula, um die Implementierung der Bachelor-
und Masterstudien ab Wintersemester 2008/09 sicher
zu stellen.

Im Wintersemester 2007/08 startete das EU-geforderte
Masterstudium ,Middle European interdisciplinary Master
Programme in Cognitive Science (MEi:CogSci)”. Dieses
wird als Joint Program angeboten und sieht vor, dass
Studierende Teile des Studiums an den daran beteilig-
ten Universitaten in Bratislava, Budapest, Ljubljana und
Zagreb absolvieren (siehe Kapitel ,4.4 Mobilitat von
Lehrenden und Studierenden’, S. 71).

61 % der Studierenden der Universitat Wien wurden zu
Beginn des Studienjahres 2007/08 zu einem Bachelor-
oder Masterstudium neu zugelassen, d.h. mehr als die
Halfte der Neuzulassungen erfolgte bereits im neuen
System.

Individualisiertes Studieren durch Erweite-
rungscurricula

Zahlreiche Bachelor-Studien bieten im Rahmen eines
so genannten ,Major-Minor-Modells”, Erweiterungscur-
ricula” an. Dabei kbnnen zusatzlich zum Haupt(,Major")-
Studium, das 120 oder 150 ECTS-Anrechungspunkte
umfasst, Themenbereiche im Ausmafd von 60 oder 30
ECTS-Anrechnungspunkten aus Erweiterungscurricula
ausgewadhlt werden. Ziel dieses neuen Modells ist einer-
seits eine individuelle thematische Erweiterung des
Studiums, andererseits die Steigerung der Beschafti-
gungsfahigkeit der Absolventinnen auf dem Arbeits-
markt bzw. in der universitaren Forschung. Die ersten
Erweiterungscurricula in den Bereichen Wirtschaftswis-



Dipl. Biol. Elena Toenshoff
(Schweiz) , Doktorandin

in Insekten."

Nach meinem Studium der Mikrobiologie an der Technischen Universitat Minchen,
7 war fur mich die Universitdt Wien die erste Wahl fir mein Dissertationsstudium. Seit
dem Jahr 2005 arbeite ich an meiner Dissertation mit dem Thema bakterielle Symbionten

senschaften und Philosophie wurden mit Beginn des
Wintersemesters 2007/08 eingerichtet.

Das neue Doktoratsstudium — PhD

Der Bologna-Prozess beinhaltet nicht nur die Einrich-
tung von Bachelor- und Masterstudien, sondern auch
die Neugestaltung von Doktoratsstudien. Auf europai-
scher Ebene nahm die Diskussion dazu ihren Ausgang
bei der Ministerkonferenz in Bergen im Jahr 2005. Zehn
grundlegende Prinzipien fur das Doktoratsstudium, die
im Rahmen des von der European University Associati-
on (EUA) und dem deutschen sowie dsterreichischen
Bildungsministerium organisierten ,Bologna-Seminar
on Doctoral Programmes for the European Knowledge
Society” in Salzburg im Februar 2005 entwickelt wur-
den, bildeten einen weiteren strategischen Baustein
und fuhrten zur,Londoner Erkldrung” der Bildungs-
und Wissenschaftsministerinnen der Europdischen Uni-
on von 2007. Uber diese Erklarung wird dazu aufgeru-
fen, zur Sicherstellung der Qualitat der AbschlUsse be-
sonderes Augenmerk auf eine addquate Betreuung
und Beurteilung der Doktorandinnen sowie auf die
Vermittlung generischer Fahigkeiten und Kompeten-
zen fUr einen erweiterten Arbeitsmarkt zu legen. Wei-
ters wurde seitens der Ministerlnnen darauf hingewie-
sen, dass es den Status, die Karriereperspektiven und
die Finanzierung der Nachwuchswissenschafterinnen
zu starken gilt, da diese die Voraussetzungen fir einen
starken Europaischen Forschungsraum sind.

Im Juni 2006 erfolgte eine Novellierung des Universitats-
gesetzes 2002, um die formalen Rahmenbedingungen
fir die Neugestaltung des Doktoratsstudiums in Oster-
reich zu schaffen. Das Doktoratsstudium soll kiinftig als
ein mindestens dreijahriges Studium, ohne Verteilung
von ECTS-Anrechnungspunkten auf die einzelnen Pri-
fungsleistungen und die wissenschaftliche Arbeit, ein-
gerichtet werden. Derzeit angebotene Doktoratsstudi-
en mit einem Arbeitsaufwand von mindestens 120
ECTS-Anrechnungspunkten (4 Semester) missen von
den DoktorandInnen bis spatestens 30. September 2017
abgeschlossen werden. Ab dem Wintersemester 2009/10
dirfen keine Zulassungen zu einem Doktoratsstudium
erfolgen, dessen Mindeststudiendauer weniger als drei

Jahre betragt. Diese zeitliche Festlegung bildet den
Planungshorizont fiir die Universitaten fur die Einrich-
tung der neuen Doktoratsstudien.

An der Universitat Wien vereinbarten die Vertreterln-
nen der Fakultdten und Zentren und der Studienpro-
grammleitungen im Rahmen der Zielvereinbarungen
mit dem Rektorat, europaweit das fachspezifische An-
gebot an PhD-Studien im jeweiligen Bereich zu analy-
sieren. Diese Analysen bilden eine Grundlage fur die
weitere Planung der Umstellung in diesem Bereich.
Der Prozess soll bis zum Studienjahr 2009/10 in die voll-
standige Ausgestaltung dreijahriger Doktoratsstudien
in allen Fachern minden.

Neben intensiven Vorarbeiten fur die Implementierung
von PhD-Studien hat die Universitat Wien 2007 mit der
Einrichtung von strukturierten Dokoratsprogrammen
(,Initiativkollegs”) einen bedeutenden Schritt zur Forde-
rung von Nachwuchswissenschafterlnnen gesetzt (sie-
he Kapitel 2.5 Nachwuchsforderung’, S. 40).
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Aktuelles Studienangebot

Das Studienangebot der Universit
Studienjahr 2007/08 rund 130 Stu

at Wien umfasste im
dien. 72.800 Studie-

renden stand ein Angebot von mehr als 10.000 Lehr-
veranstaltungen pro Studienjahr zur Verfigung. Im Stu-
dienjahr 2006/07 wurden an der Universitat Wien 5.309
Studien abgeschlossen. 11.549 Studieninteressierte
wurden im Wintersemester 2007/08 erstmals zu einem

Studium zugelassen.

An der Universitat Wien werden se

it Beginn des Studien-

jahres 2007/08 folgende Studien angeboten:

46 Masterstudien (Studiendaue
4 Semester)
24 Unterrichtsfacher im Rahme

34 Diplomstudien (Studiendauer: 8 bis 10 Semester)
26 Bachelorstudien (Studiendauer: 6 Semester)

rin der Regel

n von Lehramts-

studien (Studiendauer: 9 Semester)

(Studiendauer: 4 Semester)

Doktoratsstudien in rund 80 Dissertationsgebieten

2 PhD-Studien (Studiendauer: 8 Semester)

Anzahl der Studierenden im Wintersemester 2007/08

Studierendenkategorie

ordentliche Studierende auBerordentliche Studierende Gesamt
Staatsangehorigkeit Frauen Ménner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Gesamt 45351 25313  70.664 1.143 1.015 2.158 46494 26328  72.822
Osterreich 36.880 20.523  57.403 679 504 1.183 37.559  21.027  58.586
EU 5.648 2.886 8.534 90 78 168 5.738 2.964 8.702
Drittstaaten 2.823 1.904 4.727 374 433 807 3.197 2337 5.534
davon Studierende im ersten Semester 7.361 3454 10.815 392 342 734 7.753 3796  11.549
Osterreich 5.424 2.512 7.936 198 153 351 5.622 2.665 8.287
EU 1.581 743 2324 38 39 77 1.619 782 2.401
Drittstaaten 356 199 555 156 150 306 512 349 861
Anzahl der Studienabschliisse im Studienjahr 2006/07
Staatsangehorigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Gesamt 3.082 1610 4.692 288 143 431 116 70 186 3486 1.823 5309
davon Erstabschluss 2804 1339 4.143 241 97 338 89 46 135 3.134 1482 4616
davon Diplomstudium 2351 1.084 3435 190 74 264 65 33 98 2606 1.191 3.797
davon Bachelorstudium 453 255 708 51 23 74 24 13 37 528 291 819
davon weiterer Abschluss 278 271 549 47 46 93 27 24 51 352 341 693
davon Masterstudium 57 64 121 5 8 13 8 6 14 70 78 148
davon Doktoratsstudium 221 207 428 42 38 80 19 18 37 282 263 545
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Nationale Kompetenzzentren fir Didaktik
der Naturwissenschaften

Auf der Grundlage einer Vereinbarung der Universitat
Wien mit dem Bundesministerium fur Bildung, Wissen-
schaft und Kultur (bom:bwk) wurden an der Universitat
Wien im Jahr 2006 drei Osterreichische Kompetenzzen-
tren fiir Didaktik in den Bereichen Physik, Chemie und Bio-
logie eingerichtet. Diese sollen im Bereich des Lehrens
und Lernens des jeweiligen Faches forschend, entwi-
ckelnd und beratend tatig sein und Lehre und Weiter-
bildungsmaflnahmen anbieten. Die Ergebnisse von
Forschung und Entwicklung sollen in den Unterricht, in
die Lehrerinnenbildung und die Schulentwicklung ein-
flieBen.

Durch die Einrichtung der Kompetenzzentren in den
naturwissenschaftlichen Fachern an der Universitat
Wien werden aufgrund der Wahl des Standortes bereits
jetzt Synergien erzielt. AuBerdem ist es eine wesentli-
che Aufgabe der Kompetenzzentren, von Beginn an
auch mit anderen Universitatsstandorten Kooperatio-
nen einzugehen. Im Jahr 2006 wurde fiir jedes Kompe-
tenzzentrum eine auf zwei Jahre befristete § 99-Profes-
sur ausgeschrieben. Diese befanden sich im Jahr 2007
in Besetzung. Die Professorin/der Professor fur Didaktik
der Physik, Chemie und Biologie leitet das jeweilige
Kompetenzzentrum und wird dabei von einem ge-
meinsamen wissenschaftlichen Beirat unterstutzt. Die
Kooperation der Universitat Wien und des Ministeriums
wurde vorldufig fir die laufende Leistungsvereinba-

rungsperiode abgeschlossen. Die Entwicklungspla-
nung der Universitat Wien sieht vor, die Professuren
nach dem Auslaufen der zweijahrigen Befristung unbe-
fristet auszuschreiben und zu besetzen. Im Zuge der
Leistungsvereinbarungen mit dem zustandigen Mini-
sterium fur die Jahre 2010 bis 2012 wird tber die Wei-
terfihrung der Kompetenzzentren verhandelt werden.

Zulassung zum Studium

Als Folge des Urteils des Europdischen Gerichtshofs
vom 7. Juli 2005 installierte die Universitat Wien ein
Frihwarnsystem fur die Studien Betriebswirtschaft, In-
ternationale Betriebswirtschaft, Biologie, Molekulare
Biologie, Pharmazie, Psychologie sowie Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft. Dabei werden die Zulas-
sungsaktivitaten in den genannten Studien beobach-
tet. Das an der Universitat Wien angewandte Auswahl-
verfahren sieht die Zulassung aller Studierenden vor,
um fUr alle Studieninteressierten gleiche Ausgangsbe-
dingungen zu schaffen. Die Einstiegsphase dauert da-
bei maximal ein Semester und umfasst mindestens
zwei Prifungen.

Das Auswahlverfahren kam erstmals im Studienjahr
2006/07 fir das Diplomstudium Psychologie sowie im
Wintersemester 2007/08 fiir das Diplomstudium Psy-
chologie und das Bachelorstudium Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft zur Anwendung.
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3.2 E-LEARNING

Der Einsatz von E-Learning-Plattformen in rund 2.400
Lehrveranstaltungen der Universitat Wien bedeutet im
Vergleich zu 2006 eine Steigerung um rund 84 %. Dar-
aus wird deutlich, dass die zahlreichen Qualifizierungs-
und Supportangebote fur Lehrende auf grolle Akzep-
tanz gestof3en sind.

eBologna, das Schwerpunktprojekt bei der Integration
von E-Learning in neue Curricula und laufende Studi-
enprogramme, ist 2007 in die bis 2008 dauernde so ge-
nannte ,Nachhaltigkeitsphase” getreten. Das Projekt
wird vom Bundesministerium fur Wissenschaft und For-
schung gefordert, einen zusatzlichen Anreiz setzte das
Rektorat mit der Vergabe von E-Learning-Schwerpunkt-
projekten. Diese Projekte konnten 2007 mit der Umset-
zung der fakultéren E-Learning-Strategien verknUpft
werden. Insgesamt zeichnet sich ab, dass die systema-
tische Integration von E-Learning als Ausgangspunkt
fur die Weiterentwicklung eines gesamten Studienpro-
gramms dienen kann. Einige Fakultdten und Zentren
begannen 2007 mit dem Aufbau von curricularen E-
Learning-Strangen wie z.B. eTutoring und Learning Com-
munities, ePortfolio, Content Pool. Ziel dieser Initiative ist
es, den Studierenden curriculare Kohdrenz zu bieten,
Peer Learning und selbststandigen Wissenserwerb so-
wie die Ubernahme von Verantwortung fir das eigene
Qualifikationsprofil zu fordern.

Zur Ausbildung interfakultérer (e)Tutorinnen und
Knowledge-Expertinnen wurde vom Projekt Lehrent-
wicklung gemeinsam mit den Fakultaten fur Informa-
tik, Philosophie und Bildungswissenschaft, Sozialwis-
senschaften sowie dem Zentrum fur Translationswis-
senschaft ein Erweiterungscurriculum im Ausmafd von
30 ECTS-Anrechnungspunkten ausgearbeitet (siehe Ka-
pitel,3.1. Weiterentwicklung der Studien im Sinne der
Bologna-Studienarchitektur’, S. 52).

Seit 2003 wurden in ganz- oder halbtagigen Aus- und
Weiterbildungsworkshops des Projekts Lehrentwicklung
rund 280 (e)Tutorlnnen im Bereich Blended Learning,
didaktischem Design und eModeration ausgebildet.
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A/V-Medienproduktion und ePortfolio als
neue Schwerpunkte

Das Spektrum des Medieneinsatzes wurde vom Projekt
Lehrentwicklung 2007 systematisch erweitert: in einer

Pilotphase fir niederschwellige A/V-Medienproduktion
wurden drei Modellumsetzungen geférdert.

Das Projekt Lehrentwicklung ist seit 2007 Partner eines
nationalen Konsortialprojekts zur Einfihrung von ePort-
folios in die Hochschullehre, das vom Bundesministeri-
um fur Wissenschaft und Forschung geférdert wird. In
Kooperation mit einigen Fakultdten wird mit Hilfe ver-
schiedener Modelle die Grundlage fur eine breite Inte-
gration von ePortfolios in die Studienprogramme erar-
beitet.

Zusatzlich zu den genannten MalBnahmen wurden be-
reits bewdhrte Qualifizierungsprogramme auch 2007
weiter gefUhrt. Dazu zéhlen die Veranstaltungen:

= Finfihrung in das E-Learning”

= Curriculum,eCompetence” (2007 erweitert um die
Vermittlung von Genderkompetenzen im Kontext
mit E-Learning)

= Friday-Lectures” des Projektzentrums Lehrentwick-
lung zur Prasentation der fakultaren E-Learning-
Schwerpunktprojekte



3.3 WEITERBILDUNGSANGEBOT

Lernen nach dem Studium

Attraktive Postgraduate-Lehrgdnge bieten den Absol-
ventlnnen der Universitdt Wien die Moglichkeit, nach
Beendigung ihres Studiums ihre Kenntnisse und Fahig-
keiten gezielt und auf international hohem Niveau aus-
zuweiten.

Internationalitat und Interdisziplinaritdt sind zentrale
Elemente jener vier Universitatslehrgange, die im Win-
tersemester 2007/08 erstmals angeboten wurden und
die mit einem international anerkannten Mastergrad
abschlieRen:

= [nternational Legal Studies (LL.M.)
(11 Teilnehmerlnnen)

= Europdisches und Internationales Wirtschaftsrecht
(LL.M.) (20 Teilnehmerlnnen)

= Interdisziplindre Balkanstudien (MA)
(39 Teilnehmerlnnen)

= |nterdisziplindrer Universitdtslehrgang fur Hohere
Lateinamerika-Studien (MA) (22 Teilnehmerlnnen)

Im Sommersemester 2007 nahmen an den 25 angebo-
tenen Universitdtslehrgdngen 808, im Wintersemester
2007/08 914 Personen teil.

Die meisten Weiterbildungsprogramme sind berufsbe-
gleitend und interdisziplinar aufgebaut. Vortragende
aus Wissenschaft, Forschung und Praxis begleiten die
Teilnehmerlnnen von der Vermittlung wissenschaftli-
cher Methoden bis zu deren Umsetzung im Berufsall-
tag. Die Universitatslehrgange der Universitét Wien
decken folgende Themenbereiche ab:

= Bildung, Gesellschaft und Kultur

= Gesundheit und Soziales

= Kommunikation und Medien

= Politik, Internationales und Wirtschaft
= Recht

Das Sprachenzentrum als Weiterbildungs-
drehscheibe — Sprachkurse in 25 Fremd-
sprachen

Studierende, Absolventinnen und Mitarbeiterlnnen der
Universitat Wien, aber auch die interessierte Offentlich-
keit, haben die Gelegenheit, 25 Fremdsprachen (inklu-
sive Osterreichische Gebardensprache) fir unterschied-
liche Sprachniveaus in Semester- oder Intensivkursen
zu erlernen. 4.400 Personen haben 2007 davon Gebrauch
gemacht (+ 15 % zu 2006).

Zusétzlich zu den bereits bestehenden Vorbereitungs-
kursen fur die beiden englischsprachigen Zertifikate
[ELTS und ILEC bietet das Sprachenzentrum seit 2007
auch Kurse fur das franzosische Diplom DELF/DALF
und - in Kooperation mit dem Konfuzius-Institut — die
chinesische HSK-Prifung. Seit Juni 2007 fungiert es als
einziges osterreichisches Prifungszentrum fir das
schwedische Zertifikat SWEDEX.

Deutschkurse fiir internationale Studierende

Das Deutschkursangebot richtet sich in erster Linie an
internationale Studierende, aber auch an Personen, die
berufs- bzw. studienbegleitend oder wéhrend des Ur-
laubs ihre Deutschkenntnisse erweitern wollen.

An den Jahreskursen haben 3.436 Personen aus 114 Na-
tionen teilgenommen. Die zehn zahlenmaRig am starks-
ten vertretenen Nationen waren Turkei, Polen, Spanien,
Slowakei, Japan, Italien, USA, Frankreich, Ungarn und
Russland. Die Interessentinnen konnten zwischen
unterschiedlichen Kursschienen und acht Kursstufen
wahlen. Zu vier Terminen wurden neunwochige Kurse
angeboten. Weiters wurden Semesterkurse mit 15
Unterrichtseinheiten pro Woche und im Februar 2007
Intensivkurse mit 20 Unterrichtseinheiten pro Woche
organisiert.

DarUber hinaus werden Vorbereitungskurse fir ERAS-
MUS Outgoing-Studierende angeboten.

Die Sommerkurse 2007 wurden von 1.615 Teilnehme-
rinnen aus 96 Staaten, aufgeteilt auf acht Niveaustufen
und 125 Klassen, besucht. Zusétzlich zu den Sprach-
kursen wurden Spezialkurse in Phonetik, Wirtschafts-
deutsch, Deutsch fur Mediziner, Geschaftskommunika-
tion, Textgestaltung und Rhetorik abgehalten. Wissen-
schaftliche Vorlesungen zu kulturellen, historischen
und sprachwissenschaftlichen Themen und landes-
kundliche Exkursionen rundeten das Programm der
Sommerkurse ab.

Als Priifungszentrum des Osterreichischen Sprachendi-
ploms Deutsch (OSD) fuihrte die Innovationszentrum
Universitat Wien GmbH im Janner, im Juni und im Juli
2007 in allen vier Stufen (Grundstufe, Zertifikat Deutsch,
Mittelstufe, Diplom Wirtschaftssprache Deutsch)
schriftliche und mandliche Prifungen durch.
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Weitere Angebote

Neben den Sprachkursen umfasst das Angebot der
Innovationszentrum Universitat Wien GmbH auch Uni-
versitatskurse fir Lehramtsstudierende, Lehrerlnnen
und im Sozialbereich Tatige:

Coaching fur Peer Mediatorinnen (19 Teilnehmerlnnen)
Lern Coaching (20 Teilnehmerlnnen)
Pharmakobotanische Exkursion (30 Teilnehmerinnen)
Vorbereitungskurs fur die Zertifizierung als Sachver-
standige im Fachbereich Pédagogik/Erziehungsbera-
tung (18 Teilnehmerinnen)

Werkstatte Kunstberufe

Die Werkstatte Kunstberufe, eine Kooperation der
Wiener Volkshochschulen und der Universitdt Wien,
bietet Interessentinnen eine breite Palette an Berufs-
qualifikationen im Kunst- und Kulturbereich. 2007 wur-
den 19 Berufsausbildungen und -qualifizierungen aus
den Bereichen Theater, Kino, Film, Fernsehen, Buchver-
lag, Eventmanagement sowie Medien, Kommunikation
und PR angeboten. Im Sommersemester 2007 haben
103 und im Wintersemester 2007/08 108 Personen das
Weiterbildungsangebot in Anspruch genommen.

University Meets Public (UMP)

Seit knapp zehn Jahren engagieren sich Lehrende der
Universitat Wien fur das Projekt,,University Meets Pu-
blic’, ein Kooperationsprojekt der Universitat Wien mit
dem Verband Wiener Volksbildung. Schwerpunkte des
Programms 2007 waren im Sommersemester die The-
men ,Alltag und Wissenschaft’,,Medizin/Gesundheit’,
im Wintersemester ,Sport, Medizin und Gesundheit”.
Mehr als 169 Vortrdge wurden von insgesamt 1.981
Teilnehmerlnnen besucht.

Sommerhochschule

Die Sommerhochschule bietet internationalen Studie-
renden ein vierwdchiges, englischsprachiges Seminar-
und Kursprogramm im Bereich European Studies mit
begleitenden Deutschkursen sowie Kultur- und Sport-
aktivitaten. Von Juli bis August 2007 hatten 70 Studie-
rende aus 24 Nationen Gelegenheit, an der Sommer-
hochschule in Strobl am Wolfgangsee teilzunehmen.

Weitere Projekte

Das von der EU geforderte Lingua-1-Projekt Taste the
Language” wurde 2007 abgeschlossen. Ziel dieses Pro-
jekts war es, Esskultur und Spracherwerb zu verbinden.
Als osterreichischer Projektpartner organisierte die In-
novationszentrum Universitdt Wien GmbH so genannte
JTaster Sessions” in den Sprachen Niederlandisch, Ru-
manisch und Portugiesisch.

Im Herbst 2007 wurde das von der Innovationszentrum
Universitat Wien GmbH/Sprachenzentrum initiierte
Projekt,Osterreichische Gebardensprache in Schule
und Forschung. Situation gehérloser Schilerinnen,
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Studierenden & Lehrerlnnenausbildung in Osterreich”
abgeschlossen. Eine von Sprachwissenschafterinnen
der Universitat Wien erstellte Studie beinhaltet eine Be-
standsaufnahme der Situation gehorloser Schilerlnnen
und Studentinnen, Ausbildungsangebote in der Oster-
reichischen Gebérdensprache, Gebardensprachfor-
schung und einen umfangreichen Mafinahmenkatalog
fur den schulischen und den universitaren Bereich.

Im Sommersemester konnte das Projekt , Leistungsfest-
stellung und Evaluierung des Unterrichtserfolgs am
Sprachenzentrum Universitdt Wien/SZUW" abgeschlos-
sen werden. Wie bei den Deutschkursen schlie3en nun
alle Kurse — nach einer Erprobungsphase und beglei-
tender Lehrerinnenfortbildung — mit einem Zeugnis
ab, das Auskunft Gber die Kenntnisse in den sprach-
lichen Fertigkeiten Lesen, Horen, Schreiben und Spre-
chen gibt (in den Gebéardensprachkursen werden fol-
gende Fertigkeiten bewertet: Strukturen der dsterrei-
chischen Gebérdensprache, Lesen und Gebérden,
Wahrnehmen und Gebarden, freie Kommunikation).
AuBerdem wurde gemeinsam mit dem Lehrerlnnen-
kollegium und der Qualitdtssicherung der Universitat
Wien ein neues, speziell auf Sprachkurse ausgerich-
tetes Feedbackformular erarbeitet.



3.4 EHRUNGEN UND STUDIERENDE

Mag. Michael Schilde

Diplomstudium”

auszeichnet.

Gewinner ,Best of the Best” des Instituts fir Betriebswirtschaftslehre, Kategorie ,abgeschlossenes

est of the Best” ist eine Initiative von UNIPORT, dem Karriereservice der Universitat
, L Wien, die herausragende Studienleistungen im Bereich der Wirtschaftswissenschaften

Michael Schilde erreichte bei der Pramierung der besten Studienleistungen der Internationalen Betriebs-
wirtschaft, die 2007 zum dritten Mal vergeben wurde, den ersten Platz in der Kategorie ,abgeschlossenes
Diplomstudium”. Er schrieb seine Diplomarbeit, die von der Salzburg Research Forschungsgesellschaft finan-
ziell unterstiitzt wurde, zu ,Metaheuristics for the multi-objective orienteering problem”.

Promotio sub auspiciis praesidentis rei
publicae

Jahrlich findet am ,Dies Academicus’, dem Griindungs-
tag der Universitat Wien am 12. Mdrz, die ,Promotio sub
auspiciis praesidentis rei publicae” statt. Diese beson-
dere Auszeichnung fur hervorragende Schul- und Stu-
dienleistungen erhielt im Jahr 2007 die Philosophie-
Absolventin Sophie Loidolt. Bundesprasident Heinz
Fischer Uberreichte ihrim Rahmen der akademischen
Feier den Ehrenring der Republik Osterreich.

.Best of the Best” Pramierung

Bereits zum dritten Mal wurden im Studienjahr
2006/07 die erfolgreichsten Absolventinnen und die
besten Leistungen nach Studienabschnitt im Rahmen
der Initiative ,Best of the Best” ausgezeichnet. Das Ran-
king wurde vom Karriereservice UNIPORT in Kooperati-
on mit den Dekanen und Studienprogrammleitern der
Fakultdten fur Informatik und Wirtschaftswissenschaf-
ten durchgefihrt. Um eine objektive Vergleichbarkeit
der Studienleistungen zu garantieren, werden die Krite-
rien Noten, Antritte und Studiendauer bertcksichtigt.

Die,Best of the Best” der Fakultat fur Wirtschaftswissen-
schaften im Studium Internationale Betriebswirtschaft
waren Martina Malle, Daniela Monika Steinwender und
Michael Schilde in den Bereichen 1. Abschnitt’,,2. Ab-
schnitt” und ,bestes Gesamtstudium”. Als beste Studie-
rende eines laufenden Bachelorstudiums wurden die
Informatiker Christian Sieberer, Michael Moldaschl und
Christoph Berdenich ausgezeichnet.

Bader-Preis der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften

Dieser 2007 erstmals verliehene Preis richtet sich an
Osterreichische Dissertantinnen, die sich mit Forschungs-
fragen zu Malerei und Zeichnung zwischen 1600 und
1750 beschéftigen. Der erste Preistrager ist Georg
Lechner vom Institut fir Kunstgeschichte, der fur seine
laufende Dissertation Gber den Barockmaler Franz Carl
Remp ausgezeichnet wurde.
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3.5 INVESTITIONEN IN STUDIUM UND LEHRE

Zielsetzungen im Einklang mit dem Entwick-
lungsplan

Im Rahmen des Entwicklungsplans im Bereich Lehre
steht an der Universitdt Wien insbesondere die Umset-
zung der Europdischen Studienarchitektur im Mittel-
punkt. Basierend auf den Grundsétzen des Bologna-
Prozesses plant die Universitat Wien, den europdischen
und nationalen Vorgaben entsprechend, ihr Studien-
und Lehrangebot umzugestalten.

Gleichzeitig steht die Universitdt Wien vor der Heraus-
forderung, trotz einer unzuldnglichen Ausstattung in
einigen Fachrichtungen einer kontinuierlich steigen-
den Anzahl an Studierenden bestmdgliche Studienbe-
dingungen zu bieten.

Investitionen im Bereich Lehre werden vor diesem Hin-
tergrund betrachtet: die Ziele der Investitionspolitik lie-
gen nicht nur in der Substanzerhaltung und der Opti-
mierung und gezielten Ausweitung der Infrastruktur,
sondern sind insbesondere auf die Implementierung
der Européischen Studienarchitektur sowie die Verbes-
serung der Studienbedingungen abgestimmt.

Im Jahr 2007 wurden folgende Investitionsschwer-

punkte definiert:

= UnterstUtzung der Umsetzung der Europaischen
Studienarchitektur

= Fortfihrung und Intensivierung der Investitionen in
mediengestitzte Lehr- und Lernformen im Rahmen
von Blended Learning-Modellen

m Gezielte Ausweitung der Lehrkontingente in Studien
mit besonders hohen Studierendenzahlen

= |nfrastrukturelle Unterstiitzung beim Aufbau der
StudienServiceCenter

= Modernisierung der studentischen Infrastruktur

= Fortfiihrung der Erneuerung der Horsaalinfrastruktur

= Fortfiihrung der Investitionen in die Gerateausstat-
tung in der Lehre

Unterstltzung der Umsetzung der Europdischen
Studienarchitektur

Die Umsetzung der Europdischen Studienarchitektur
stellt ein zentrales Vorhaben der Universitat Wien dar.
Einerseits wurde ein Bologna-Buro fiir alle mit der Um-
setzung der Europdischen Studienarchitektur verbun-
denen Fragen eingerichtet, das urspringlich aus Mit-
teln des zustandigen Ministeriums finanziert wurde
und seit 2007 von der Universitat Wien getragen wird.
Andererseits werden Mittel zur Verfligung gestellt, um
den Umstieg auf die Europdische Studienarchitektur
optimal zu gestalten. Umstiegskosten aus der Parallel-
fuhrung von Studienpldnen sowie weitere gezielte
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MaRnahmen, wie die verstarkte Bereitstellung von Di-
plomarbeitsseminaren in den alten Studienordnungen,
wurden auf diese Weise finanziert. Die Studierenden
konnten somit auf ein verstarktes Lehrangebot im Hin-
blick auf den Abschluss ihrer Studien in den alten Stu-
dienordnungen zurtickgreifen bzw. Anreize zum Um-
stieg auf die neuen Bologna-konformen Curricula in
Anspruch nehmen.

Fortfihrung und Intensivierung der Investitionen
in mediengestutzte Lehr- und Lernformen im
Rahmen von Blended Learning-Modellen
Investitionen in mediengestltzte Lehr- und Lernfor-
men stellen seit Jahren einen wichtigen Schwerpunkt
der Investitionspolitik in der Lehre dar. Im Jahr 2007
wurden die diesbeziglichen Initiativen intensiviert,
indem insbesondere auf eine héchstmdgliche Integra-
tion der Blended Learning-Projekte in die neu definier-
ten Bologna-konformen Curricula geachtet wurde.
Hervorzuheben ist die Umstellung der Studienein-
gangsphase der Curricula der Sozialwissenschaften auf
Blended Learning: Im Zuge dieses Vorhabens werden
derzeit in einer gemeinsamen Studieneingangsphase
der Facher Politikwissenschaft, Soziologie sowie Kultur-
und Sozialanthrophologie die Vorlesungen des ersten
Semesters neu konzipiert und mit begleitenden Fach-
tutorien durchgefiihrt. Zusatzlich zur zentralen Infra-
struktur, die seit 2004 auf- und ausgebaut wird, wurden
allein im Jahr 2007 EUR 1,2 Millionen in Blended Lear-
ning-Vorhaben investiert.



Aufwendungen Blended Learning-Projekte 2005-2007
Betrdge in TSD.EUR
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Abb. 4: Aufwendungen fiir Blended Learning-Projekte in
den Jahren 2005-2007

Gezielte Ausweitung der Lehrkontingente in Fa-
chern mit besonders hohen Studierendenzahlen
Die Universitat Wien setzt bereits seit Beginn der Voll-
rechtsfahigkeit zahlreiche gezielte MaBnahmen zur Ver-
besserung der Studienbedingungen in jenen Fachern,
die besonders hohe bzw. in den letzten Jahren konti-
nuierlich steigende Studierendenzahlen aufweisen.

Die Investitionen betreffen eine Vielzahl von Bereichen:
die Aufwendungen fiir externe Lehrende stiegen seit
2005 um durchschnittlich 15 % pro Jahr. Gleichzeitig

wurden die Aufwendungen fir den Lehrbetrieb deut-
lich erhéht, um eine bessere Betreuung der Studieren-
den zu gewdhrleisten. SchlieBSlich wurden verstarkt
Gastprofessorinnen eingesetzt, um Studienrichtungen
mit hohen Studierendenzahlen zu entlasten, beispiels-
weise durch eine verstarkte Betreuung von Diploman-
dinnen, aber auch um Vakanzen abzudecken oder wis-
senschaftliche Kooperationen in der Forschung zu er-
maoglichen.

Aufwendungen Externe Lehre 2005-2007 (Betrége in TSD.EUR ohne Dienstgeberbeitrége)

12.500,0

10.000,0

7.500,0

5.000,0
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ool | W 2007

Externe Studienassistentinnen
Lehrende Tutorlnnen

Gastprofessorinnen

Bibliotheks- und
Archivwesen

Abb. 5: Aufwendungen fir Externe Lehre 2005-2007

Das Lehrangebot konnte durch diese MaRhahmen
kontinuierlich gesteigert werden: im Studienjahr
2006/07 wurden mehr als 29.000 Lehrstunden angebo-
ten, wodurch die Steigerung des Lehrangebots 4,7 %
im Vergleich zu den Studienjahren 2004/05 und
2005/06 betrdgt.
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Lehranteilsstunden Stj. 2004/05 - Stj. 2006/07
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Abb. 6: Lehranteilsstunden Stj. 2004/05-Stj. 2006/07

Infrastrukturelle Unterstlitzung beim Aufbau der
StudienServiceCenter

Die Einrichtung von StudienServiceCentern wurde im
Jahr 2007 durch zahlreiche infrastrukturelle Verbesse-
rungen begleitet: Investitionen wurden in diesem Zu-
sammenhang beispielsweise an der Fakultat fur Physik
oder an der Fakultat fur Informatik getatigt.

Fortfihrung der Erneuerung der Horsaalinfra-
struktur

Aufbauend auf den weit reichenden Mainahmen der
letzten Jahre (Sanierung des Audimax im Hauptgebau-
de der Universitat Wien) wurden auch 2007 zahlreiche
MafBnahmen zur Erneuerung der Horsaalinfrastruktur
gesetzt. Die Sanierung des Audimax wurde mit der In-
standsetzung des Arkadengangs und Audimaxgangs
abgeschlossen. Hinsichtlich der Sanierung der Horsaal-
infrastruktur im Hauptgebédude wurden die letzten
Horséle in Angriff genommen und gleichzeitig Projekte
an anderen Standorten, insbesondere die Generalsa-
nierung der Horsale der Fakultat fur Physik gestartet.

Modernisierung der studentischen Infrastruktur
Unter den zahlreichen Mal3nahmen, die in diesem Be-
reich gesetzt wurden, sind insbesondere zwei Malinah-
men hervorzuheben: Studierenden stehen seit 2007
Selbstbedienungsterminals an den verschiedenen
Standorten der Universitdt zur Verfigung, mit Hilfe de-
rer Sammelzeugnisse, Studien- und Prifungsbestéti-
gungen, Studienblatter und Zahlscheine fur die Beglei-
chung des Studienbeitrags selbststandig ausgedruckt
werden kénnen. Weiters wurde ein neues einheitliches
Anmeldesystem fUr Lehrveranstaltungen und Prifun-
gen fur bestimmte Studienrichtungen (z.B. Philosophie
und Bildungswissenschaft) implementiert, welches in
den ndchsten Jahren auf sémtliche Studienprogramm-
leitungen ausgerollt werden soll.
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Fortfiihrung der Investitionen in die Gerdteaus-
stattung in der Lehre

Im Bereich der Naturwissenschaften wird bereits seit
einigen Jahren hohes Augenmerk auf die Erneuerung
von Gerdte-, Labor- und Praktikumsausstattungen in
der Lehre gelegt. Im Jahr 2007 wurden EUR 0,3 Millio-
nen in Gerateausstattung an der Fakultat fir Lebens-
wissenschaften investiert. Weitere Mittel wurden fir die
Erneuerung der Ausstattung von Labors und Praktika
an den Fakultaten fur Physik, Chemie und Geowissen-
schaften, Geographie und Astronomie zur Verfiigung
gestellt.



3.6 SERVICELEISTUNGEN FUR STUDIERENDE

Die Schaffung von optimalen Studienbedingungen ist

eine der Kernaufgaben der Universitat Wien. Um dieses
Ziel zu férdern, wurde mit 1. Oktober 2007 ein eigenes
Vizerektorat fir Studierende und Weiterbildung instal-

liert.

UNIVIS - der Webservice der Universitat Wien

UNIVIS online ermdglicht es den Studierenden, selbst-
standig ihre persénlichen Daten zu aktualisieren, ihre
Prifungsleistungen abzufragen, die Fortsetzung des
Studiums bekannt zu geben sowie Uber die Zweckwid-
mung des Studienbeitrags abzustimmen.

Universitatsweites Anmeldesystem

Seit Beginn des Studienjahres 2007/08 bietet UNIVIS
ein neues Anmeldesystem, in dem nicht nur Studien-
plane und Curricula technisch modelliert und die darin
definierten Voraussetzungen Uberpriuft werden kdnnen
— es ist universitatsweit einsetzbar und stellt damit eine
wesentliche Neuerung in der Lehr- und Prifungsver-
waltung der Universitdt Wien dar. In einer ersten Phase

wurde das Anmeldesystem im Wintersemester 2007/08
an drei Studienprogrammleitungen erfolgreich einge-
setzt; in den nachsten Jahren soll es auf alle Studien-
programmleitungen ausgeweitet werden.

Ein zentrales Thema des neuen Anmeldesystems ist
die erstmals verflgbare Curriculumsunterstiitzung. Da
die Umsetzung der neuen Bologna-Studienarchitektur
gleiche Richtlinien fur alle Curricula vorsieht, ist nun
eine universitatsweite [T-unterstltzte Administration
dieser Curricula moglich: Die fur die Absolvierung eines
Curriculums notwendigen Leistungen werden als zu
erbringende Studienplanpunkte abgebildet.

Ausdruckstationen fir Studierende

Seit Beginn des Studienjahres 2007/08 bietet dieser
neue Service Studierenden der Universitdt Wien die
Maoglichkeit, Dokumente (wie z.B. Sammelzeugnis, Be-
statigung Uber positiv absolvierte Prifungen, Studien-
bestatigungen, Studienblatt, Zahlschein) eigenstandig
auszudrucken. In der ersten Ausbaustufe wurden finf
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Terminals im Hauptgebdude und zwei Terminals am
Standort Brinner Strafle (BWZ) installiert, 2008 sollen
Ausdruckterminals an weiteren vier Standorten aufge-
stellt werden.

Verbesserungen im Bereich der Studienzu-
lassung

Im Wintersemester beginnen zwischen Anfang Juli und
Anfang Oktober an der Universitat Wien rund 12.000
Maturantinnen ein Studium. Um den angehenden Stu-
dierenden die Orientierung zu erleichtern, wurde ein
neues Leitsystem erarbeitet. Dieses beinhaltet deutsch-
und englischsprachige Informationen.

Zusatzlich werden die Studierenden im Vorfeld der An-
meldung von Mitarbeiterinnen von Student Point, der
Beratungs- und Informationsstelle fir Studierende, be-
treut. Um die Wartezeiten moglichst kurz zu halten,
wurde im Bereich der Studienzulassung ein Personen-
aufrufsystem etabliert. Dartiber hinaus wurde fir den
Zeitraum von Mitte September bis Mitte Oktober im
Hauptgebaude ein zusatzlicher Standort fur Angele-
genheiten der Studienzulassung eingerichtet.

StudienServiceCenter

Zur weiteren Verbesserung der Services fur Studieren-
de und Lehrende der Universitat Wien wurden 2007/08
an allen Fakultaten und Zentren StudienServiceCenter
(kurz: SSC) eingerichtet. Die Einrichtung der Studien-
ServiceCenter erfolgte in drei Tranchen und wurde im
Februar 2008 abgeschlossen.

Die Mitarbeiterlnnen dieser Einrichtungen unterstitzen
die Studienprogrammleitungen bei studienrechtlichen
und studienorganisatorischen Belangen und stehen fur
Studierende und Lehrende in allen Fragestellungen,
die sich nach der Zulassung zum Studium ergeben, zur
Verflgung. Eine weitere zentrale Aufgabe der Studien-
ServiceCenter ist die Unterstltzung der Studienpro-
grammleiterinnen bei der administrativen Abwicklung
der Lehre. Dazu zéhlen u. a. die Aufbereitung des Lehr-
budgets, die organisatorische Vorbereitung von Lehr-
veranstaltungen, die Prifungsadministration, die Hor-
saaladministration u.v.a.

Die StudienServiceCenter sind aus dem Projekt ,Lehre
XXI" hervorgegangen, das u. a. die Umsetzung admini-
strativer Anderungen im Lehr- und Priifungswesen
zum Inhalt hatte.

Die dafiir notwendigen Vorarbeiten umfassten die
Schaffung von Rahmenbedingungen und von einheit-
lichen Geschéftsprozessen, die Straffung der Admini-
strationsabldufe und die Einrichtung von StudienSer-
viceCentern zur Verbesserung der Servicierung von
Studierenden und Lehrenden.
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Barrierefreies Studieren

Fur die Universitdt Wien hat die Sichtbarmachung der
Vielfalt und das Nutzen dieses Potenzials besondere
Bedeutung. Studierende mit Behinderung und chroni-
scher Krankheit sind eine der Zielgruppen im Diversity
Management — die Barrierefreiheit im Studium ist ein
zentrales Ziel. (siehe Kapitel 5.2 Diversity Manage-
ment’, S. 83)

Der Behindertenbeauftragte der Universitat steht allen
Studierenden und Lehrenden unterstutzend zur Seite.
Neben der personlichen Betreuung gibt die Broschire
,Barrierefrei studieren” Antworten auf Fragen, die sich
fur Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigun-
gen im Rahmen ihres Studiums stellen.

,Barrierefrei studieren” war auch Thema bei der Berufs-
und Studieninformationsmesse BeSt im Mérz 2007, u.a.
durch den Vortrag,Studieren mit Behinderung an der
Universitat Wien".

Dartiber hinaus unterstitzt die Universitat Wien Studie-
rende in den Bereichen Wohnen, Pflege und Betreuung
und ist bemiht, in Kooperation mit dem Bundessozial-
amt Wien, der Wiener Assistenzgenossenschaft und
dem Zentrum fur Kompetenzen konkrete Losungen
anzubieten.

Beratung fiir Schilerinnen und Studieninter-
essierte

In enger Zusammenarbeit mit den Bildungsberaterln-
nen an den hdheren Schulen in Wien, Niederdsterreich
und dem Burgenland werden Schulbesuche organi-
siert. Mitarbeiterlnnen von Student Point informieren
direkt an den Schulen oder veranstalten Studieninfor-
mationsfiihrungen an der Universitat Wien.

Bei der Wiener Studienmesse BeSt’ 2007 prasentierte
die Universitdat Wien ihr Studien- und Weiterbildungs-
angebot. Student Point fungierte als Beratungsstelle
fUr zentrale Fragestellungen zum Studium (Zulassung,
etc.). Vortrdge und Prasentationen stellten nicht nur die
Schnittstelle Schule-Universitdt in den Mittelpunkt,
sondern auch barrierefreies Studieren an der Universi-
tat Wien.

Die dritte Auflage der Informationswoche UNlorientiert
fand im September 2007 statt. Den Auftakt bildete die
Podiumsdiskussion zum Thema,Studieren an der Uni-
versitat Wien: for profit oder non-profit?”. An den Probe-
vorlesungen und Workshops nahmen im Laufe der Be-
ratungswoche 724 Schilerlnnen teil.
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4,
VERNETZUNG UND KOOPERATION



Kooperationen mit internationalen Partnern und die Teilnahme an Netzwerken stellen wichtige Plattformen fiir Wissenschaf-
terlnnen, insbesondere auch fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs dar. Die Universitdt Wien ist bestrebt, neue Kooperationen

abzuschlieBen und bestehende zu vertiefen.

4.7 INTERNATIONALE KOOPERATIONEN UND NETZWERKE

Als Mitglied in den beiden europédischen Netzwerken
European University Association (EUA) und Network of
Universities from the Capitals of Europe (UNICA) stehen
der Universitat Wien Kooperationspartner auf hoch-
stem Niveau zur Seite.

Die European University Association (EUA), deren Prasi-
dent Rektor Georg Winckler ist, reprasentiert und un-
terstltzt zahlreiche europdische Universitaten in 46
Staaten. Zentrale Anliegen sind die Weiterentwicklung
eines europdischen Hochschul- und Forschungsraums,
die Entwicklung strukturierter Doktoratsprogramme,
die Qualitatssicherung sowie die Starkung der Autono-
mie und der finanziellen Basis der Universitdten.

42 Hauptstadt-Universitaten bilden das Network of Uni-
versities from the Capitals of Europe (UNICA). Sein Ziel
ist die Verbesserung der akademischen Ausbildung und
der Kooperation zwischen den Mitgliedsuniversitaten.
Unter dem Vorsitz des Prasidenten, Vizerektor Arthur
Mettinger, fand im Juli 2007 die UNICA-Generalver-
sammlung an der Moskauer Lomonossov-Universitat
statt. Im Oktober 2007 war die Universitat Wien Gastge-
berin eines internationalen Seminars zum 7. Forschungs-
rahmenprogramm der Europdischen Union.
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ASEA-UNINET und Eurasia-Pacific UNINET
(EPU)

Das Universitatsnetzwerk ASEA-UNINET fordert die For-
schungskooperation mit und in Ldndern Stidostasiens
und umfasst zurzeit 63 Partneruniversitdten. Die For-
dermdglichkeiten werden vor allem von Wissenschaf-
terlnnen aus naturwissenschaftlichen Fachern genuttzt.
2007 konnten 34 Projekte der Universitat Wien umge-
setzt werden.

Mitglieder des ASEA-UNINET-Kuratoriums entscheiden
jéhrlich Uber die Aufnahme pakistanischer Wissen-
schafterlnnen zur Absolvierung eines Doktoratsstudi-
ums an osterreichischen Universitaten. Die Finanzie-
rung erfolgt durch Stipendien der pakistanischen Re-
gierung. 226 Studierende hatten dadurch 2007
Gelegenheit zu einem Doktoratsstudium an einer
Osterreichischen Universitat, davon haben sich ca. 30
fur ein Studium an der Universitat Wien entschlossen.
Das Bildungsnetzwerk Eurasia-Pacific UNINET (EPU) mit
mehr als 100 Mitgliedsinstitutionen ermaoglicht Aktivi-
taten in Zentralasien, Ostasien und im pazifischen
Raum. Gefordert werden PhD- und Postdoc-Stipendia-
tinnen, Lehr- und Forschungsaufenthalte sowie Einzel-



projekte. Im Studienjahr 2006/07 konnten 14 interna-
tionale Stipendiatinnen an der Universitat Wien lehren
und forschen, acht Wissenschafterlnnen der Universitat
Wien hatten Gelegenheit zu Forschungs- und Lehrauf-

enthalten bei internationalen Mitgliedsinstitutionen.
Dartber hinaus konnten Uber dieses Netzwerk die Ko-
sten flr die Teilnahme an Projekten und Meetings fur
16 Forscherlnnen finanziert werden.

4.2 GESAMTUNIVERSITARE PARTNERSCHAFTEN

Bei den gesamtuniversitaren Partnerschaftsabkommen
liegen die Schwerpunkte in der Kooperation mit Uni-
versitdten in den Nachbarldndern sowie in der geziel-
ten Forcierung von neuen Abkommen mit namhaften
Universitdten in Landern und Kontinenten, in denen
die wissenschaftliche Kooperation ausgebaut und
durch Abkommen erleichtert werden soll.

2007 wurden mit folgenden Universitaten neue ge-
samtuniversitare Abkommen abgeschlossen:

= University of Chicago (USA)

= (ity College of the City University of New York (USA)
= Sveuciliste u Zagrebu (Kroatien)

= University of Pune (Indien)

= Universidad Nacional Autdbnoma de México (Mexiko)

Weiters wurden mehr als 20 Vertrdge erneuert bzw. ver-
langert, darunter jene mit dem Wellesley College (USA),
der University of Queensland (Australien), der Universi-
tat Kyoto (Japan) und der Universidad de Chile (Chile).

Projekte mit europdischen Partneruniver-
sitaten

Strategische Partnerschaft Berlin, Wien, Zrich
JInstitutional Learning” steht im Mittelpunkt dieser
Partnerschaft, die zwischen der Universitat Wien, der
Humboldt-Universitat zu Berlin und der Universitat Zu-
rich abgeschlossen und 2007 fortgesetzt wurde. Sie er-
maoglicht den gegenseitigen Erfahrungsaustausch bei
der Weiterentwicklung von Institutionen, der Definition
von strategischen Zielen und bei der Umsetzung von
MaBnahmen.

Das Projekt,Unterstiitzung der deutschsprachigen Leh-
re” an der Universitdt Klausenburg wurde im Sommerse-
mester 2007 abgeschlossen. 2007 wurden die Projekte
,Osterreichische Schule des Rechts” an der Uniwersytet
Jagielloriski in Krakéw und ,Mobilitatsprogramm Team
Brinn-Wien" mit der Masarykova Univerzita in Brno fort-
gesetzt.

238 Wissenschafterinnen (124 Outgoings, 114 Inco-
mings) europdischer Partneruniversitdten der Universi-
tat Wien nahmen im Jahr 2007 die Gelegenheit zum
wechselseitigen Erfahrungsaustausch wahr.

Spezielle Forderungen fiir Nachwuchswissen-
schafterlnnen in Stidosteuropa

Spezielle Programme und Initiativen unterstiitzen den
wissenschaftlichen Nachwuchs an stidosteuropéischen
Universitaten. Das,Human Resources Development
Programme for selected SEE [South Eastern European]
Universities’, gefordert vom Bundesministerium fur
Wissenschaft und Forschung, erméglicht exzellenten
Nachwuchswissenschafterinnen die Absolvierung ei-
nes Doktoratsstudiums durch die Vergabe langerfristi-
ger Forschungsstipendien.

Die Universitat Wien ist auch an zwei neuen Tempus-
Card-Projekten in der Ehemaligen Jugoslawischen Repu-
blik Mazedonien und in Bosnien und Herzegowina betei-
ligt, die 2007 begonnen wurden:

= PRIUM - Promoting a model of integrated University
in the fYR Macedonia (gemeinsam mit UNICA)

= Third Cycle Doctoral Programme in Economics and
Business — Curriculum Development (Universitat
Sarajevo, Bosnien und Herzegowina)

Herder-Stipendien

Funf jeweils einjéhrige ,Herder-Stipendien” im Rahmen
des Alfred-Toepfer-Stipendienprogramms wurden 2007
an Studierende aus Ost-/Sudosteuropa vergeben.

Die Stipendien erhielten heuer Horatiu-Vlad Cozac aus
Rumadnien (Geschichte), Dzenita Mustafic aus Bosnien
und Herzegowina (Rechtswissenschaften), Matej Myska
aus Tschechien (Rechtswissenschaften), Roxana Tsyben-
ko aus der Ukraine (Germanistik) und Marton Villanyi
aus Ungarn (Geschichte).
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4.3 MOBILITAT VON FORSCHERINNEN

Die Mobilitat von Forscherlnnen stellt einen wichtigen
Gradmesser fir die internationale Vernetzung und
Sichtbarkeit einer Universitat dar. Untrennbar damit
verbunden sind die Beratungs- und Betreuungsleistun-
gen fur Outgoings und Incomings, die auch 2007 wei-
ter ausgebaut werden konnten.

Marie-Curie-Programm

Das Marie-Curie-Programm ist Teil des 7. Forschungsrah-
menprogramms der EU. Es zielt auf die Férderung und
Karriereentwicklung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses ab. Die wichtigsten Instrumente dieses Pro-
gramms sind Netzwerke fur die Ausbildung von For-
scherlnnen bis zum Doktorat und Individualstipendien
fur Postdocs aus EU- und Nicht-EU-Ldndern. Vorausset-
zung fur die Teilnahme an einem Marie-Curie-Programm
ist die wechselseitige Mobilitat der an den Programmen
beteiligten Wissenschafterlnnen.

In einer weiteren Aktionslinie des Marie-Curie-Pro-
gramms wurden 2007 zwei Intra-European Fellowships
flir ausldndische Postdocs fir Forschungsarbeiten an der
Universitdt Wien in den Bereichen Mathematik und Bio-
logie genehmigt.
Marie-Curie-Research-Training-Networks (RTN) ermogli-
chen es Nachwuchswissenschafterlnnen, zwei bis drei
Jahre an mindestens zwei Universitdten desselben
Netzwerks zu forschen.

An der Universitdt Wien bestehen derzeit vier Research
Training Networks, die durch das Marie-Curie-Programm
der Européischen Union gefordert werden. Eines davon
wird von der Universitat Wien koordiniert. Weiters lau-
fen ein Early Stage Training Network (EST) speziell fur
Doktorandinnen, sechs Intra-European Fellowships (IEF)
fur auslandische Postdocs (drei davon wurden 2007 ab-
geschlossen) sowie je ein Marie-Curie-Excellence-Chair
(EXC) und ein Excellence-Grant (EXT). Ende 2007 wurden
in der ersten Antragsrunde des 7. Rahmenprogramms
zwei neue Research Training Networks genehmigt, die
voraussichtlich 2008 starten. Die Gesamtforderungs-
summe fur die Universitat Wien betrdgt mehr als EUR
drei Millionen.

Netzwerke (RTN und EST):

m Gerhard Weber, Fakultat fr Lebenswissenschaften,
Department fur Anthropologie
(Koordinator RTN, EVAN")
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= Thomas Glade, Fakultét fir Geowissenschaften,
Geographie und Astronomie, Institut fir Geographie
(RTN ,Mountain-Risks")

= Helmut Neufeld, Fakultat fur Physik, Institut far
Theoretische Physik (RTN ,FLAVIAnet”)

= Christa Schleper, Fakultat fir Lebenswissenschaften,
Department fir Mikrobielle Okologie (RTN ,SOLAR")

= Gerhard Steiner, Fakultat fur Lebenswissenschaften,
Department fur Evolutionsbiologie
(EST ,MOLMORPH")

Intra-European Fellowships (IEF):

= Tom Battin, Department fir Limnologie und Hydro-
botanik (IEF ,SLUDPRESS") (2007 abgeschlossen)

= Hans Georg Feichtinger, Institut fur Mathematik
(IEF ,RAWF")

= Hans Georg Feichtinger, Institut fur Mathematik
(IEF ,TFLSIA")

= Wolfgang Lindner, Institut fir Analytische Chemie
(IEF ,Mozartkugeln”) (2007 abgeschlossen)

= Harald Grosse, Institut fiir Theoretische Physik
(IEF ,REN-NCFT")

= Harald Niklfeld, Department fur Biogeographie
(IEF ,EvoBalk”) (2007 abgeschlossen)

Marie-Curie-Excellence-Chair (EXC):

= Ekkehard Tillmans, Institut fir Mineralogie und
Kristallographie (EXC,MINISPEC")

= Lutz Nasdala, Marie-Curie-Excellence-Chair

Marie-Curie-Excellence-Grant (EXT)
= Hans Georg Feichtinger, Institut fur Mathematik
(local host fur Karlheinz Grochenig)

Marie-Curie-International-Outgoing-Fellowship (IOF)
fur Forschungsaufenthalt an der University of Berkeley
= Franz Luef, Institut fir Mathematik (IOF ,MOTIF")
(2007 bewilligt)
= Marie-Curie European-Re-Integration-Grant (ERG)
nach einem Forschungsaufenthalt in Israel
= Jakob Kellner, Godel Research Center
(ERG ,Classforcing”) (2007 bewilligt)

Stipendien

Elf Forscherlnnen erhielten ein Schrodinger-Stipendi-
um des FWF fir die Finanzierung ihrer Forschungsar-
beit im Ausland. Vier auslandischen Forscherinnen wur-
de im Rahmen des Lise-Meitner-Programms des FWF
ein Gastaufenthalt an der Universitat Wien neu bewilligt.



4.4 MOBILITAT VON LEHRENDEN UND STUDIERENDEN

Das ERASMUS Teaching Staff Mobility-Programm er-
freut sich immer groRerer Beliebtheit und die Zahl der
Outgoings ist im Vergleich zum letzten Jahr um fast
15 % gestiegen. Im Studienjahr 2006/07 nahmen 81
Lehrende und Forscherlnnen der Universitat Wien dar-
an teil (siehe Abb. 7 unten).

Erasmus Teaching Staff Mobility (Outgoing)
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Abb. 7: Entwicklung der Mobilitéit von Lehrenden im ERASMUS-Programm

Auch unter den Studierenden der Universitat Wien
steigt die Nachfrage nach dem ERASMUS-Programm.
Ihre Mobilitat hat im Studienjahr 2006/07 mit 907 Out-
goings einen neuen Hochststand erreicht, sodass nach
einer Erhebung der EU-Kommission die Universitat
Wien bei der Anzahl der Outgoing-Studierenden euro-
paweit bereits an achter Stelle liegt. Im Jahr 2007 wurde
das 20-jshrige Osterreich-Jubildum mit einem Festakt
an der Universitdt Wien gefeiert. In den vergangenen
20 Jahren haben rund 1,7 Millionen Menschen vom
Austauschprogramm ERASMUS Gebrauch gemacht.

Bibliotheks- und
Archivwesen

Maria E. Slater
ERASMUS-Incoming der University of Cambridge/Grof3britannien im Studienjahr 2007/08;
studiert ,Modern and medieval languages’, Deutsch und Franzdsisch

ir war wichtig, an einer alten Universitat zu studieren, die Geschichte hat; aullerdem
" fuhle ich mich in der Kulturstadt Wien sehr wohl. Das Studium hier ist zwar anony-
mer als in Cambridge, man hat aber auch mehr Freiheiten bei der Auswahl der Lehrveran-
staltungen. Durch das Buddy-System fir ERASMUS-Studierende ist es sehr leicht, Kontakte zu kntipfen und
andere Leute kennenzulernen. Ich persénlich kann einen Auslandsaufenthalt sehr empfehlen!”
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Die beliebtesten Ziellander der ERASMUS-Studieren-
den waren Spanien, Frankreich und Italien (siehe Abb.
8 unten). Bei den Herkunftslandern liegt Deutschland
an der Spitze (siehe Abb. 9).

Weibliche Studierende sind mehr als doppelt so mobil
wie mannliche Studierende. Dies gilt sowohl fiir Out-
goings als auch fur Incomings.

Zielldnder der ERASMUS-Outgoing-Studierenden der Universitéit Wien 2006/07
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Nordirland

Abb. 8: Top-Ten Zielldnder der ERASMUS-Outgoing-Studierenden der Universitét Wien 2006/07

Herkunftsldnder der ERASMUS-Incoming-Studierenden der Universitdt Wien 2006/07
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Abb. 9: Top-Ten Herkunftslcinder der ERASMUS-Incoming-Studierenden 2006/07
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Joint-Programs:
Studieren an mehreren Universitdaten

Die Gelegenheit, ein Studium an mehreren internatio-
nalen Universitdten durchzufthren, bieten Joint-Pro-
grams. Die Entwicklung der jeweiligen Curricula erfolgt
durch die beteiligten Bildungsinstitutionen und wird
durch die Européische Union gefordert. Dadurch wird
auch ein begleitender Qualitatssicherungsprozess bei
der Curricularentwicklung dieser Studienprogramme in
Gang gesetzt. Im Rahmen eines derartigen Studiums
muss eine verpflichtende Mindestanzahl an ECTS-
Punkten an den Partneruniversitaten absolviert wer-
den, wobei positiv abgelegte Priifungen automatisch
angerechnet werden (siehe Kapitel 3. Studium und
Lehre/Weiterbildung®, S. 50)

Im Wintersemester 2007/08 startete das Joint-Degree
Masterstudium ,Middle European interdisciplinary Ma-
ster Programme in Cognitive Science (MEi:CogSci)”. Ne-
ben der Universitat Wien sind die Medizinische Univer-
sitat Wien, die Univerzita Komenského v Bratislave, die
E6tvos Lordnd Tudoményegyetem und die Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem sowie die Uni-
versitdten Ljubljana und Zagreb an diesem Curriculum
beteiligt (siehe Kapitel ,3.1. Weiterentwicklung der Stu-
dien im Sinne der Bologna-Studienarchitektur’, S. 52).

DarUber hinaus koordiniert die Universitat Wien die
Entwicklung folgender Joint-Degree-Programme, die
im Rahmen von SOKRATES/LLP und UNICA gefordert
werden:

= BIN-NET — Master of International Business Informatics:
Partneruniversitaten:
Viysoka Skola Eckonomickd v Praze, Tschechische
Republik
Univerzita Komenského v Bratislave, Slowakische
Republik
Nyugat-Magyarozagi Egyetem, Ungarn
Akademia Ekonomiczna Im.Oskara Langego, Polen
Politehnica Gdariska, Polen
Universitatea,Lucian Blaga” Sibiu, Rumanien
Universitatea Politehnica Din Bucurest, Rumanien
Dublin City University, Irland
Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Portugal
= DCC - Dutch Language, Literature and Culture in a
Central European Context (BA)
Partneruniversitaten:
Masarykova Univerzita v Brne, Tschechische Republik
Univerzita Palackého v Olomouci, Tschechische
Republik
Univerzita Komenskeho v Bratislave, Slowakische
Republik
Uniwersytet Wrockawski, Polen
Karoli Gaspér Reformatus Egyetem, Ungamn
Debreceni Egyetem, Ungarn
m CREOLE - Cultural Differences and Transnational
Processes (MA)

Partneruniversitaten:
Universitat Autonoma de Barcelona, Spanien
Univerza v Ljubljani, Slowenien
National University of Ireland-Maynooth, Irland
Université Lumiére Lyon 2, Frankreich
Stockholms Universitet, Schweden

= UNICA Euromaster in Urban Studies (MA)
Partneruniversitaten:
Vrije Universiteit Brussel, Belgien
Université Libre de Bruxelles, Belgien
Kgbenhavns Universitet, Ddnemark
Universidad Complutense de Madrid, Spanien
Universidad Autdbnoma de Madrid, Spanien

= MATILDA — Women's and Gender History
(in Entwicklung)
Partneruniversitaten:
Université Lumiere Lyon 2, Frankreich
Central European University — Kozep-Europai
Egytem, Ungarn
Sofia University “St. Kliment Ohridski’, Bulgarien
University of Nottingham, Gro3britannien

= AW AND ECONOMICS (Erasmus Mundus)
Partneruniversitaten:
Erasmus Universiteit Rotterdam, Niederlande
Universiteit Gent, Belgien
Universitat Hamburg, Deutschland
Université Paul Cézanne Aix-Marseille Ill, Frankreich
Universita di Bologna, Italien
University of Manchester, Gro3britannien

= FUROPEAN MASTER IN GLOBAL STUDIES
(Erasmus Mundus)
Partneruniversitaten:
Universitdt Leipzig, Deutschland
London School of Economics and Political Science,
Grof3britannien
Uniwersytet Wrockawski, Polen

= EUROPIN — European Pharmacoinformatics Initiative
(in Entwicklung)
Partneruniversitaten:
Universitat Pompeu Fabra, Spanien
Politechnika Gdariska, Polen
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg,
Deutschland
Universita degli studi di Parma, Italien
Universita degli Studi di Perugia, Italien

Die Universitat Wien ist Partnerin bei zwei ERASMUS-
MUNDUS Programmen, bei denen es sich um beson-
dere, auch auf den aulSereuropéischen Raum gerichte-
te Joint-Programs handelt. Dies bietet Absolventinnen
auBereuropaischer Universitaten die Maglichkeit, durch
ein Stipendium der EU an den Masterstudienlehrgan-
gen ,European Master in Global Studies” und,Law and
Economics” teilzunehmen. Dieses Programm konnte
ebenfalls eine beachtliche Steigerung der Teilnehme-
rinnenzahl verzeichnen. Nach sechs Absolventinnen im
ersten Jahr (Studienjahr 2005/06) stieg die Anzahl der
Studierenden auf 20 im Studienjahr 2006/07, im laufen-
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den Studienjahr nehmen bereits 30 Personen am
ERASMUS-MUNDUS-Programm an der Universitat Wien
teil.

ERASMUS Intensivprogramme

Bei diesen Programmen handelt es sich um kurze,
strukturierte Programme unter Beteiligung von Hoch-
schulen aus mindestens drei verschiedenen ERASMUS-
Teilnahmeldndern. Eines der Teilnahmelander muss ein
EU-Mitgliedstaat sein, die Dauer betragt mindestens
zwei Wochen. Die Universitat Wien hat 2007 sechs
ERASMUS Intensivprogramme erfolgreich beantragt:
BIN-NET (Knowledge und Business Engineering)
NICLAS (Staats- und Verwaltungsrecht)

MOVEMENT (Kultur- und Sozialanthropologie)

URSULA (Finno-Ugristik)

Beitrag religioser Erziehung zur europaischen Identitat
(Religionspadagogik)

Beitrag islamischer Bildung zur Integration der Musli-
minnen in Europa (Islamische Religionspadagogik)

CEEPUS

Im Programm CEEPUS Il (Central European Exchange

Programme for University Studies) nimmt die Universitat

Wien an acht Netzwerken mit 80 zentraleuropdischen

Partnern teil:

= Language and literature in a Central European
Context

= Geosciences in Central and Southeastern Europe

= Cognitive Science, Knowledge Studies, and
Knowledge Technologies

= e-bologna for Translation Studies Programmes in
Central and Eastern European Countries

= Network in Integrative Language and Intercultural
Learning of Slavic Languages and Cultures in Central
European Context

= Teaching and Learning Bioanalysis

= Study of Religions

= Central European Programme

Im Rahmen dieses Programms lehrten im Jahr 2007 elf
Mitarbeiterinnen von CEEPUS-Universitdten an der Uni-
versitat Wien, elf Lehrende der Universitat Wien hielten
an den Partneruniversitdten Lehrveranstaltungen ab.
24 Studierende der Universitat Wien nutzten dieses
Programm fUr einen Studienaufenthalt an einer CEE-
PUS-Universitat, 37 internationale Studierende konnten
durch dieses Programm das Lehrangebot der Universi-
tat Wien nutzen.
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Joint-Study-Programme

Joint-Study-Programme ermaéglichen Studierenden der
Universitat Wien ein Studium an auflereuropdischen
Universitdten. Beliebteste Zielldnder waren Nordameri-
ka, Australien und Asien; die Nationalitdten der Inco-
ming-Studierenden verteilten sich auf Australien, Nord-
amerika, Asien und Russland.

Seit Beginn dieser Programme im Studienjahr 2002/03
ist die Zahl der Outgoing-Studierenden um 40 %, die
Zahl der Incoming-Studierenden um 125 % gestiegen
(siehe Abb. 10, S. 75).



Joint-Study-Programme
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Abb. 10: Studierende in Joint-Study-Programmen 2002/03-2006/07

Verteilung der Outgoing-Joint-Study-Studierenden 2006/07
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Abb. 11: Verteilung der Outgoing-Joint-Study-Studierenden 2006/07

Verteilung der Incoming-Joint-Study-Studierenden 2006/07
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Abb. 12: Verteilung der Incoming-Joint-Study-Studierenden 2006/07 aulserhalb der EU
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KWA-Stipendien

Die Stipendien flr kurzfristige wissenschaftliche Arbeiten
(KWA) unterstttzen Diplomandinnen und Doktorandin-
nen bei Recherchen und Laborarbeiten an internatio-
nalen Universitaten fir die Dauer von maximal drei
Monaten. 2007 wurden 277 von insgesamt 390 Antra-
gen gefordert.

KWA-Stipendien
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2005 2006 2007

M Dpiplomandinnen I Dissertantinnen

Abb. 13: Stipendienantrdge flir kurzfristige wissenschaftliche Arbeiten (KWA) 2005-2007

Leonardo Da Vinci

Das EU-Programm LEONARDO férdert Praktika fur Stu-
dierende und Graduierte der Universitat Wien in Ko-
operation mit dem regionalen Betreuungsbiro DANU-
BE. Zehn Studierende und funf graduierte Wissenschaf-
terlnnen konnten in der zweiten Jahreshalfte 2007
Uber dieses Programm Praktika an internationalen Un-
ternehmen und Institutionen absolvieren, wie zB. an
der World Health Organisation in Danemark, beim Me-
dienunternehmen ARTE G.E.LE. in Frankreich oder am
Deutschen Institut fir Wirtschaftsforschung.
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5.
UNIVERSITAT UND GESELLSCHAFT



Die Universitdt Wien nimmt als die grolSte Universitdt in Zentraleuropa neben ihrem Lehr- und Forschungsauftrag auch noch
gesellschaftliche Aufgaben wabhr. Sie versteht sich als Ort des Dialogs und der kritischen Auseinandersetzung mit gesellschaft-
lich relevanten Fragen.

Um die wissenschaftlichen Ergebnisse einer breiten Bevélkerung zugdnglich zu machen und laufend iiber die Arbeit an der
Universitdt zu berichten, ist die Universitdt um einen regelmdbigen Austausch zwischen Forscherlnnen und anderen Mitglie-
dern der Gesellschaft bemiiht. Dazu stand im Jahr 2007 eine Vielzahl an Angeboten, Services und Dienstleistungen zur Verfii-

qung.

Wissenschaftsvermittlung und -kommunikation wird von verschiedensten inneruniversitdren MalBnahmen begleitet. Dazu
zdhlen unter anderem Initiativen im Bereich Frauenfdrderung und Gleichstellung sowie Diversity Management.

Fiir Absolventinnen bietet die Universitdt Wien zahlreiche Angebote, um den Einstieg in das Berufsleben oder in die Selbststdn-
digkeit zu erleichtern. Fiir einen sportlichen Ausgleich sorgt ein umfangreiches Angebot an Kursen des Universitdts-Sportinstituts.

Univ.-Prof. Dr. Annegret Pelz
Mentorin des Mentoring-Programms der Universitcit Wien

as Mentoring-Programm bietet Nachwuchswissenschafterinnen der Universitdt Wien
Dstrategische Unterstltzung bei ihrer wissenschaftlichen Laufbahn. Es ist pragmatisch
auf Aspekte der Professionalisierung konzentriert (Arbeitsorganisation, Stipendieneinwer-
bung, institutionelle Einbindung, internationale Sichtbarkeit und Netzwerkbildung), und
es nutzt das Wissen der Geschlechterforschung fiir die Starkung der personlichen und fachlichen Fahigkei-
ten, wo es gilt, traditionelle universitare Forderungsmuster kritisch zu reflektieren.
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5.1 FRAUENFORDERUNG UND GLEICHSTELLUNG

Dr. Cecile Brocard

Teilnehmerin des Mentoring-Programms der Universitcit Wien; Department fiir Biochemie

as Mentoring-Programm bietet mir die Méglichkeit, mit hdchst qualifizierten Frauen
»L/ die Gleichbehandlung an der Universitat Wien mit konkreter Fokussierung auf die
eigene Karriereplanung zu reflektieren. Unter professioneller Fiihrung erwarte ich eine
Erweiterung meiner Fahigkeiten in Management, Rhetorik und Lehre!”

Die Geschlechtergleichstellung im Wissenschafts- und
Verwaltungsbereich ist ein wichtiger Entwicklungs-
schwerpunkt an der Universitat Wien. Ziel ist es, mit
konkreten Mal3nahmen die Chancengleichheit weibli-
cher und mannlicher Universitatsangehoriger zu for-
dern. Es gilt die Potenziale von Studentinnen, Absol-
ventinnen und Mitarbeiterinnen zu erkennen und zu
fordern sowie diese verstarkt fur wissenschaftliche und
Leitungspositionen zu nutzen. Die Forderung der
Gleichstellung von Mannern und Frauen im Universi-
tatsbetrieb bewirkt eine Leistungs- und Qualitatsstei-
gerung der gesamten Universitat. Im Jahr 2007 wurde
dazu mit verschiedenen Projekten und Veranstaltun-
gen beigetragen.

Projekte

Das Mentoring-Programm fiir Nachwuchswissenschaf-
terinnen ermoglicht jungen Wissenschafterinnen Gber
ihre Mentorinnen Netzwerke zu Wissenschafterlnnen
auf nationaler und internationale Ebene aufzubauen,
strategisches Wissen zu gewinnen und berufliche Kon-
takte zu kntipfen (weitere Mal3nahmen zur Nachwuchs-
forderung siehe Kapitel 2.5 Nachwuchsfoérderung’, S. 40).

Seit 2007 beteiligt sich die Universitat Wien am EU-Pro-
jekt ,eument-net — Building a European Network of
Academic Mentoring Programmes for Women Scien-
tist’, das im Jahr 2008 abgeschlossen wird. Das dadurch
aufgebaute Netzwerk soll dem Wissens- und Erfah-
rungstransfer und der Entwicklung von europdischen
Best-Practice-Modellen fiir Mentoring im wissenschaft-
lichen Feld dienen.

FIT. Frauen in die Technik

Im Jahr 2007 war die Universitat Wien zum zweiten Mal
am Programm FIT. Frauen in die Technik” beteiligt. Das
Programm, das sich zum Ziel setzt, das Interesse von
Schulerinnen an den naturwissenschaftlichen und

technischen Studienrichtungen zu wecken, wird konti-
nuierlich ausgebaut. Als langfristige Zielsetzung wird
eine Erhohung der geringen Frauenanteile in naturwis-
senschaftlichen und technischen Fachern angestrebt.
An den FlTwien Schnuppertagen der Universitat Wien
haben 2007 Gber 300 Schilerinnen teilgenommen.

infff. Informatik Fast Forward

Im Zuge der Frauenférderungsmafinahmen an der Uni-
versitat Wien wird das Programm,infff. Informatik fast
forward"” durchgefiihrt. Organisiert werden unter ande-
rem Veranstaltungen, um das wissenschaftliche Perso-
nal und Studierende der Fakultat fur Informatik fur die
Themen ,Gender und Diversity” im eigenen Fach zu
sensibilisieren, eine Reflexion der Rollenbilder und ge-
schlechterspezifischen Zuschreibungen — vor allem in
Bezug auf Technik — vorzunehmen und Handlungsstra-
tegien zu entwickeln.

Mittel- bis langfristiges Ziel des Programms ist die Er-
hohung des Frauenanteils im Fachbereich Informatik.

Kooperationen und Netzwerke

Die Universitat Wien ist seit 2005, gemeinsam mit dem
Netzwerk dsterreichischer Frauen- und Mddchenbera-
tungsstellen, der Arbeiterkammer Wien, der Gleichbe-
handlungsanwaltschaft und anderen Institutionen in
der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft ,KLARA! Netz-
werk fir Equal Pay und Gendergleichstellung am
Arbeitsmarkt” beteiligt. Ziel dieses Netzwerks ist die
Ausarbeitung von Strategien fur mehr Einkommens-
gerechtigkeit. Im Jahr 2007 wurde das Projekt abge-
schlossen. Zahlreiche Sensibilisierungs- und Informati-
onsproduktesowie ein Equal-Pay-Lehrgang konnten
angeboten werden.

Die Universitat Wien ist dartber hinaus Mitglied der
gender-Plattform. Die Plattform umfasst all jene univer-
sitéren Einrichtungen, die sich an den einzelnen Hoch-
schulstandorten Osterreichs mit Frauenférderung und
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Gleichstellung sowie Frauen- und Geschlechterfor-
schung bzw. Gender Studies beschéftigen. Die regel-
malligen osterreichweiten Expertinnen-Treffen gewahr-
leisten einen laufenden Wissenstransfer unter den uni-
versitaren Gender- bzw. Gleichstellungsexpertinnen.

Publikationen und Veranstaltungen

Datenbroschire ,Gender im Fokus”

Im Jahr 2007 wurde die Datenbroschire ,Gender im
Fokus” publiziert. Sie enthélt zahlreiche Informationen
zur Geschlechterverteilung in den Bereichen Studium,
Wissenschaft und Administration an der Universitat
Wien. Die regelméallige Erhebung und Veréffentlichung
geschlechterspezifischer Daten ist sowohl im Entwick-
lungsplan als auch im Frauenférderungsplan der Uni-
versitat Wien als eine wichtige Grundlage fiir gleich-
stellungspolitische Mallnahmen festgelegt.

,Frauen Leben Wissenschaft”

Im Jahr 2007 feierte die Universitdt Wien drei frauen-
spezifische Jubilden: 110 Jahre Zulassung von Frauen
zum Studium, 110 Jahre Promotion der ersten Wissen-
schafterin sowie 100 Jahre Habilitation der ersten Wis-
senschafterin an der Universitat Wien.

Im Rahmen der Ausstellung ,Frauen Leben Wissen-
schaft” wurden aktuelle und historische Werke von Stu-
dentinnen sowie Wissenschafterinnen der Universitat
Wien anhand von Zahlen und Fakten sowie personli-
cher Erfahrungswerte gezeigt. Die Ausstellung wurde
als Wanderausstellung konzipiert und konnte an diver-
sen Standorten prasentiert werden und damit zu einer
groBeren Breitenwirkung des Themas,Frauen an der
Universitat Wien” beitragen.

Curriculum zur Karriereplanung

Im Rahmen des dreisemestrigen Fortbildungslehrgangs
an der Universitdt Wien Potenziale erkennen. Visionen
entwickeln. Zukunft gestalten!” werden Wissenschafte-
rinnen bei ihrer strategischen Karriereplanung unter-
sttzt. Der frauenspezifische Lehrgang wird jéhrlich an-
geboten.

Kinderbetreuung

Die Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium mit Kinder-
betreuung ist ein Ziel von Gleichstellungspolitik, die
Frauen und Manner gleichermallen bedenkt. Mal3nah-
men zur Realisierung dieses Ziels sind die Erleichterung
des Wiedereinstiegs nach Mutterschutz bzw. Elternka-
renz bzw. die kontinuierliche Einbindung in den Wis-
senschaftsbetrieb wahrend der Elternkarenz, die Ein-
stellung von Ersatzkréften in der Elternkarenz, der Aus-
bau der Angebote insbesondere der flexiblen
Kinderbetreuung, des bedarfsgerechten Angebots an
Kinderbetreuungspldtzen und der Beratungsangebote
an der Universitat Wien (siehe dazu Kapitel 5.2 Diver-
sity Management”, S. 83), sowie Flexibilisierung der
Arbeitszeiten fur Personen mit Betreuungspflichten.
Das Kinderbiro der Universitét Wien hat sich darauf
spezialisiert, Eltern flexible Betreuungsangebote zur
Verfiigung zu stellen. Die individuellen Bedrfnisse von
Eltern, insbesondere jener, die in den Universitatsbe-
trieb eingebunden sind (Studierende und wissen-
schaftliche sowie nicht-wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen), sollen im Rahmen dieser Serviceeinrichtung
bericksichtigt werden.

Das,Kinderzimmer” bietet flexible, stundenweise Be-
treuung fur Kinder jeden Alters mit angeschlossenem
Elternzimmer, wo Computerarbeitsplatze fur Eltern zur
Verfiigung stehen.

Mit ,Flying Nanny” organisiert das Kinderburo ortlich
und zeitlich flexible Kinderbetreuung begleitend zu
speziellen Anldssen wie Kongressen, Weiterbildungsse-
minaren oder offiziellen und privaten Veranstaltungen
sowie wahrend schulfreier Tage und Ferienzeiten.

Mag. Dr. Stephan Wittich

Institut fiir Europarecht, Internationales Recht und Rechtsvergleichung; nutzt mit Tochter regel-
madfig die Services des Kinderbtiros der Universitct Wien

as Kinderburo hat mir wahrend der Vaterschaftskarenz sehr geholfen, mit meiner Ha-
P bilitation weiterzukommen. Das Angebot, die Flexibilitat und die Freundlichkeit der
Mitarbeiterinnen sind hervorragend. Auch meine Tochter hat sehr von der Betreuung

durch das Kinderburo profitiert. Wenn es das Kinderburo nicht schon gébe, man musste es erfinden!
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5.2 DIVERSITY MANAGEMENT

Im Jahr 2005 wurde das Projekt Diversity Management
gestartet, um Bemthungen rund um Chancengleich-
heit und Anti-Diskriminierung an der Universitat Wien
zu intensivieren. Diversity Management widmet sich
der positiven Wahrnehmung und Nutzung von Vielfalt.
Die Anerkennung von Diversitdt als individuelle und
organisationale Ressource fordert Innovation und Krea-
tivitat und unterstitzt die Weiterentwicklung der Uni-
versitat Wien als fihrende Bildungseinrichtung und Ar-
beitgeberin.

Zentrales Anliegen ist es Sichtbarkeit zu schaffen: Einer-
seits werden minorisierte Gruppen sichtbar gemacht,
andererseits gibt es Unterstltzungsmaoglichkeiten oder
Initiativen fur Studierende und Mitarbeiterlnnen unter
Bertcksichtigung des Geschlechts, der nationalen und
sozialen Herkunft und der geistigen und korperlichen
Fahigkeiten. Zu solchen Initiativen zahlten im Jahr 2007
die erste Sommerschule fir Diversity Management, die
Herausgabe der Diversity News und eine Ringvorlesung.

Internationale Diversity Sommerschule

Im Jahr 2007 fand an der Universitat Wien die ,Erste In-
ternationale Diversity Sommerschule” statt. Im Rahmen
der Konferenz konnten zahlreiche Kontakte zu Wissen-
schafterlnnen und Praktikerinnen, die sich Diversity

Management widmen, geknlpft werden. AuBBerdem
wurde eine 6sterreichweite Studie ,Zur sozialen Lage
gesundheitlich beeintrdchtigter Studierender” durch-
gefuhrt und anhand von Best-Practice-Beispielen der
Universitat Wien diskutiert. Zu diesen zdhlen die neu
entwickelten Leitfaden fur Wissenschafterinnen, die ge-
horlose und schwerhoérige Studierende unterrichten.

Vielfalt vermitteln

Die Diversity News, eine Tablettzeitung, die regelmaliig
Uber Projekte rund um Gleichberechtigung und Anti-
diskriminierung an der Universitat Wien informiert,
wurde 2007 zum ersten Mal herausgegeben.

Erstmals startete in diesem Jahr die Ringvorlesung
,Diversitat:managen?’, mit dem Ziel, das disziplinen-
Ubergreifende Interesse am Thema sowohl unter For-
scherlnnen als auch unter Studierenden sichtbar zu
machen.

Speziell fur gesundheitlich beeintréchtigte Studierende
ging 2007 auch ein Web-Beratungsangebot des Behin-
dertenbeauftragten der Universitat Wien online:
http://barrierefrei.studentpoint.at
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5.3 UNTERNEHMENSGRUNDUNGS- UND KARRIERESERVICE

Die Universitat Wien stellt mit den Tochtergesellschaf-
ten INITS und UNIPORT ihren Absolventinnen und Stu-
dierenden eine Vielzahl an Angeboten in den Bereichen
Karriere und Unternehmensgriindung zur Verfigung.

INITS, das Grinderlnnenservice der Universitat Wien,
bietet Absolventinnen, Studierenden und Mitarbeite-
rinnen Unterstltzung bei der Betriebsgrindung und
Verwirklichung ihrer Geschéftsidee. UNIPORT bietet Ab-
solventinnen und Studierenden der Universitat Wien
verschiedene Services und Beratung in Karrierefragen.
Sowohl INITS als auch UNIPORT bieten Unterstitzung,
um den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern, und
verschiedene Malinahmen, um Kontakte zur Wirtschaft
zu knupfen.

Verleihung des INITS Award 2007

INIiTS - Universitares Griinderlnnenservice
Wien

INITS wurde als universitares Griinderlnnenzentrum vor
funf Jahren von der Universitat Wien in Zusammenar-
beit mit der Technischen Universitat Wien und der
Stadt Wien etabliert. Ziel von INITS ist es, akademische
Unternehmensgriindungen in Osterreich zu férdern
und Jungunternehmerlnnen zu unterstitzen. Das Ser-
vice richtet sich an Absolventinnen, Mitarbeiterinnen
und Studentlinnen der Wiener Universitaten und Fach-
hochschulen, die durch eine Unternehmensgrindung
ihre Geschaftsidee verwerten mochten.

84

,nnovation goes Business”

Mit dem Slogan ,Innovation goes Business” und einem
neuen Corporate Design startete INITS nach einer er-
folgreichen ersten funfjéhrigen Forderperiode im Jahr
2007 in die zweiten Forderperiode. Bisher wurden 64
Grindungsvorhaben aus den Bereichen Informations-
und Telekommunikationstechnologie, Life Science und
aus anderen technischen und naturwissenschaftlichen
Forschungsbereichen betreut. Im Rahmen der Evaluie-
rung der AplusB-Zentren wurde INITS in diesem Jahr
von einer externen Evaluierungskommission gesamt-
heitlich analysiert und positiv bewertet. Fir das Griin-
derlnnenzentrum der Universitat Wien bedeutet dies
die Weiterfinanzierung fur die néchsten funf Jahre.

15 neue Projekte konnten im Jahr 2007 aufgenommen
werden, zwei davon — die Grindungsvorhaben pixel-
orange und Re-compose — stammen von der Universi-
tat Wien. Die Jungunternehmen werden beraten und
auf dem Weg in die Selbststandigkeit betreut.

INITS Award 2007

Der INIiTS Award wird jéhrlich an Diplomandinnen und
Dissertantinnen der akademischen Einrichtungen im
Raum Wien vergeben und bietet die Méglichkeit, inno-
vative Abschlussarbeiten vorzustellen. Durch diese Ver-
anstaltung wird die Zusammenarbeit zwischen For-
schung und Wirtschaft weiter ausgebaut und geférdert.

,nnovation goes Business”

Vertreterlnnen aus Industrie und Wirtschaft, Forderung
und Finanzierung, Wissenschafterlnnen und Grinderln-
nen bzw. Grindungsinteressierte besuchten im Jahr
2007 den von INITS veranstalteten Networking-Event
Jnnovation goes Business”. Die Teilnehmerlnnen nutz-
ten die Veranstaltung, um Kontakte zu kntpfen und zu
vertiefen, und zur Teilnahme am Workshop-Programm.
Schwerpunkte der Veranstaltung waren die Schwierig-
keiten rund um das Finden, Verwerten und Schitzen
von Ideen.

INITS Business Talk

Ziel der Business Talk-Reihe ist es, bei den Teilnehme-
rinnen mittels Best-Practice-Beispielen das Interesse zur
Unternehmensgriindung zu wecken und Jungunter-
nehmerlinnen durch Losungsansatze bei der erfolg-
reichen Umsetzung ihres Vorhabens zu unterstitzen.
Themen aus dem Unternehmerlnnenalltag werden
beleuchtet, um Losungsansdtze aufzuzeigen. Im Jahr
2007 berichtete Mag. pharm. Gerhard Prinz tUber die
Grundung und Entwicklung des Unternehmens Croma-
Pharma.



Dr. Helmut Berger
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bereits wdhrend der Planung.

untersttitzt durch das Griinderservice INITS; Chief Executive Officer pixel-orange OG

ixel-orange bietet Immobilienvisualisierung und -marketing der néichsten Generation: drei-
.| dimensionales Erleben und Begehen der Traumimmobilie — einfach mittels Web-Browser —

Als Wissenschaftler befasse ich mich mit innovativen Ideen; als Unternehmer ist es mein Bestre-

ben, diese Ideen in Innovationen mit hohem wirtschaftlichen Potenzial zu transformieren. INITS, das Griinderinnen-
service der Universitdit, ist dabei das Vehikel zur Prézisierung und Uberfiihrung einer exzellenten Idee in ein konkre-

tes Business-Modell”

UNIPORT

Das Karriereservice der Universitat Wien bietet Studie-
renden und Absolventinnen der Universitat Wien Bera-
tung und Services in Berufseinstiegs- und Karrierefra-
gen. Neben Hilfestellung bei der Jobsuche zahlen ko-
stenlose Bewerbungstipps, Lebenslaufanalysen und
Karriere-Coachings mit Expertinnen zum Angebot. Mit
diesem Service ermoglicht die Universitat Wien Studie-
renden und Absolventinnen, ihre Job-Chancen am Ar-
beitsmarkt zu erhdhen, Zusatzqualifikationen zu erwer-
ben und Berufserfahrung durch Praktika und Auslands-
aufenthalte zu erlangen. Im Jahr 2007 konnte dazu mit
einer gro3en Karrieremesse und Netzwerktreffen bei-
getragen werden.

UNI-SUCCESS07

Zum ersten Mal fand 2007 an der Universitat Wien eine
studienlbergreifende Karrieremesse statt. Uber 60 Un-
ternehmen und Institutionen prasentierten ihre Ange-
bote auf der UNI-SUCCESSO7.

Im Rahmen der eintdgigen Messe konnten etwa 6.000
Studierende und Absolventinnen Kontakte zu Perso-
nalverantwortlichen fihrender Unternehmen und Insti-
tutionen knuipfen, Know-How zu den Themen Berufs-
findung und Berufseinstieg sammeln, ihren weiteren
Ausbildungsanspruch definieren und ihre berufliche
Zukunft planen.

Kontakte zur Wirtschaft

UNIPORT ist eine Schnittstelle zwischen der Universitat
Wien und dem Arbeitsmarkt.

Die Vielfalt der Partnerunternehmen des Karriereservice
bietet den Studierenden und Absolventinnen ein brei-
tes Angebot, um als Young Professionals, Absolventln-
nen und Studierende oder als Praktikantinnen in ver-
schiedenen Branchen eine Beschaftigung zu finden.

Talent Circle

2007 wurde der Talent Circle ins Leben gerufen, in dem
herausragende Studierende aus allen Studienrichtun-
gen ausgewahlt und gemeinsam mit Partnerunterneh-
men zu Netzwerktreffen eingeladen werden. Ziel ist es,
Studierende der Universitat Wien mit potenziellen Ar-
beitgeberinnen in Verbindung zu bringen.

85

Bibliotheks- und
Archivwesen

Strategische Entwicklung
der Universitdt Wien

Vernetzung und Studium und Lehre/ Forschung an
Weiterbildung

Kooperation

Universitdt und
Gesellschaft

Verwendung der
Studienbeitrage

Rechnungsabschluss

Anhang

der Universitdt Wien



5.4 UNIVERSITATS-SPORTINSTITUT

Das Universitats-Sportinstitut (USI) bietet Studierenden,
Absolventinnen und Universitadtsangehorigen der Uni-
versitat Wien seit tGber 150 Jahren Kurse in verschiede-
nen Sportarten und Bereichen an.

Das Angebot konnte mit 2.184 angebotenen Kursen
im Vergleich zum letzten Jahr deutlich erhéht werden.
Die Anzahl der Teilnehmerinnen ist ebenfalls gestiegen
und hat mit 38.353 eine neue Best marke erreicht.

Studienjahr 2006/07 Teilnehmerlnnen
Wintersemester 2006/07 19.717
Sommersemester 2007 18.636
SUMME 38.353

Im Jahr 2007 hat das Universitats-Sportinstitut der Uni-
versitat Wien neue Sportarten wie Butoh (ein japani-
scher Ausdruckstanz), Outdoor Experience, Pencak Silat
(alt-indonesische Gesundheits- und Bewegungslehre)
u.v.m. eingefiihrt. Neben dem reguldren Kursbetrieb
finden auch regelmal3ig Wettkdmpfe in verschiedenen
Disziplinen statt.
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Gesamtzahl Inskriptionen Anzahl Kurse
29.249 1.040
30.302 1.144
59.551 2.184

Ein weiterer wichtiger Bereich ist die Aus- und Fortbil-
dung von Trainerinnen. In diesem Jahr wurden beson-
ders Ausbildungen zu Gesund- und Vitallehrerinnen,
Nordic-Walking und die Massagegrundausbildung in
Anspruch genommen.
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5.5 ALUMNIVERBAND

Der Alumniverband ist der Absolventinnenverein der
Universitdt Wien und bietet seinen Mitgliedern eine
breite Palette von Veranstaltungen und Verginstigun-
gen an. Der Tatigkeitsbereich des Alumniverbands liegt
bei den Schwerpunkten Karriere und Weiterbildung,
Kulturangebote und Vernetzung. Der Alumniverband
ist ein Netzwerk fur neue und alte” Absolventinnen,
der fUr seine Mitglieder wissenschaftliche Veranstaltun-
gen, Seminare, Lehrgange und Reisen organisiert.

ErmaBigungen im Weiterbildungsangebot

Im Jahr 2007 konnten vielfache ErméaRigungen im
Weiterbildungsangebot fir Mitglieder erreicht werden.
Der Fokus lag auf Post-Graduate-Angeboten wie den
Kursen der Werkstatte Kunstberufe oder ausgewahlten
Universitatslehrgdngen. Mitglieder des Alumniverbands
erhalten zusatzlich auch Ermaiigungen bei den Kursen
der Personalentwicklung der Universitét Wien.

Sustainability Skills E-Learning Tool

Im Bereich Nachhaltigkeit hat der Alumniverband ein
spezielles Sustainability Skills Online-Tool entwickelt.

Dabei werden Grinderlnnen, aber auch Institutionen
fur Grindungen im Internet angeleitet, ihre Geschafts-
idee und -praxis nachhaltig zu gestalten. Das Tool wur-
de 2007 durch anschauliche Beispiele erganzt und
steht nun verbessert zur Verfiigung.

Wissenschaftliche Blicherflohmarkte

Vier Blicherflohmarkte wurden im Jahr 2007 vom
Alumniverband veranstaltet. Glnstige Sachbucher und
wissenschaftliche Literatur, mittlerweile aber auch CDs
und Belletristik, waren im Angebot.

Kulturgeschehen

Die Kooperationen mit Kulturinstitutionen (Museen,
Theater, Kabaretts, ...) ermdglichten im Jahr 2007 kos-
tenlose Fuhrungen fur Absolventinnen durch Wiener
Ausstellungen. Ein wichtiges Ereignis war dabei der
Alumni-Empfang im BA-CA Kunstforum mit einer an-
schlieBenden Fiihrung.

Dr. Johanna Rachinger

)

der Universitat Wien erhalten”

Generaldirektorin der Osterreichischen Nationalbibliothek

U niversitaten sollen den Studierenden nicht nur die geistigen, sondern auch die prakti-
»\J schen Grundlagen fiir ein erfolgreiches Berufsleben mitgeben - beides habe ich an
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Dr. Michael Haupl
Biirgermeister der Stadt Wien

ie Universitat Wien hatte und hat fir mich eine ganz besondere Bedeutung. Als Wiener
~L/Blrgermeister bin ich stolz auf die tragende Rolle, die meine Alma Mater einnimmt,
wenn es um den Ruf Wiens als,Stadt des Wissens” geht. Als ehemaliger Student und auch
als Studentenvertreter verdanke ich der Universitdt sehr viel. Das Studium der Biologie

und Zoologie hat fur mich eine ganzheitliche Wahrnehmung begriindet, die auch heute — zum Beispiel in
Fragen der Stadtokologie — von groéStem Wert ist. Die fundierte Ausbildung in Wissenschaft und Forschung
hat meine Neugierde bis auf den heutigen Tag erhalten, eine Tatsache, fir die ich meinen ehemaligen Leh-

rern ehrlich dankbar bin
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5.6 HOHEPUNKTE DES VERANSTALTUNGSJAHRES 2007

Gesundheitstag

Am 28. Februar 2007 fand an der Universitat Wien zum
zweiten Mal der Gesundheitstag statt. Organisiert von

der Abteilung Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmer-
schutz und den Arbeitsmedizinerlnnen der Universitat
Wien, informiert die Veranstaltung tber gesundheitsre-
levante Themen. Die Schwerpunkte lagen im Jahr 2007
auf Ruicken- und Entspannungstibungen.

Dies Academicus

Am 12. Mdrz 2007 jahrte sich der Griindungstag der
Alma Mater Rudolphina Vindobonensis zum 642. Mal.
Bundesprdsident Dr. Heinz Fischer Uberreichte zu die-
sem Anlass im Rahmen einer,Promotio sub auspiciis
praesidentis rei publicae” der Philosophie-Absolventin
Sophie Loidolt den Ehrenring der Republik Osterreich.
Im Rahmen des Griindungstages der Universitdt Wien
wurden die Laudimaxima-Preise an drei Wissenschafte-
rinnen verliehen: an die Meeresbiologin Andrea D.
Nussbaumer, die Chemikerin Dagmar Christine Kapeller
und die Mathematikerin Hannelore Brandt. Abschlie-
Bend diskutierten Ulrich Kértner, Konrad Paul Liess-
mann, Renée Schroeder, Anton Zeilinger und Georg
Winckler zum Thema ,Wissenschaft fur die Gesellschaft.
Wissenschaft in der Gesellschaft”.

Tagung zur Geschichte und Kultur des
Wiener Judentums

Von 19. bis 22. Méarz 2007 fand die Konferenz Wien und
die judische Erfahrung 1900-1938. Akkulturation, Anti-
semitismus, Zionismus” statt. Organisiert wurde die Ta-
gung, unter Mitwirkung von internationalen und au-
Beruniversitaren Institutionen, vom Institut fUr Zeitge-
schichte der Historisch-Kulturwissenschaftlichen
Fakultat. Mit Vortragen, Filmen und Lesungen wurde
der gegenwartige Forschungsstand des judischen Le-
bens vor dem Zweiten Weltkrieg einer breiten Offent-
lichkeit ndhergebracht.

20 Jahre Erasmus, 15 Jahre Erasmus in
Osterreich

In den vergangenen 20 Jahren haben rund 1,7 Millio-
nen Menschen vom Austauschprogramm ERASMUS
Gebrauch gemacht und ein oder zwei Semester in ei-
nem anderen Land studiert. Das 20-jahrige europawei-

88

te bzw. das 15-jahrige Osterreich-Jubildum wurde am
9. Mai 2008 mit einem Festakt unter Anwesenheit von
Bundespréasident Heinz Fischer und Wissenschaftsminis-
ter Johannes Hahn an der Universitat Wien gefeiert.

Konferenz zu Gentechnik, Atomenergie und
politischer Partizipation

Die vom 11. bis 12. Juni 2007 stattgefundene Konfe-
renz,The New Governance of Life: Challenges, Transfor-
mations, Innovations” eréffnete mit einem Vortrag des
britischen Biomediziners Stephen Minger. Anlass der
Veranstaltung war der Abschluss des dreijahrigen EU-
Forschungsprojekts ,Partizipative Governance und insti-
tutionelle Innovation” (PAGANINI). Acht europdische
Forschungsteams untersuchten dabei sensible Politik-
bereiche von der Stammzellenforschung tber Atom-
kraft bis Umweltschutz.

Er6ffnung ,Haus Schenkenstral3e”

Am 21. Juni 2007 wurde in Anwesenheit von Kardinal
Schénborn und Bischof Sturm der neue Universitats-
standort Schenkenstral3e er6ffnet. Am Standort Schen-
kenstra3e sind nun alle theologischen Institute sowie
einige Institute der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
der Universitat Wien an einem Ort vereint. Durch die
Zusammenlegung der jeweiligen Fachbibliotheken be-
findet sich dort seit 2007 auch die gré3te theologische
Fachbibliothek Europas.

Nobelpreistrager bei Konferenz zur Biologi-
schen anorganischen Chemie

Mit einem Vortrag des deutschen Nobelpreistragers
Hartmut Michel zum Wirkmechanismus eines Schlis-
selenzyms in der Atmungskette, das fur den Sauerstoff-



verbrauch aller atmender Organismen verantwortlich
ist, startete die internationale Konferenz,13" Internatio-
nal Conference on Biological Inorganic Chemistry” am
16. Juli 2007. Die Konferenz mit rund 900 Wissenschaf-
terlnnen zahlt zu den renommiertesten auf dem inter-
disziplindren Gebiet zwischen Anorganischer Chemie,
Biologie und Medizin.

KinderUni 2007

Im Jahr 2007 fand an der Universitat Wien die Kinder-
uni zum funften Mal statt. Nach einer Eréffnungsvorle-
sung des Physikers Anton Zeilinger konnten Interessier-
te zwei Wochen lang an der Universitdt Wien, an der
Technischen Universitat Wien und der Universitat fur
angewandte Kunst Vorlesungen, Seminare und Work-
shops besuchen. Ein besonderer Hohepunkt bei der
KinderuniWien war die Kinderuni am Kongress”: An
zwei Tagen konnten die Kinderuni-Studierenden am
wissenschaftlichen Kongress FEBS teilnehmen und be-
kannten Forscherlnnen Fragen stellen.

Internationaler Bibelkongress

Vom 22. bis 26. Juli 2007 fand an der Universitat Wien
der 25. internationale Kongress der SBL (,Society of Bi-
blical Literature”) statt. Mit fast 1.500 Teilnehmerlnnen
war dies der grofte internationale Kongress der SBL.
Schwerpunkte der Fachtagung waren die jidisch-
christlichen Beziehungen, das transatlantische Verhalt-
nis zwischen den USA und der EU sowie das Wieder-
aufleben der biblischen und jadischen Wissenschaften
in Osteuropa. Den Auftakt zum Kongress bildete ein
kulturelles Highlight: Startenor Johan Botha sang he-
braische Psalmen.

30. Romanistentag an der Universitat Wien

Der alle zwei Jahre ausgerichtete Kongress des Deut-
schen Romanistenverbands fand vom 23. bis 27. Sep-
tember 2007 am Universitdtscampus statt. Unter dem
Motto ,Romanistik in der Gesellschaft” kamen rund 500
Expertinnen aus der ganzen Welt zusammen. Neben
dem wissenschaftlichen Austausch und der Weiterbil-
dung wurden neue Arbeitsformen fir die Lehre der Ro-
manistik vorgestellt. Die Plenarvortrdge von internatio-
nal renommierten Personlichkeiten waren 6ffentlich
zugdnglich.

Vienna Conference on Consciousness 2007

Am 5. Oktober 2007 fand an der Universitat Wien die
Vienna Conference on Consciousness” statt. Internatio-
nal renommierte Gastreferenten, J. Allan Hobson (Har-
vard University), John Kihlstrom (UC Berkeley), Hellmut
Wohl (Boston University) und Steven Laureys (Universi-
ty of Liege), gingen gemeinsam mit Wissenschafterln-
nen verschiedener Disziplinen und Kunstlerlnnen der
Frage des Prozesses der Bewusstseinsbildung nach.

Ehrensenator Glinther Vinek

GUnther Vinek erhielt am 8. November 2007 anldsslich
seiner Emeritierung die Ehrensenatorenwdrde der Uni-
versitat Wien. Vinek war acht Jahre lang als Vizerektor
und Uber 40 Jahre als Wissenschafter tatig. Er promo-
vierte 1965 sub auspiciis Praesidentis und war von
1976 bis September 2007 Professor fur Statistik und an-
gewandte Informatik am Institut fir Knowledge and
Business Engineering.
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6.
BIBLIOTHEKS- UND ARCHIVWESEN



Die Universitatsbibliothek Wien ist mit einem Bestand
von 6,5 Millionen Biichern die groRte Bibliothek Oster-
reichs. Mit aktueller Forschungsliteratur und histori-
schen Werken ist sie das wichtigste wissenschaftliche
Informationszentrum der Universitat Wien und steht
mit ihren Services allen Studierenden und Universitats-
mitarbeiterinnen, aber auch der Offentlichkeit zur Ver-
figung.

Die Universitatsbibliothek besteht aus der Hauptbiblio-
thek und 49 Fachbereichs- und Institutsbibliotheken.
Ihr Bestand spiegelt die Vielfalt der wissenschaftlichen
Facher an der Universitat Wien wider und wird auf die
Erfordernisse von Forschung, Lehre und Studium stan-
dig erweitert. Zusatzlich wird das Angebot an elektro-
nischen Ressourcen (Online-Journals, Datenbanken
usw.) kontinuierlich ausgebaut, um einen raschen und
direkten Zugang zu internationalen Forschungsergeb-
nissen zu gewahrleisten. Zudem wurden in diesem
Jahr die Offnungszeiten der Hauptbibliothek am Wo-
chenende verléngert.

Im Jahr 2007 konnte die Anzahl der Fachbereichsbi-
bliotheken erhoht und das Angebot der Online-Archi-
vierung und Online-Nutzung von Medien und Informa-
tionen erweitert werden. Dazu zahlt die Erdffnung der
Fachbereichsbibliothek Katholische und Evangelische
Theologie, aber auch das Hochschulschriftenservice E-
Theses oder das Projekt E-Books.

Eroffnung der Fachbereichsbibliothek
Katholische und Evangelische Theologie

Im Jahr 2007 nahm die neue Fachbereichsbibliothek
Katholische und Evangelische Theologie ihren Betrieb
auf. Durch die Zusammenlegung der beiden ehemali-
gen Fakultatsbibliotheken entstand eine bibliothekari-
sche Einheit, die ca. 350.000 Bande theologischer Spe-
zialliteratur umfasst.

Hochschulschriftenservice E-Theses

Im Jahr 2007 wurde das Hochschulschriftenservice E-
Theses in Betrieb genommen. Die Anwendung dient
der Archivierung von Diplomarbeiten und Dissertatio-
nen, die von Absolventinnen der Universitat Wien auf
freiwilliger Basis auf den Server hochgeladen werden.
Der Hochschulschriftenserver bietet die Moglichkeit,
die Abschlussarbeiten weltweit verfligbar zu machen.
Die Zitierfahigkeit wird durch eine dauerhafte und sta-
bile Internetadresse garantiert.

Mit Hilfe strukturierter Metadaten werden die Doku-
mente bibliographisch beschrieben und tber nationa-
le und internationale Bibliothekskataloge und Suchma-
schinen erschlossen und somit suchbar gemacht.
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Portalsoftware MetaLib

Um den Zugang zum digitalen Angebot der Bibliothek
zu verbessern, wurde die Portalsoftware Metalib ein-
gefuhrt. Damit steht den Benutzerinnen eine gemein-
same Suchoberfldche zum gleichzeitigen Durchsuchen
mehrerer unterschiedlicher, online verfugbarer elektro-
nischer Ressourcen (Kataloge, Datenbanken, Nach-
schlagewerke, E-Books, E-Journals, Suchmaschinen
usw.) zur Verfligung. Metalib vereinfacht und verkurzt
dadurch die Suche in verschiedenen Quellen.

E-Books

E-Books on Demand (EOD) ist ein Service, bei dem ur-
heberrechtsfreie Blicher auf Wunsch digitalisiert und
als E-Books im PDF-Format mit automatisch erkanntem
Volltext den Auftraggeberinnen zur Verfligung gestellt
werden. Zusatzlich zur Auslieferung an Kundinnen wer-
den die Digitalisate langfristig archiviert und im Inter-
net der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt.

Griindung der Vienna University Press

Die Universitat Wien hat mit dem Wissenschaftsverlag
V&R unipress in diesem Jahr den Universitatsverlag
Vienna University Press” gegriindet. Diese Zusammen-
arbeit bietet Wissenschafterlnnen eine neue Moglich-
keit zu publizieren. Dabei kdnnen die Kompetenzen ei-
nes etablierten Verlagshauses fur Produktion, Werbung
und Vertrieb genutzt und gleichzeitig wissenschaftli-
che Arbeiten der Universitat Wien verbreitet werden.
Uber die Aufnahme von Titeln in das Programm der
Vienna University Press entscheidet ein wissenschaftli-
cher Beirat.

Ausstellungen

Die Universitatshibliothek kann im Jahr 2007 auf ein er-
folgreiches Ausstellungs- und Veranstaltungsprogramm
zurlckblicken. Wertvolle Werke aus dem Altbestand
wurden einem breiten Publikum zugdnglich gemacht
— wie bei den Veranstaltungen ,Astronomisches Welt-
bild im Wandel’, ,Faszination Indien — Schatze der Uni-
versitatsbibliothek neu entdeckt’, ,Bilder aus der neuen
Welt. Amerika im Spiegel historischer Bestande der
Universitatsbibliothek”.



Universitdtsbibliothek 2007

Gesamtbestand in Banden

Universitatsbibliothek — Hauptbibliothek 2.604.832
Dezentrale Bibliotheken* 4.052.615
Summe 6.657.447
Benutzung

OPAC-Suchabfragen 13.381.986
Startseite der UB Homepage 1.974.138
Entlehnfdlle Hauptbibliothek 3,803.776
Entlehnfalle insgesamt 5.826.402
*Vliele der dezentralen Bibliotheken sind Prasenzbibliotheken, die nur einen eingeschrankten Entlehnbetrieb haben.
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VERWENDUNG DER STUDIENBEITRAGE



Auswahlverfahren im Studienjahr 2005/06 widmung der Studienbeitrdge zu wéhlen. Entspre-
chend dieser Bestimmung wurden vom Senat der Uni-
versitat Wien im Studienjahr 2005/06 folgende vier Vor-
schlage fur die Zweckwidmung der Studienbeitrage

zur Abstimmung gebracht:

Das UG 2002 legt in § 91 Abs. 8 fest, dass die Studie-
renden berechtigt sind, zwischen vom Senat der Uni-
versitat Wien festgelegten Maéglichkeiten der Zweck-

Vorschlag 1 Vorschlag 2 Vorschlag 3 Vorschlag 4
Lehre 25% 30 % 60 % 60 %
Ausstattung 35% 30 % 15 % 10 %
Forschung 20 % 15 % 15 %
Soziales 5% 5% 5% 10 %
Internationales 15 % 5% 5%
Strukturierte Doktorandlnnenprogramme 35 %
Das Auswahlverfahren wurde jeweils fiir das Winterse-
mester und das Sommersemester des Studienjahres
2005/06 durchgefuhrt und brachte folgendes Ergebnis:
WS 05/06 SoSe 2006 Gesamt Anteil
Vorschlag 1 1.008 469 1.477 30,47 %
Vorschlag 2 453 264 717 14,79 %
Vorschlag 3 941 433 1.374 28,34 %
Vorschlag 4 859 421 1.280 26,40 %
Anzahl abgegebener Zweckwidmungen 3.261 1.587 4.848 100,00 %
Anzahl der Berechtigungen 70.559 67.763 138.322
Beteiligungen am Auswahlverfahren 4,62 % 2,34 % 3,50 %

Da in der Satzung der Universitat Wien festgelegt ist, Verwendung der Studienbeitrage
dass das Auswahlergebnis der Studierenden fur jenes

Budgetjahr wirksam wird, welches auf das Ende des Die Erlése aus Studienbeitragen beliefen sich im Jahr

betreffenden Studienjahres folgt, wurden die Katego-
rien des Vorschlags 1 fur die Budgetierung des Jahres
2007 herangezogen.

2007 auf EUR 44,5 Millionen, was einer Steigerung von
EUR 2,5 Millionen im Vergleich zu 2006 entspricht. Ein
Grofteil der Erlose aus Studienbeitrdgen wird zur Fi-
nanzierung von laufenden Aufwendungen wie Gehal-
ter oder Infrastrukturkosten herangezogen, wobei si-
cher gestellt ist, dass diese Aufwendungen jedenfalls
der Lehre zugute kommen. Mehr als 20 % der Studien-
beitrdge bzw. mehr als EUR 10,0 Millionen kénnen fur
spezifische MalBnahmen in der Lehre verwendet wer-
den. Im Folgenden werden diese MaRnahmen be-
schrieben.



AusstattungsmafBnahmen

MaBnahme Betrag in TSD.EUR

Investitionen in Blended Learning 1.170,9
Gerdteerneuerung in der Lehre (Bereich Naturwissenschaften) 584,4
Erneuerung der Infrastruktur fiir Studierende an den Fakultdten und Zentren
(Audiovisuelle Ausstattung, Seminarraumeinrichtung etc.) 457,5
Fortfiihrung der Horsaalsanierungen 454,0
Investitionen in die Ausstattung der Initiativkollegs 286,5
Intensivierung der DigitalisierungsmaBnahmen in den Kulturwissenschaften 204,9
Modernisierung der Studierendenbetreuung (Ausdruckstationen) 94,2
3.252,5

Im Gegensatz zu den Vorjahren wurden Ausstattungs-
mal3nahmen im ausgewahlten Vorschlag etwas héher
gewichtet, weswegen die Universitat Wien im Jahr
2007 ein besonderes Augenmerk auf Investitionen im
Bereich Lehre gelegt hat. Wie in den Vorjahren wurden
umfangreiche Investitionen in die Infrastruktur getatigt:
das umfangreiche Programm der Horsaalsanierungen
im Hauptgebdude wurde im Jahr 2007 im Wesentli-
chen abgeschlossen, wéhrend gleichzeitig eine Reihe
von Projekten an anderen Standorten gestartet wurde.
Zudem wurden im Bereich der naturwissenschaftli-
chen Facher hohe Investitionsmittel fir die Modernisie-

MaBnahmen in der Lehre

MaBnahme

rung der Labor- und Praktikumsausstattung verwendet,
die beispielsweise an der Fakultat fir Chemie im Zu-
sammenhang mit der Implementierung der neuen Bo-
logna-konformen Studienpldne stehen. Die Implemen-
tierung der Europdischen Studienarchitektur wurde
schlieBlich im Jahr 2007 durch gezielte Malinahmen
begleitet, die eine grundlegende Modernisierung der
Studienbedingungen zum Ziel haben: vor allem wur-
den hohe Investitionen in die Bereiche Blended Lear-
ning und Digitalisierung getatigt, die insbesondere fur
die Erstellung von Lehrinhalten verwendet wurden.

Betrag in TSD.EUR

Ausweitung des Lehrangebots (insbesondere in Fichern mit hohen Studierendenzahlen)

durch Bereitstellung zusatzlicher externer Lehrauftrage 2.034,5
Finanzierung von zusétzlichen Tutorlnnen/Studienassistentinnen 313,7
2.348,2

Bibliotheks- und
Archivwesen

Verwendung der
Studienbeitrage

Die Anzahl der Studierenden weist an der Universitat
Wien seit einigen Jahren eine kontinuierlich steigende
Tendenz auf: im Wintersemester 2007/08 waren im Ver-
gleich zum Wintersemester 2006/07 um 4,6 % mehr
Studierende zu verzeichnen. Die Universitat Wien rea-
gierte auf diese Erhdhung, indem ein héheres Lehran-
gebot sowie verstarkte begleitende Betreuung der Stu-
dierenden zur Verfigung gestellt wurden. Gleichzeitig
setzte die Universitat Wien seit Beginn der Vollrechtsfa-
higkeit im Jahr 2004 und im Speziellen im Jahr 2007
zahlreiche MalBnahmen, um das Lehr- und Betreuungs-
angebot in Fachern mit besonders hohen Studieren-

denzahlen auszuweiten. Insgesamt wurde daftr im
Jahr 2007 ein Betrag von mehr als EUR 2,3 Millionen
zusétzlich aufgewendet. Dies bedeutet, dass die Stei-
gerung der Erlése aus Studienbeitrdgen von EUR 2,5
Millionen nahezu zur Ganze zur Ausweitung des Lehr-
und Betreuungsangebots verwendet wurde.
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MaBnahmen in der Forschung

MaBnahme

Betrag in TSD.EUR

Ausweitung der Anstellung von Assistentlnnen Saule |, verstarkter Einsatz dieser Gruppe in der Lehre,

verstarkte Aufnahme von Kollegassistentinnen

2.567,9

2.567,9

Im Bereich der Forschung hat die Universitat Wien im
Entwicklungsplan einen besonderen Schwerpunkt auf
die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
gelegt (siehe Kapitel,2.5. Nachwuchsférderung’, S. 40).
Zu diesem Zweck wurde ein Bindel an Mal3nahmen
wie die Einrichtung von Initiativkollegs, von Forschungs-
plattformen und von universitaren Forschungsschwer-
punkten definiert, die vor allem im Jahr 2007 schla-
gend wurden und entscheidend zur Erhohung der

Stellen fir Nachwuchswissenschafterlnnen beigetra-
gen haben. Seit dem Wintersemester 2007/08 sind bei-
spielsweise parallel zwolf Initiativkollegs eingerichtet.
Diese Malinahmen, das Anlaufen der Forschungs-
schwerpunkte und die anhaltend hohe Anzahl an Be-
rufungen haben im Jahr 2007 dazu beigetragen, dass
der Personalaufwand fur Assistentinnen Saule | und
Kollegassistentinnen sprunghaft um EUR 2,6 Millionen
angestiegen ist.

Maflnahmen zur Férderung von internationalen Aktivitaten

MaBnahme Betrag in TSD.EUR

Finanzierung von zusétzlichen Gastprofessorlnnen

Erhohung der Aufwendungen im Bereich Internationales
(Auslandsstipendien, Internationale Partnerschaften etc.)

Unterstiitzung internationaler Studierender (Sprachkurse)

Reisemittel fir Jungwissenschafterinnen/Mittel fir Internationales

Sondermittel zur Stimulierung der Internationalen Beziehungen

584,5

382,3

3211

1153

34,9

1.438,0

Die Universitat Wien hat in ihrem Entwicklungsplan als
Ziel eine verstarkte internationale Orientierung formu-
liert (siehe Kapitel 1,Strategische Entwicklung der Uni-
verstitat”). Dieses Ziel schldgt sich in unterschiedlichen
MafBnahmen im Jahr 2007 sowohl in der Lehre als auch
in der Forschung nieder: in den Zielvereinbarungen
mit den Fakultaten und Zentren wurden die Reisemit-
tel fur Nachwuchswissenschafterlnnen sowie die Mittel
fur Internationales deutlich erhéht. Auch auf zentraler
universitarer Ebene wurden im Bereich Internationales
die Mittel deutlich gesteigert, wodurch insbesondere
hohere Ausgaben fur Auslandsstipendien und Partner-
schaften ermdglicht wurden. SchlieSlich konnten deut-
lich mehr Gastprofessorlnnen finanziert werden, die
einerseits in Fachern mit hohen Studierendenzahlen
beispielsweise flr die Betreuung der Abschlussarbeiten
eingesetzt werden, andererseits Exzellenz im Lehran-
gebot und in Forschungskooperation ermaglichen.
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Maf3nahmen im Bereich Soziales

MaBnahme Betrag in TSD.EUR

Studienbeitragsbefreiung fiir behinderte Studierende

Weitere MaBnahmen fiir Studierende mit Behinderungen
(Behindertenbeauftragte, Fachberatung fir Blinde und Sehbehinderte etc.)

Zuschuss zum Aufbau der Aktivitaten des Kinderbiiros
Forderbeitrage fir internationale Studierende
Férderung von Exkursionen durch die Erhéhung von Exkursionszuschiissen

Behindertengerechte BaumafBnahmen (barrierefreie Zugange etc.)

209,0

99,9

75,0

62,5

384

19,4

504,3

Die verschiedenen Malinahmen im Bereich Soziales
zeigen ein breites Spektrum an Tatigkeitsfeldern, wobei
im Jahr 2007 besondere Akzente auf behindertenge-
rechte MaBnahmen und die Ausweitung der Kinderbe-
treuung gelegt wurden. Zudem férdert die Universitat
Wien Studierende aus jenen Staaten, die in Anlage 2
der Studienbeitragsverordnung genannt sind, indem
unter bestimmten Bedingungen 50 % des (doppelten)
Studienbeitrags rlickerstattet werden, sodass diese Stu-
dierendengruppe den EU-Studierenden gleichgestellt
ist. Schlief3lich wurden — wie in den Vorjahren auch im
Jahr 2007 - zusétzlich zu den in der Aufstellung ange-
fuhrten MaBnahmen die Studienbeitrdge von Mitarbei-
terlnnen, insbesondere jene der Tutorlnnen und Studi-
enassistentinnen riickerstattet.
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8.
RECHNUNGSABSCHLUSS



8.1 LAGEBERICHT ZUM RECHNUNGSABSCHLUSS 2007

Leistungsvereinbarung 2007-2009 als
Basis fiir die Implementierung des Entwick-
lungsplans

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Uni-
versitat Wien werden entscheidend von den Leis-
tungsvereinbarungen mit dem BM.W_F geprdgt, da
Globalbudgetzuweisungen des Bundes rund 75 %

der Umsatzerlose ausmachen. Ende 2006 wurde die
Leistungsvereinbarung fiir die Periode 2007-2009 un-
terzeichnet, die eine mal3volle Erhohung der Finanzie-
rung durch den Bund vorsieht. Damit wurde die finan-
zielle Basis geschaffen, um die Umsetzung der Vorha-
ben des Entwicklungsplans voranzutreiben.

Die Leistungsvereinbarung 2007-2009 sieht eine Reihe
von Malsnahmen vor, deren Umsetzung im Jahr 2007
zUgig begonnen wurde und deren finanzielle Auswir-
kungen bereits im Jahr 2007 spurbar sind.

Personalentwicklung

Im Bereich der Personalentwicklung wurden einerseits
die Erhohung der Anzahl der Professuren im Hinblick
auf die Profilbildung gemaf Entwicklungsplan und im
Hinblick auf die Verbesserung der Betreuungssituation
bei Abschlussarbeiten, andererseits die Forderung der
Nachwuchswissenschafterlnnen durch die Erhohung
der Zahl der DoktorandInnen in strukturierten Dokto-
ratsprogrammen als Ziele definiert.

Die Steigerung der Professuren ist in Anbetracht der
durch die Berufungsverfahren bedingten Vorlaufzeiten
ein mittelfristiges Ziel, welches durch die hohe Anzahl
der derzeit anfallenden Pensionierungen erst im Jahr
2009 erreicht werden kann. Dementsprechend sind die
finanziellen Auswirkungen im Jahr 2007 kaum merkbar,
wahrend die Einrichtung der strukturierten Doktorats-
programme (Initiativkollegs) bereits 2007 zu hohen zu-
satzlichen Aufwendungen fuhrte, die durch die Steige-
rung der Globalbudgetzuweisungen des Bundes ge-
genfinanziert werden konnten. Wahrend im Jahr 2006
erst EUR 0,2 Millionen in die ab Wintersemester
2006/07 gestarteten funf Initiativkollegs investiert wur-
den, fielen im Jahr 2007 bereits Aufwendungen in der
Hohe von EUR 1,3 Millionen an. Eine weitere Auswei-
tung ist im Jahr 2008 zu erwarten, da sieben Initiativ-
kollegs erst im Wintersemester 2007/2008 gestartet
sind. Durch die Einrichtung von Initiativkollegs kénnen
innovative Forschungsfelder besser sichtbar gemacht
werden, wahrend gleichzeitig DoktorandInnen frihzei-
tig in die aktuelle Forschung eingebunden werden.
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Forschung

Im Bereich der Forschung stehen in der Leistungsver-
einbarung mit dem BMW_F die Einfihrung von For-
schungsschwerpunkten, die Ausweitung der Anzahl
der Forschungsplattformen sowie die Steigerung der
Drittmittel im Vordergrund.

Im Jahr 2007 haben insbesondere die Forschungs-
schwerpunkte ihre Arbeit aufgenommen: im Vergleich
zu 2006 haben sich die diesbezlglichen Investitionen
vervielfacht und konnten von EUR 0,1 Millionen auf
EUR 1,0 Millionen gesteigert werden. Durch die Einrich-
tung von Forschungsschwerpunkten kénnen hervorra-
gende wissenschaftliche Bereiche sichtbarer gemacht
und geférdert werden — mit dem Ziel, durch die punk-
tuell bereit gestellten zusatzlichen universitaren Res-
sourcen erhebliche Forschungsmittel einzuwerben
und auf diese Weise die Finanzierungsbasis der Univer-
sitdt Wien im Allgemeinen und der Forschungsschwer-
punkte im Speziellen zu verbreitern.

Lehre

Die Umstellung der Studienprogramme auf die Euro-
pdische Studienarchitektur steht im Mittelpunkt der
Leistungsvereinbarung 2007-2009 im Bereich der Leh-
re. Gleichzeitig soll besonderes Augenmerk auf die Ver-
besserung der Studienbedingungen gelegt werden —
einerseits durch die Verbesserung der Betreuungssitua-
tion der Studierenden, andererseits durch die Optimie-
rung administrativer Services und durch Investitionen
in neue Lehr- und Lernformen (Blended Learning).

In diesen Bereichen wurden bereits in den Vorjahren
umfangreiche MaBnahmen gesetzt, die 2007 verstarkt
werden konnten, wobei deren Finanzierung nicht nur
aus Mitteln des Globalbudgets, sondern primér aus
Studienbeitrdgen bestritten wurde. Das Lehrangebot
konnte im Vergleich zu den vorhergehenden Studien-
jahren weiter gesteigert werden. Zur Uberbriickung
von Vakanzen wurden zudem gezielt Gastprofessuren
geschaffen — vor allem zur Verbesserung der Betreu-
ungssituation in Fachern mit besonders hohen Studie-
rendenzahlen. Schliellich konnten 2007 die Investitio-
nen in Blended Learning-Mal3nahmen weiter gestei-
gert werden, wobei das Hauptaugenmerk auf die
Integration von Blended Learning in die neuen Bolo-
gna-konformen Curricula gelegt wurde.



Infrastruktur

Im Bereich der baulichen Infrastruktur wurden in der
Leistungsvereinbarung 2007-2009 mit dem BMW_F
die Durchftihrung von MalBnahmen gemal3 Arbeitneh-
merlnnenschutzgesetz sowie eine Reihe von Bauvorha-
ben als Ziele definiert.

In diesen Punkten konnten 2007 entscheidende Wei-
chenstellungen erzielt werden: die Vertrage fur die
Neubauten Sensengasse 1-3 und Wahringer Stral3e 29-
31 wurden Ende 2007 unterzeichnet, wodurch eine
weitere Standortkonzentration erreicht werden konnte,
die bereits durch die Anmietung und Sanierung des
Standorts Schenkenstra3e begonnen wurde. Die Pla-
nungen der Generalsanierungsvorhaben im Hauptge-
baude (Universitatsbibliothek) sowie im Universitats-

zentrum Althanstra3e | (Lebenswissenschaften)
wurden zugig vorangetrieben. SchliefSlich wurde die
Umsetzung von MaBnahmen des Arbeitnehmerinnen-
schutzes intensiviert.

Gunstige Entwicklung der Ertragslage

Wahrend die Universitdt Wien im Jahr 2006 noch ein
Defizit in der Hohe von EUR 2,4 Millionen verzeichnete,
konnte 2007 ein Jahrestiberschuss von EUR 3,6 Millio-
nen erzielt werden. Das Wachstum der Universitétsleis-
tung (d.h. vor allem der Umsatzerlose) liegt mit 6,6 %
deutlich Uber jenem der Aufwendungen, die mit 4,9 %
im Vergleich zu 2006 gestiegen sind.

Entwicklung Universitdtsleistung und universitdre Aufwendungen in EUR Mio.

440,0
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380,0

M Universitétsleistung

W Universitdre Aufwendungen

360,0
2005 2006

2007

Abb. 14: Entwicklung der Universitétsleistung und Universitdrer Aufwendungen

Das vergleichsweise hohe Wachstum der Universitats-
leistung ist insbesondere auf die Steigerung der Erlose
aus dem Globalbudget und aus Drittmitteln zurdick-
zufhren. Gleichzeitig konnte die rapide Erhéhung der
Aufwendungen gebremst werden: die Personalkosten-
dynamik sinkt auf 7,5 % ab, nachdem sie im Jahr 2006
noch bei 9,1 % gelegen war, wahrend sich die betrieb-
lichen Aufwendungen um 0,9 % verringern. Nachdem
der Universitatserfolg im Jahr 2006 noch negativ war,
liegt dieser 2007 bei EUR 1,1 Millionen, was eine deut-
liche Steigerung um EUR 5,9 Millionen bedeutet.

Das Finanzergebnis erhoht sich im Vergleich zu 2006
um 11,4 % und tragt mit EUR 2,5 Millionen (nach KEST)
zum Jahrestberschuss bei. Die aus dem Finanzergebnis
erwirtschafteten Ertrage sind seit 2004 kontinuierlich
gestiegen und flieBen als zusatzliche Mittel in Lehre
und Forschung ein.
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Positive Entwicklung der Umsatzerlose Die Erlose aus Studienbeitragen machen weiterhin
10,3 % der Umsatzerlose aus, wéhrend der Anteil der

Im Vergleich zu den Vorjahren ist die Zusammenset- Erlose aus Drittmittelforschungsprojekten (sowohl aus
zung der universitaren Erlose im Wesentlichen kon- §27- als auch aus §26-Aktivitaten) von 7,7 % auf 8,2 %
stant geblieben. Der Anteil der Erlose aus dem Global- gestiegen ist.

budget ist geringfligig von 76,1 % auf 75,9 % gefallen.

Zusammensetzung der universitéiren Erlése
= = W
80 %
60 %
B Globalbudget
409
g | Studienbeitrage
| Universitare Weiterbildung
20 % Forschungsleistungen
B Kostenersitze gem. § 26
0% [ | Sonstige Erlose
2004 2005 2006 2007

Abb. 15: Zusammensetzung der universitéiren Erlése 2004-2007

Da die Erlése aus Globalbudgetzuweisungen eine schlossenen Ubernahme von so genannten ad perso-
deutliche Steigerung um EUR 19,3 Millionen verzeich- nam Forschungsprojekten in die Gestion der Universi-
nen, bedeutet die konstante Verteilung der einzelnen tat Wien.

Erlésbestandteile, dass sémtliche Erlose einen deutli- Die Steigerung der Studienbeitrdge um EUR 2,5 Millio-
chen Aufwartstrend aufweisen. Dies trifft insbesondere  nen bzw. 6,0 % ist auf die Erhéhung der Studierenden-
auf die Erldse aus §26-Forschungsprojekten zu, die im zahlen zurtickzufthren, die im Wesentlichen in gleichem
Jahr 2007 um insgesamt EUR 5,2 Millionen erhéht wer-  Ausmal3 anstiegen. Die solcherart zusatzlich lukrierten
den konnten. Dieser Effekt beruht vor allem auf der Mittel wurden ausschlieflich in die Ausweitung des
progressiven, im Jahr 2007 im Wesentlichen abge- Lehr- und Prifungsangebots investiert.

Entwicklung der Studienbeitrdge und der Aufwendungen flir Externe Lehre in EUR Mio.
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Abb. 16: Entwicklung der Studienbeitréige und der Aufwendungen fiir Externe Lehre

Die Erlése aus Universitarer Weiterbildung konnten terbildung, dessen Ausbau sowohl im Entwicklungs-
2007 deutlich von EUR 1,6 Millionen auf EUR 2,0 Millio-  plan als auch in der Leistungsvereinbarung 2007-2009
nen gesteigert werden. Dieser Effekt ist insbesondere verankert ist.

auf neue Lehrgangsangebote zurtickzuftiihren und
zeigt die Dynamik des Bereichs der Universitaren Wei-
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Gezielte Ausweitung des Personalaufwands

Der Personalaufwand belduft sich im Jahr 2007 auf EUR

262,7 Millionen und verzeichnet im Vergleich zu 2006
eine Steigerung um 7,5 %. Diese kréftige Steigerung

zeigt zwar eine anhaltend hohe Dynamik der Personal-

aufwendungen, sie konnte jedoch 2007 deutlich ge-
bremst werden: in den Jahren 2005 und 2006 betru-
gen die Steigerungen im Vergleich zu den jeweiligen
Vorjahren 9,0 % bzw. 9,1 %.

Entwicklung Personalaufwand in EUR Mio.
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2004

10,0 2005

' B 2006
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Professorlnnen Ass. Saule | Wiss. Drittmittelang. Externe Lehre

Abb. 17: Entwicklung Personalaufwand 2004-2007

Eine ndhere Analyse verdeutlicht, dass die Personalkos-

tendynamik einerseits auf strukturelle Faktoren zurtick-
zufihren ist, andererseits MalSnahmen der Universitat
Wien widerspiegelt:

= Mebhr als 40 % der Steigerung sind auf die verstarkte
Anstellung von Mitarbeiterinnen in Forschungspro-
jekten (insbesondere im Bereich von §26-Projekten)
und in universitdren Forschungsschwerpunkten zu-
rickzufihren, deren Aktivitdten im Jahr 2007 ver-
starkt angelaufen sind.

= Die deutliche Ausweitung der Anstellung von Assis-
tentlnnen Saule | trdgt mit ca. 15 % zur Erhdhung

der gesamtuniversitaren Personalaufwendungen bei,

wobei in dieser Gruppe auch die Doktorandinnen
der Initiativkollegs inkludiert sind.

= Weitere 15 % der Erhéhung des Personalaufwands
sind auf die Ausweitung der Aufwendungen fur

externe Lehre zurlickzufthren, die in Anbetracht der

steigenden Studierendenzahlen nétig geworden ist.

= SchlieBlich ist ein Grofteil der Gbrigen Steigerung
auf die Gehaltserhéhungen der universitaren Mitar-
beiterinnen zurtickzuflhren, deren Gehélter im
Wesentlichen um einen auf der Inflationsrate basie-

renden Prozentsatz valorisiert wurden. In der Gruppe

der neu angestellten Professorlnnen fallen die Ge-
haltssteigerungen aus kompetitiven Griinden tber-
durchschnittlich hoch aus, da deren Gehalter unter
anderem aufgrund des noch nicht beschlossenen
Kollektivvertrags eine Komponente fir die Abdeck-
ung der Pensionsvorsorge enthalten.

Im Jahr 2007 werden die Erhohungen der Personal-
aufwendungen durch die gestiegenen Umsatzerlose
abgedeckt, sodass derzeit keine Finanzierungslicke
vorliegt: die Personalkosten fur Mitarbeiterlnnen in
Drittmittelforschungsprojekten werden aus den ent-
sprechenden Erldsen gedeckt; die Steigerung der
Kosten fir externe Lehre wird aus den gestiegenen
Erl6sen aus Studienbeitrdgen finanziert, und die Gbri-
gen personalintensiven MafRnahmen wie die Einrich-
tung von Initativkollegs und Forschungsschwerpunk-
ten wurden in der Leistungsvereinbarung fixiert und
konnen daher aus den Erlosen des Globalbudgets
bedeckt werden. Die Ertragslage der Universitat Wien
wird durch die Personalkostendynamik somit keines-
falls beeintrachtigt.
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Zusammensetzung Personalaufwand BeamtInnen/Angestellte
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B Angestellte
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Abb. 18: Zusammensetzung Personalaufwand fir Beamtinnen und Angestellte 2004-2007

Die Schwerpunkte der Vorhaben des Entwicklungsplans
munden in dulSerst personalintensive Mallnahmen.
Diese und die erhohte Zahl von Pensionierungen in
bestimmten Bereichen (insbesondere in der Gruppe
der Professorlnnen) flihren zu einer tief greifenden
Umstrukturierung des universitaren Personals, welche
anhand der Aufteilung des Personalaufwands nach
Beamten und Angestellten verdeutlicht wird: der Per-
sonalaufwand fur Beamte bleibt seit 2004 im Wesent-
lichen konstant bei ca. EUR 110,0 Millionen, wahrend
jener fur Angestellte von EUR 96,4 Millionen im Jahr
2004 auf EUR 152,6 Millionen im Jahr 2007 gestiegen
ist. Dadurch erfolgt eine Verschiebung zugunsten der
Gruppe der Angestellten: im Jahr 2004 waren lediglich
46,9 % des Personalaufwands den Angestellten zure-
chenbar; bis 2007 ist dieser Prozentsatz auf 58,1 %
gestiegen.
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Stabile Fixkostenentwicklung in der Infra-
struktur

Die Mafinahmen des Entwicklungsplans wdren im
geplanten Ausmal nicht maglich, wiirden die betrieb-
lichen Aufwendungen, insbesondere die Kosten fur
die universitare Infrastruktur, nicht standig auf Einspar-
potenziale untersucht. Insgesamt weisen die betriebli-
chen Aufwendungen (inkl. bezogener Leistungen) im
Jahr 2007 ein Volumen von EUR 147,5 Millionen auf
und liegen somit um EUR 1,3 Millionen unter dem Ver-
gleichswert des Vorjahres. Diese Entwicklung ist einer-
seits auf maf3volle Steigerungen im Bereich der Miet-
aufwendungen zurlckzufihren, andererseits durch
Kostensenkungen im Bereich der Gebdudeinfrastrukt-
urkosten erkldrbar. Dabei wirkten insbesondere der
Wedfall von GroBprojekten (Instandsetzung Schenken-
stralSe, Sanierung Aula/Arkadenhof/Audimax) sowie
geringere Heizkosten aufgrund eines milden Winters
entlastend auf die Ertragslage der Universitat Wien.

Es ist bereits jetzt absehbar, dass die Infrastrukturauf-
wendungen im Jahr 2008 deutlichen Steigerungen
unterworfen sein werden. Aufgrund der allgemeinen
Preisentwicklungen sind empfindliche Steigerungen
vor allem der Miet- und Stromkosten zu erwarten.




Entwicklung der Infrastrukturaufwendungen in EUR Mio.
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Abb. 19: Entwicklung der Infrastrukturaufwendungen in EUR Mio.

Beibehaltung der hohen Investitionstatigkeit

Das Investitionsvolumen konnte in den letzten Jahren
kontinuierlich gesteigert werden: ausgehend von ei-
nem Volumen von EUR 17,9 Millionen im Jahr 2004
stiegen die Anlagenzugédnge (mit Ausnahme der Fi-
nanzanlagen) auf EUR 28,7 Millionen im Jahr 2006 an.
Im Jahr 2007 blieben die Anlagenzugénge mit einem
Wert von EUR 27,7 Millionen im Wesentlichen auf die-
sem Niveau, obwohl 2006 umfangreiche Investitionen
aus den Sondermitteln des Programms Universitare
Infrastruktur Il finanziert werden konnten.

In den ndchsten Jahren soll das nunmehrige Investiti-
onsvolumen jedenfalls beibehalten werden. Entschei-
dende Impulse werden aus dem Programm Profilbil-
dung/Universitare Infrastruktur IV far 2008 und 2009
erwartet: insgesamt konnte in einem kompetitiven Ver-
fahren fur drei Projekte ein Betrag von EUR 8,2 Millionen
eingeworben werden.

Die Abschreibungen weisen naturgemal eine steigen-
de Tendenz auf, wobei im Aufwand fur 2007 eine
aulBerordentliche Abschreibung in der Hohe von EUR
1,3 Millionen enthalten ist. Jedoch bleiben sie auch

im Jahr 2007 unter dem Investitionsvolumen, was die
anhaltend hohe Investitionstatigkeit unterstreicht.

| Anlagenzugédnge
B Abschreibungen

Entwicklung der Anlagenzugdnge und der Abschreibungen in EUR. Mio
30,0
20,0
: I
00
2004 2005 2006 2007
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Abb. 20: Entwicklung der Anlagenzugdnge und der Abschreibungen 2004-2007
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Zusatzliche universitare Mittel aus dem
Finanzergebnis

Das Finanzergebnis der Universitat Wien weist seit
2004 eine kontinuierliche Steigerung auf und belduft
sich im Jahr 2007 nach Abzug der Kapitalertragssteuer
auf EUR 2,5 Millionen. Im Jahr 2007 wurden Maf3nah-
men in Hinblick auf eine weitere Optimierung des Fi-
nanzergebnisses gesetzt: nach einer Analyse der Liqui-
ditatssituation wurde eine Veranlagungsrichtlinie aus-

gearbeitet, auf derer Basis die Veranlagungen der Uni-
versitat Wien im Laufe des Jahres 2007 umstrukturiert
wurden. Die zentrale Zielsetzung in der Veranlagungs-
politik der Universitat Wien besteht in der mittel- bis
langfristigen Vermogenssicherung bei gleichzeitiger
Sicherstellung eines gleichmaRigen Riickflusses der
Veranlagungsertrdge in die Finanzierung von Lehre
und Forschung, wobei auf eine Streuung der Risiken
geachtet wird.

Entwicklung Finanzergebnis (nach KEST) in EUR Mlio.
25
2,0
13
1,0
05
o0 2004 2005 2006 2007

Abb. 21: Entwicklung Finanzergebnis (nach Kest) 2004-2007

Aktiva: Kontinuierliche Steigerung des
Anlagevermdgens

Die Zusammensetzung der Aktiva zeigt einen kontinu-
ierlichen Anstieg und damit die Werterhaltung des An-
lagevermdgens, was die Anstrengungen der Investiti-
onspolitik der Universitat Wien unterstreicht. Ein hoher
Teil des Anlagevermdgens ist auf den Universitdtscam-
pus zurlickzuftihren, der jéhrlich eine Abschreibung in

der Hohe von EUR 3,6 Millionen generiert, dem derzeit
kaum Anlagenzugdnge gegeniiberstehen. Das Netto-
vermaogen im Bereich der immateriellen Vermégensge-
genstande bleibt nichtsdestotrotz dank der massiven
Infrastrukturinvestitionen und der Sachanlagen im We-
sentlichen konstant. Die Position der Finanzanlagen
verzeichnet im Jahr 2007 eine leichte Steigerung und
dient ausschliel3lich der Finanzierung der langfristigen
Verbindlichkeiten.

Zusammensetzung der Aktiva
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Abb. 22: Zusammensetzung der Aktiva
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Passiva: Stabile Eigenkapitalbasis

Die Analyse der Passiva zeigt zundchst eine stabile
Eigenkapitalbasis, die seit 2004 gehalten wurde und -
gemeinsam mit den Erlésen aus dem Globalbudget —
ausreichend Finanzkraft fur die Durchfihrung der Vor-
haben der Leistungsvereinbarungsperiode 2007-2009
bietet. Der Anteil der Riickstellungen ist im Vergleich
zu 2004 im Wesentlichen konstant geblieben. Im Jahr
2007 ist im Vergleich zum Vorjahr eine leichte Steige-

rung bei den Personalriickstellungen um EUR 1,7 Mil-
lionen zu verzeichnen, wahrend die Rickstellungen im
Bereich Gebaude und Infrastruktur aufgrund der anlau-
fenden Instandhaltungsprojekte tendenziell sinken. Die
Finanzierung der langfristigen Rickstellungen ist durch
das Finanzanlagevermogen auf der Aktivseite sicher
gestellt, sodass fur etwaige Risiken bestmogliche Vor-
sorge im Rahmen der universitaren Autonomie getrof-
fen wurde.

Zusammensetzung der Passiva

| ] Eigenkapital

B Investitionszuschiisse

| Riickstellungen
M Verbindlichkeiten
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Abb. 23: Zusammensetzung der Passiva
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Ausblick

Die Leistungsvereinbarung fur 2007-2009 hat der Uni-
versitat Wien ausreichend Spielraum gegeben, um die
Vorhaben des Entwicklungsplans zigig umzusetzen
und auf diese Weise die Ziele der Leistungsvereinba-
rung zu erreichen. Die Personalaufwendungen werden
im Jahr 2008 durch das volle Wirksamwerden dieser
Vorhaben weiter ansteigen, wobei trotzdem mit einer
weiteren Verringerung der Personalkostendynamik
(siehe Unterkapitel ,Gezielte Ausweitung des Personal-
aufwands’, S. 105) gerechnet wird. Gleichzeitig werden
die betrieblichen Aufwendungen im Jahr 2008 emp-
findlichen Steigerungen (siehe Unterkapitel, ,Stabile
Fixkostenentwicklung in der Infrastruktur”, S. 106) un-
terworfen sein, die sich negativ auf die Ertragslage der
Universitat Wien auswirken, jedoch das Ziel eines
ausgeglichenen Ergebnisses im Jahr 2008 voraussicht-
lich nicht beeintrachtigen werden.

In Hinblick auf die Leistungsvereinbarungsperiode
2010-2012 wurde im Marz 2008 die neue Fassung des
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Entwicklungsplans vom Universitdtsrat genehmigt (sie-
he Kapitel, 1. Strategische Entwicklung der Universitat’,
S. 8). Dieser sieht eine deutliche Verstarkung verschie-
dener Mal3nahmenpakete in Lehre und Forschung vor,
deren Finanzierung von den Verhandlungen mit dem
BM.W_F abhéngig ist. Eine weitere Erhohung der An-
zahl der Professuren, die gezielte Schaffung von zusétz-
lichen Tenure Track-Stellen, die Ausweitung der Mittel
fUr universitare Forschungsschwerpunkte sowie weite-
re MaBnahmen kénnen nur durch zusatzliche Finan-
zierungen im Rahmen der nachsten Leistungsverein-
barung erreicht werden.

Wirtschaftliche Risiken fur die Universitat Wien liegen
in der Finanzierung des Kollektivvertrags sowie im
(begruBenswerten) Anstieg der Studierenden, welcher
umfangreiche Investitionen in die Verbesserung der
Lehr- und Betreuungssituation in Bereichen mit beson-
ders hohen Studierendenzahlen erforderlich macht.

Es ist zu hoffen, dass die Losung dieser Fragen gemein-
sam mit dem BM.W_F zigig in Angriff genommen wird.



Bestatigungsvermerk

Wir haben den Rechnungsabschluss der Universitct
Wien, Wien, fir das Rechnungsjahr vom 01.01.2007

bis 31.12.2007 mit einer Bilanzsumme von EUR
313.406.968,69 und einem Jahrestberschuss von EUR
3.633.860,31 unter Einbeziehung der Buchfiihrung ge-
priift. Die Buchfuhrung, die Aufstellung und der Inhalt
dieses Rechnungsabschlusses samt Angaben und Er-
lauterungen in Ubereinstimmung mit den &sterreichi-
schen unternehmensrechtlichen Vorschriften iVm den
Vorschriften des Universitatsgesetzes 2002 (UG 2002,
BGBI'1 2002/120 idgF) und der Verordnung der Bundes-
ministerin fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Gber
den Rechnungsabschluss der Universitaten (Univ.Rech-
nungsabschlussVO, BGBI 11 2003/292) und den ergdnzen-
den Bestimmungen in der Satzung liegen in der Ver-
antwortung der gesetzlichen Vertreter der Universitat.

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines
Prifungsurteils zu diesem Rechnungsabschluss auf der
Grundlage unserer Prifung.

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der in
Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und
Grundsatze ordnungsgemalier Abschlussprifung
durchgeflhrt. Diese Grundsétze erfordern, die Prifung
so zu planen und durchzufiihren, dass ein hinreichend
sicheres Urteil dartiber abgegeben werden kann, ob
der Rechnungsabschluss frei von wesentlichen Fehl-

Wien, am 03.04.2008

MOORE STEPHENS AUSTRIA
Wirtschaftsprifungsgesellschaft mbH

Dr. Peter Wundsam
KR Dkfm. Leopold Wundsam
Wirtschaftspriifer und Steuerberater

darstellungen ist, und eine Aussage getroffen werden
kann, ob die Angaben und Erlduterungen mit dem
Rechnungsabschluss in Einklang stehen. Bei der Festle-
gung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschéftstatigkeit und Gber das wirtschaft-
liche und rechtliche Umfeld der Universitét sowie die
Erwartungen Gber mogliche Fehler bertcksichtigt.

Im Rahmen der Prifung werden die Nachweise fiir Be-
trdge und sonstige Angaben in der Buchfiihrung und
im Rechnungsabschluss Gberwiegend auf Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst ferner die
Beurteilung der angewandten Rechnungslegungs-
grundsatze und der von der Universitdtsleitung vor-
genommenen, wesentlichen Schatzungen sowie eine
Wirdigung der Gesamtaussage des Rechnungsab-
schlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage fir unser Prifungs-
urteil darstellt.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.
Auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nisse entspricht der Rechnungsabschluss nach unserer
Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermit-
telt ein moéglichst getreues Bild der Vermogens- und
Finanzlage der Universitat zum 31.12.2007 sowie der
Ertragslage der Universitat fur das Rechnungsjahr vom
01.01.2007 bis 31.12.2007 in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen Grundsatzen ordnungsmafiger Buch-
fuhrung!

111

Bibliotheks- und
Archivwesen

Strategische Entwicklung
der Universitdt Wien

Forschung an

Studium und Lehre/

Weiterbildung

Vernetzung und
Kooperation

Universitat und
Gesellschaft

Verwendung der
Studienbeitrage

Rechnungsabschluss

Anhang

der Universitdt Wien



8.2 RECHNUNGSABSCHLUSS 2007 DER UNIVERSITAT WIEN

Bilanz zum 31.12.2007

31.12.2007 31.12.2006

Aktiva TSD.EUR TSD.EUR

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Konzessionen und dhnliche Rechte 4.025,7 4.899,2

davon entgeltlich erworben 4.025,7 4.899,2
2. Geleistete Anzahlungen 3.600,0 0,0
Summe Immaterielle Vermdgensgegenstande 7.625,7 4.899,2

. Sachanlagen

1. Grundstlicke, Bauten, einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund

a) Grundwert 10.188,9 10.188,9

b) Gebdudewert 76.724,9 80.189,4
2. Technische Anlagen und Maschinen 17.073,0 14.873,1
3. Wissenschaftliche Literatur und andere wissenschaftliche Datentrager 23.465,4 23.626,4
4. Sammlungen 17.076,4 18.265,9
5. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 17.659,1 18.396,0
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 2.105,4 1.063,4
Summe Sachanlagen 164.293,1 166.603,1

. Finanzanlagen

1. Beteiligungen 426,1 426,1
2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 59.188,3 56.065,9
Summe Finanzanlagen 59.614,4 56.492,1
Summe Anlagevermdgen 231.533,2 227.994,3

B. Umlaufvermégen

I. Vorrate
1. Betriebsmittel 123,8 123,2
2. Noch nicht abgerechnete Leistungen aus Auftragsforschung 3.486,1 2.934,7
Summe Vorrate 3.609,9 3.057,9

. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

1. Forderungen aus Leistungen 3.376,7 2.782,7
2. Forderungen gegentiber Rechtstragern, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 227,6 262,1
3. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 4.118,7 5.037,0
Summe Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 7.722,9 8.081,8
Ill. Wertpapiere und Anteile 45.810,0 46.555,4
IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 20.400,7 26.284,9
Summe Umlaufvermégen 77.543,4 83.979,9
C. Rechnungsabgrenzungsposten 4.330,3 3.561,3
Summe Aktiva 313.407,0 315.535,5
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Passiva

31.12.2007

TSD.EUR

31.12.2006
TSD.EUR

A. Eigenkapital
B. Investitionskostenzuschiisse

C. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fiir Abfertigungen
2. Sonstige Riickstellungen

Summe Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
2. Erhaltene Anzahlungen
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4. Verbindlichkeiten gegentiber Rechtstragern, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht
5. Sonstige Verbindlichkeiten

Summe Verbindlichkeiten
E. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

150.488,1

5.190,0

9.150,0

63.421,9
72.571,9

3.767,5
10.564,1
13.777,0

61,1

14.820,9

42.990,6

42.166,4

313.407,0

146.854,2

6.107,5

8.725,8
62.564,2
71.290,0

8.180,4
11.355,0
17.099,0

627,6
14.363,6

51.625,7

39.658,1

315.535,5
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum 1.1. - 31.12.2007

il

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Umsatzerlose

a) Erlése auf Grund von Globalbudgetzuweisungen des Bundes
davon: Programm Universitdre Infrastruktur Il

b

C

d

&

Erlése aus Studienbeitrégen

Erlése aus universitaren Weiterbildungsleistungen

Erlose aus Forschungsleistungen

Sonstige Erlose und Kostenersétze

Verdanderung des Bestandes an noch nicht abgerechneten Leistungen
aus Auftragsforschung

Sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrége aus dem Abgang vom und der Zuschreibung zum Anlagevermdgen mit

Ausnahme der Finanzanlagen
b) Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen

) Ubrige

Aufwendungen fir Sachmittel und sonstige bezogene Herstellungsleistungen
a) Aufwendungen fiir Sachmittel

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

davon: Refundierungen an den Bund fiir der Universitdt zugewiesene Beamte
b) Aufwendungen fiir externe Lehre
c) Aufwendungen fiir Abfertigungen

davon: Refundierungen an den Bund fiir der Universitdt zugewiesene Beamte
d) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben

sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage

davon: Refundierungen an den Bund fiir der Universitit zugewiesene Beamte

Abschreibungen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit diese nicht unter Z 13 fallen

b) Ubrige

Universitatserfolg

Ertrége aus Finanzmitteln und Beteiligungen
Aufwendungen aus Finanzmitteln und aus Beteiligungen
davon: Abschreibungen

Finanzergebnis

Ergebnis der gewohnlichen Universitatstatigkeit

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

Verénderung des Eigenkapitals

31.12.2007
TSD.EUR

328.677,5
0,0
44.540,5
2.047,4
17.906,8
40.074,9
433.247,0

5514

12,2
906,6
3.995,6
4.914,4

-2.707,9
-2.106,9
-4.814,8

-199.781,9
-88.939,4
-10.854,9

N757,3
-157,6

-50.333,8
-21.039,0
-262.728,0
-27.286,3

-1.248,4
-141.484,9
-142.733,4
1.150,4
4.472,5
-1.599,9
-917,3
2.872,6
4.023,0
-389,2

0,0
3.633,9
3.633,9

31.12.2006
TSD.EUR

309.363,6
1.686,9
42.023,8
1.569,5
18.797,4
34.846,8
406.601,0

647,3

24,7
674,6
4.348,8
5.048,1

-2.267,7
-2.329,6
-4.597,3

-187.732,9
-90.217,0
-9.615,9
-211,6
-19,9

-46.817,5
-21.258,8
-244.377,8
-23.855,3

-116,3
-144.114,2
-144.230,6
-4.764,7
3.363,0
-784,1
-402,3
2.578,9
-2.185,8
-227,9

0,0
-2.413,6
-2.413,6
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Angaben und Erlduterungen

. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Rechnungsabschluss 2007 der Korperschaft offent-
lichen Rechts ,Universitat Wien” (in der Folge kurz
JUniversitat” genannt) zum 31. Dezember 2007 wurde
unter Beachtung der Bestimmungen des Universitats-
gesetzes 2002, der Verordnung tber den Rechnungs-
abschluss der Universitaten sowie der fur Universitdten
sinngemadl anzuwendenden Bestimmungen des
ersten Abschnittes des dritten Buches des Unterneh-
mensgesetzbuches aufgestellt.

Bei der Aufstellung des Rechnungsabschlusses 2007
wurden die Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchfiih-
rung, die Generalnorm, ein maglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Universitat zu
vermitteln sowie die Grundsatze der Vollstandigkeit
und der Willkurfreiheit eingehalten.

Bei Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der
Grundsatz der Einzelbewertung angewendet. Gleichar-
tige Gegenstande des Finanzanlagevermdogens wurden
gemal § 209 Abs. 2 UGB zu einer Gruppe zusammen-
gefasst und mit dem gewogenen Durchschnittswert
angesetzt.

Aufwendungen laufender Projekte aus Auftragsfor-
schung werden als noch nicht abgerechnete Leistun-
gen dargestellt, wobei Vorfinanzierungen als erhaltene
Anzahlungen auf der Passivseite ausgewiesen werden.

Erlose aus Forschungsférderung werden in Hohe der
korrespondierenden Aufwendungen in der Rech-
nungsperiode ergebniswirksam verbucht, in welcher
die Aufwendungen angefallen sind. Uberdeckungen
werden als erhaltene Anzahlungen passiviert und
Unterdeckungen werden als sonstige Forderungen
dargestellt.

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden Investi-
tionszuschisse im Jahr 2006 unter der Position Auflo-
sung von und Zuweisung zu unversteuerten Ruckla-
gen ausgewiesen. Ab 2007 erfolgt der Ausweis unter
der Position Sonstige betriebliche Ertrage. Aus Griin-
den der Vergleichbarkeit wurde der entsprechende
Betrag fUr 2006 umgegliedert.

1. Anlagevermogen

1.1. Immaterielle Vermogensgegenstande

Die immateriellen Vermdgensgegenstande wurden zu
Anschaffungskosten, vermindert um die planmagige li-
neare Abschreibung, bilanziert. Dabei wurden folgende
Abschreibungssdtze angewendet:

3-10 Jahre

‘ Datenverarbeitungsprogramme

15 -20 Jahre

‘ Nutzungsrechte (Glasfaserkabel)

1.2. Sachanlagen

Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungs-
kosten einschliefllich Nebenkosten bzw. zu Her-
stellungskosten und der bisher aufgelaufenen und im
Berichtsjahr planmaBig fortgefihrten linearen Ab-
schreibung bewertet, wobei folgende Abschreibungs-
satze angewendet wurden:

‘ Bebaute Grundstiicke 24 - 47 Jahre
‘ Technische Anlagen und Maschinen 5-10 Jahre
‘ EDV-Anlagen 4 Jahre
‘ Laboreinrichtungen 10 Jahre
‘ Horsaal- und Unterrichtsraumausstattung 5-10 Jahre
‘ Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschéftsausstattung 4 -10 Jahre

Die Bewertung von wissenschaftlicher Literatur und
anderen wissenschaftlichen Datentréagern erfolgt unter
Anwendung der Bestimmung des § 7 Abs. 2 Univ.
RechnungsabschlussVO, ebenso die laufende Jahresab-
schreibung. Fir Besténde vor 1999 wurde ein Erinne-
rungswert von 1 Euro je Band angesetzt.

Die Bewertung von Sammlungen, welche sich im
Eigentum der Universitat befinden, erfolgte auf Basis
von Bewertungen durch Sachverstandige der Univer-
sitat, wobei dem Grundsatz der Vorsicht besondere
Bedeutung zugemessen wurde.

Anlagen mit einem Anschaffungswert bis zu TSD.EUR 1
werden als geringwertige Wirtschaftsgtter behandelt
und im Jahr der Anschaffung abgeschrieben.

1.3. Finanzanlagen

Die Wertpapierbestande werden grundsatzlich zu
Anschaffungskosten oder — falls ihnen ein niedrigerer
Wert beizumessen ist — mit diesem bewertet.

Die Bewertung der Beteiligung an der Max F. Perutz

Laboratories GmbH wurde mit dem Eigenkapital der
Gesellschaft zum Griindungszeitpunkt vorgenommen.
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Die Bewertung der Beteiligung an der Wassercluster
Lunz-Biologische Station GmbH wurde ebenfalls mit
dem Eigenkapital der Gesellschaft zum Grindungszeit-
punkt vorgenommen.

2. Vorrate

Betriebsmittel wurden im Wesentlichen mit einem
Festwert angesetzt.

Noch nicht abgerechnete Leistungen resultieren aus
laufenden Projekten der Auftragsforschung im Sinne
des § 27 UG 2002 und sind zu Herstellungskosten
bewertet.

3. Forderungen und sonstige Vermogens-
gegenstande

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
wurden gemall dem strengen Niederstwertprinzip
angesetzt. Falls Risiken hinsichtlich der Einbringlichkeit
bestanden, wurden Wertberichtigungen gebildet.

4. Guthaben bei Kreditinstituten

Die Guthaben bei Kreditinstituten wurden zum Nomi-
nalwert ausgewiesen. Die Bewertung der Fremdwah-
rungsbetrage erfolgte zu Bilanzstichtagskursen.

5. Ruckstellungen

5.1. Ruckstellungen fur Abfertigungen

Die Ruckstellungen fiir Abfertigungen wurden fiir die
sich nach verschiedenen Bestimmungen des GehG,
VBG, UniAbgG und AngG ergebenden Anspriiche der
Dienstnehmer der Universitdt gebildet.

Die Ermittlung erfolgte nach finanzmathematischen
Grundsdtzen unter Anwendung eines Rechnungszins-
satzes von 3,5 %.

Fur Beamtlnnen wurde — mit Ausnahme von befriste-
ten Universitatsassistentinnen — auf Grund der gerin-
gen Wahrscheinlichkeit von Abfertigungszahlungen
keine Ruckstellung gebildet.

5.2. Sonstige Ruckstellungen

Die Ruckstellung fur Jubildumsgelder erfolgte nach fi-
nanzmathematischen Grundsdtzen unter Verwendung
eines Rechnungszinssatzes von 3,5 %.

Im Zusammenhang mit dem fur die Universitdten ab

1.1.2004 geltenden Arbeitnehmerschutzgesetz (ASchG)
wurde fur die Herstellung eines ASchG-konformen Zu-
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standes (Brandschutz, Fluchtwege, Be- und Entldiftun-
gen usw.) eine Riickstellung fir die nicht aktivierungs-
pflichtigen Aufwendungen gebildet, da die Sanie-
rungsverpflichtung den Mieter trifft. Die Berechnung
konzentrierte sich auf die wesentlichen und kostenin-
tensiven Sachverhalte, deren Ermittlung eine detaillier-
te Analyse der baulichen Notwendigkeiten zu Grunde
gelegt wurde.

Die Ubrigen Ruckstellungen wurden entsprechend

§ 211 Abs. 1 UGB unter Bedachtnahme des Vorsichts-
grundsatzes in der Hohe des voraussichtlichen Anfalls
gebildet.

6. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit dem Nennwert bzw.
dem hoheren Rickzahlungsbetrag unter Bedachtnah-
me auf den Grundsatz der Vorsicht angesetzt.
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[l. Angaben und Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

1. Entwicklung des Anlagevermogens

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Anlagevermoégen 01.01.2 Abgang Umbuchung 31.12. 2007 _

I. Immaterielle Vermégensgegenstiande

1. Konzessionen und dhnliche

Rechte und Vorteile sowie daraus

abgeleitete Lizenzen 7.769,3 310,0 0,0 0,0 8.079,2
davon entgeltlich erworben 7.769,3 310,0 0,0 0,0 8.079,2
2. Geleistete Anzahlungen 0,0 3.600,0 0,0 0,0 3.600,0

Summe Immaterielle

Vermodgensgegenstande 7.769,3 3.910,0 0,0 0,0 11.679,2

Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten, einschlieBlich

der Bauten auf fremdem Grund

a) Grundwert 10.188,9 0,0 0,0 0,0 10.188,9
b) Gebaudewert 91.058,2 179,7 0,0 0,0 91.237,9
2. Technische Anlagen und Maschinen 27.349,8 7.646,9 14,8 45,3 35.027,2
3. Wissenschaftliche Literatur und
andere wissenschaftliche Datentrager 43.391,2 5.925,9 0,0 0,0 49.317,1
4. Sammlungen 18.265,9 80,7 0,0 0,0 18.346,6
5. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 37.050,6 8.458,2 232,8 436,8 457129
6. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen in Bau 1.063,4 1.524,2 0,0 -482,2 2.1054
Summe Sachanlagen 228.368,0 23.815,6 247,5 0,0 251.936,1

Ill. Finanzanlagen

1. Beteiligungen 426,1 0,0 0,0 0,0 426,1
2. Wertpapiere (Wertrechte) des

Anlagevermogens 56.889,3 57.306,6 54.090,3 0,0 60.105,6

Summe Finanzanlagen 57.315,4 57.306,6 54.090,3 0,0 60.531,8

Summe Anlagevermégen in TSD.EUR 293.452,7 85.032,2 54.337,8 324.1471
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Abschreibungen

1.183,5
1.183,5
0,0

1.183,5

0,0
3.644,2
5.498,2

6.086,9
1.270,2

9.603,3

0,0

26.102,8

0,0

9173
917,3

28.203,6

4.053,6
4.053,6
0,0

4.053,6

0,0
14.513,0
17.954,2

25.851,7
1.270,2

28.053,8

0,0

87.643,0

0,0

917.3
917,3

92.613,9

4.899,2
4.899,2
0,0

4.899,2

10.188,9
80.189,4
14.873,1

23.626,4
18.265,9

18.396,0

1.063,4

166.603,1

426,1

56.065,9
56.492,1

227.994,3

Buchwert

31.12.2007

4.025,7
4.025,7
3.600,0

7.625,7

10.188,9
76.724,9
17.073,0

23.465,4
17.076,4

17.659,1

2.105,4

164.293,1

426,1

59.188,3
59.614,4

231.533,2

119

Bibliotheks- und
Archivwesen

Strategische Entwicklung
der Universitdt Wien

Forschung an

Studium und Lehre/

Weiterbildung

Vernetzung und
Kooperation

Universitat und
Gesellschaft

Verwendung der
Studienbeitrage

Rechnungsabschluss

Anhang

der Universitdt Wien



2. Beteiligungen

Die Universitat halt Beteiligungen an folgenden Gesellschaften:

Jnnovationszentrum Universitat Wien GesmbH,
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Wien”

,Uniport Karriereservice Universitat GmbH,
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Wien”

,Max F. Perutz Laboratories GmbH,
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Wien”

,Wassercluster Lunz - Biologische Station GmbH,
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Lunz am See”

,Wassergenossenschaft Ménichkirchner Schwaig,
Korperschaft 6ffentlichen Rechts, Monichkirchen”

Beteiligungshohe Eigenkapital Ergebnis

Geschiftsjahr
TSD.EUR

zum 31.12. 2007 TSD.EUR

100,00% 783,1 182,2
74,99% 93,3 12,0
60,00% 23,5 -11,0
33,33% 351 0,0
33,33% 0,0 -

3. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Betrdge zum 31.12.2007 < 1 Jahr
TSD.EUR
1. Forderungen aus Leistungen 3.376,7
Vorjahr: 2.782,7
2. Forderungen gegentiber Rechtstragern,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 227,6
Vorjahr: 262,1
3. Sonstige Forderungen und
Vermdgensgegenstande 3.987,0
Vorjahr: 4.898,9
Summe Forderungen 7.591,2
Vorjahr: 7.943,6

1-5 Jahre > 5 Jahre
TSD.EUR TSD.EUR
- - 3.376,7
- - 2.782,7
- - 227,6
- - 262,1
119,0 12,7 4.118,7
120,2 17,9 5.037,0
119,0 12,7 7.722,9
120,2 17,9 8.081,8

In den sonstigen Forderungen und Vermdgensgegen-
standen sind Zinsertrdge in Hohe von TSD.EUR 263
(VJ: TSD.EUR 452) enthalten, die erst nach dem Bilanz-
stichtag zahlungswirksam werden.

4. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Diese Position umfasst Zahlungen vor dem Abschluss-
stichtag, soweit sie Aufwand fur die Folgejahre sind.
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5. Investitionszuschiisse

Die Investitionszuschisse entsprechen Uberwiegend
den Forderungen des BMW_F im Rahmen des Pro-
gramms Universitare Infrastruktur Ill, soweit sie noch
nicht aufwandswirksam verwendet wurden.

Zum 31.12.2007 belaufen sich die Investitionszuschisse
insgesamt auf TSD.EUR 5.190 (VJ: TSD.EUR 6.108). An
Dotierungen fielen im Rechnungsjahr 2007 TSD.EUR
606 an; Auflésungen von Investitionszuschissen wur-
den in der Hohe von TSD.EUR 1.524 vorgenommen.




6. Entwicklung der Riickstellungen

Riickstellungen

I. Ruckstellung fiir Abfertigungen

Il. Sonstige Riickstellungen

1. Sonstige Personalverpflichtungen
Nicht konsumierte Urlaube
Jubildumsgelder
Uberstunden und Zeitausgleich
Ubrige

Summe Sonstige Personalverpflichtungen

2. Ruckstellungen fiir sonstige Verpflichtungen
Herstellung eines ASchG-konformen
Zustandes
Universitatscampus Wien,
Investitionsfinanzierung 1997-2003
Universitatscampus Wien, Instandhaltung
Offene Grundsteuerbetrage
Stipendienfonds
Ubrige

Summe Sonstige Verpflichtungen

Summe Sonstige Ruickstellungen

Summe Riickstellungen

7. Verbindlichkeiten

Betrdage zum 31.12.2007

01.01.2007

TSD.EUR
8.725,8

16.1594
5888579
201,5
2.543,6
34.240,4

20.603,0

1.500,7
23173
460,0
1.147,3
2.295,5
28.323,8

62.564,2

71.290,0

< 1Jahr
TSD.EUR

Verwendung
TSD.EUR

1.175,5

0,0
1.596,0
0,0
2.380,8
3.976,8

535,9

944,7
384,0
9,3
73,0
3234
2.270,3

6.247,1

1-5 Jahre
TSD.EUR

Zuweisung
TSD.EUR

1.599,7

629,3
2.033,9
107,5
2.817,8
5.588,6

210,2

0,0

0,0
1.000,0
30,6
1.182,0
2.422,8

8.011,4

> 5 Jahre
TSD.EUR

Auflésung
TSD.EUR

0,0

108,1
161,6
0,0
69,0
338,6

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
567,9
567,9

906,6

31.

12.2007
TSD.EUR

9.150,0

16.680,6
15.612,3
309,0
2911,7
35.513,6

20.277,3

556,0
1.933,3
1.450,7
1.104,8
2.586,2

27.908,3

63.421,9

72.571,9

Gesamt
TSD.EUR

1. Verbindlichkeiten gg. Kreditinstituten
Vorjahr:

2. Erhaltene Anzahlungen

3. Verbindl. aus Lieferungen und Leistungen
Vorjahr:

4. Verbindlichkeiten gg. Rechtstragern, mit

denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
Vorjahr:

5. Sonstige Verbindlichkeiten
Vorjahr:
Summe Verbindlichkeiten

Vorjahr:

334
1.972,4

10.564,1
11.355,0

13.777,0
17.099,0

61,1
627,6

14.820,9

14.363,6

39.256,5

45.417,6

195,2
2.331,8

195,2

2.331,8

3.538,9
3.876,2

3.538,9

3.876,2

3.767,5
8.180,4

10.564,1
11.355,0

13.777,0
17.099,0

61,1
627,6

14.820,9

14.363,6

42.990,6

51.625,7
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Fur Verbindlichkeiten in der Hohe von TSD.EUR 3.768
sind dingliche Sicherheiten in Form von Pfandrechten
bestellt worden.

In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen sind Verbindlichkeiten aus dem Bereich der For-
schung im Auftrag Dritter in der Hohe von TSD.EUR
457 (VJ: TSD.EUR 619) enthalten.

In den Sonstigen Verbindlichkeiten sind Kassen- und
Bankguthaben gem. § 26 UG 2002 (Treuhandgebarung
der Universitdt) in der Hohe von TSD.EUR 2.585 aus-
gewiesen. Diese Treuhandverbindlichkeit findet aktiv-
seitig ihre Bedeckung in der Position Guthaben bei
Kreditinstituten.

8. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Als Rechnungsabgrenzungsposten auf der Passivseite
sind Einnahmen vor dem Abschlussstichtag ausge-

wiesen, soweit sie Ertrag fir die Folgejahre sind. Dabei
handelt es sich insbesondere um folgende Positionen:

= Budgetlberweisung des BMW_F fiir Janner 2008 in
der Hohe von TSD.EUR 29.033

= Anteilige Studienbeitrdge 2008 aus dem Winter-
semester 2007/08 in der Hohe von TSD.EUR 9.635

9. Verfligungsbeschrankungen und Zweck-
bindungen
(8§ 11 Z 1 Univ.RechnungsabschlussVO)

9.1. Universitatscampus Wien

Im Anlagevermdgen der Universitdt ist in der Position
Grundsticke die Liegenschaft Universitatscampus
Wien mit einem Buchwert zum Stichtag von TSD.EUR
85.629 ausgewiesen. Gemdl3 Schenkungsvertrag zwi-
schen der Stadt Wien und der Universitat besteht das
Verbot entgeltlicher wie unentgeltlicher VerdufRerung.
Weiters besteht die Verpflichtung zur Duldung des Zu-
ganges zu den Innenhofen und zur Unterlassung der
Verwendung zu medizinischen Zwecken (Patienten-
behandlung).

9.2. Liegenschaft in 1080 Wien, Lederergasse 33
Hinsichtlich der in Anlagevermdgen enthaltenen Lie-
genschaft in 1080 Wien, Lederergasse 33, mit einem
Buchwert zum Stichtag von TSD.EUR 839 besteht ein
Verduerungsverbot.
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10. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

10.1 Verpflichtungen aus der Nutzung von in der
Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen
(§ 11 Z 4 Univ.RechnungsabschlussVO)

2008 2008-2012
TSD.EUR TSD.EUR

Verpflichtungen gem. § 11Z 4
Univ. RechnungsabschlussVO 78.222,3 407.551,5

In den Verpflichtungen aus der Nutzung von in der
Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen sind Bau-
kostenrickerstattungen fiir den Standort Universitats-
zentrum Althanstral3e Il enthalten, denen Kreditriick-
zahlungen zugrunde liegen.

Gemal § 141 Abs 2 Z 3f UG 2002 werden diese Ver-
pflichtungen durch das BM.W_F abgedeckt.

10.2 Zweckwidmung fur die Finanzierung einer
Gastprofessur

Im Vermogen ist ein Betrag von TSD.EUR 199 fur die
kinftige Finanzierung einer Gastprofessur fur Buddhis-
muskunde zweckgewidmet.

11. Bezlige der Mitglieder des Rektorats und
des Universitatsrats

Die Mitglieder des Rektorats erhielten fur ihre Tatigkeit
im Rechnungsjahr Gesamtbeztige von TSD.EUR 829.

Die Mitglieder des Universitatsrats erhielten fir ihre
Tatigkeit im Rechnungsjahr Gesamtvergltungen von
TSD.EUR 58.




12. Durchschnittliche Zahl der universitaren Mitarbeiterlnnen

gem. § 11 Z 8 Univ.RechnungsabschlussVO

Vollzeitaquivalente 2007 (Stichtag: 31.12.2007)

Professorinnen

davon: Universitatsprof. gem. § 98 UG 2002

davon: Universitatsprof. gem. § 99 UG 2002 ("Gastprof.")
Assistentlnnen und sonstiges wiss. Personal

davon: Dozentlnnen

davon: F&E-Projekte drittfinanzierte Mitarbeiterlnnen
Summe Wissenschaftliches Personal (Gesamt)
Summe Allgemeines Personal (Gesamt)

Summe Personal

Frauen

67,6

49,0

18,6

1.177,9

92,5

346,3

1.245,5

957,5

2.203,0

Manner

299,7

265,7

34,0

1.596,3

368,8

432,2

1.896,0

695,8

2.591,8

Gesamt

367,3

314,7

52,6

2.774,1

461,3

778,5

3.141,5

1.653,3

4.794,8

Vollzeitaquivalente 2006 (Stichtag: 31.12.2006)

Professorinnen

davon: Universitatsprof. gem. § 98 UG 2002

davon: Universitatsprof. gem. § 99 UG 2002 ("Gastprof.")
Assistentinnen und sonstiges wiss. Personal

davon: Dozentlnnen

davon: F&E-Projekte drittfinanzierte Mitarbeiterinnen
Summe Wissenschaftliches Personal (Gesamt)
Summe Allgemeines Personal (Gesamt)

Summe Personal

Frauen

64,0

41,0

23,0

1.081,5

91,5

276,7

1.145,5

951,1

2.096,6

Manner

286,9

259,9

27,0

1.553,5

369,0

3389

1.840,4

674,2

2.514,6

Gesamt

350,9

300,9

50,0

2.635,0

460,5

615,7

2.985,9

1.625,3

4.611,2

Entsprechend den Vorgaben des BMW_F wird das
Universitdtspersonal ab 2007 in Vollzeitdquivalenten
zum Stichtag 31.12. gemal3 BidokVUni Anlage 1 an-
gegeben. Diese Systematik kommt auch in der Wis-
sensbilanz zur Anwendunag.
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13. Angaben und Erldauterungen gemaf3 § 12 Univ.RechnungsabschlussVO und gemaf3 § 40
Abs. 2 UG 2002

Globalbudget/ Forschung gem.
in TSD.EUR sonstige Aktivitaten § 27 UG 2002

2007 2006 2007 2006 2007

Umsatzerlése 433.247,0  406.601,0  388.538,2 367.544,1 19.946,3 19.926,7

Verdnderung des Bestandes an noch nicht

abgerechneten Leistungen aus Auftragsforschung 551,4 647,3 0,0 0,0 551,4 647,3
Sonstige betriebliche Ertrage 49144 5.048,1 4.719,3 5.142,0 195,1 279,5
Erlose 438.712,8 412.296,4 393.257,5 372.686,1 20.692,7 20.853,5
Personalaufwand -262.728,0 -244.377,8 -229.227,4 -217.662,0 -11.821,0 -10.342,2

Sonst. betriebl. Aufwendungen/Aufwendungen fiir

Sachmittel und sonst. bezogene Herstellungsleistungen =~ -147.548,1 -148.827,9 -137.784,7 -138.929,1 -7.300,1 -7.990,8
Abschreibungen -27.286,3 -23.855,3 -26.548,8 -23.225,0 -542,9 -451,2
Aufwendungen -437.562,4 -417.061,0 -393.560,9 -379.816,1 -19.664,0 -18.784,2
Universitatserfolg 1.150,4 -4.764,7 -303,4 -7.130,0 1.028,7 2.069,2
Finanzergebnis 2.872,6 2.578,9 2.870,1 2.573,5 2,5 54
Ergebnis der gewohnlichen Universitatstatigkeit 4.023,0 -2.185,8 2.566,7 -4.556,5 1.031,2 2.074,6
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -389,2 -227,9 -388,6 -227,3 -0,6 -0,5
Jahresuiberschuss/Jahresfehlbetrag 3.633,9 -2.413,6 2.178,2 -4.783,9 1.030,6 2.074,1

Veranderung des Eigenkapitals -2.413,6 -4.783,9 2.074,1

Forschung gem. Universitatslehrgange Universitats-
in TSD.EUR § 26 UG 2002 sportinstitut (USI)

2007 | 2006 | 2007 2006 2007

Umsatzerlése 17.860,7 12.639,3 1.857,7 14774 5.044,1 5.013,5

Veranderung des Bestandes an noch nicht

abgerechneten Leistungen aus Auftragsforschung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige betriebliche Ertrage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Erlose 17.860,7 12.639,3 1.857,7 1.477,4 5.044,1 5.013,5
Personalaufwand -17.213,0 -12.150,5 -774,6 -683,5 -3.692,0 -3.539,7

Sonst. betriebl. Aufwendungen/Aufwendungen fiir

Sachmittel und sonst. bezogene Herstellungsleistungen -649,2 -490,5 -914,3 -575,3 -899,9 -842,2
Abschreibungen 0,0 0,0 -6,1 -4,5 -188,4 -174,6
Aufwendungen -17.862,2 -12.641,0 -1.694,9 -1.263,2 -4.780,3 -4.556,5
Universitatserfolg -1,5 -1,7 162,8 214,2 263,8 457,0
Finanzergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ergebnis der gewohnlichen Universitatstatigkeit -1,5 -1,7 162,8 214,2 263,9 457,0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Jahresuiberschuss/Jahresfehlbetrag -1,5 -1,7 162,8 214,2 263,9 457,0

Veranderung des Eigenkapitals

Im Bereich der Forschung gem. § 27 UG 2002 wurden
im Rechnungsjahr 2007 Anlagenanschaffungen in der
Hohe von TSD.EUR 485 (VJ: TSD.EUR 866) getétigt.

Im Jahr 2007 sind Anlagenanschaffungen aus Projek-
ten gem. § 26 UG 2002 im Wert von TSD.EUR 348
(VJ: TSD.EUR 301) in das Eigentum der Universitat
Ubergegangen und als Investitionszuschuss passiviert
worden.
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14. Angaben und Erlduterungen zu Position 6.b der Gewinn- und Verlustrechnung

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen (mit

Ausnahme der Steuern, Position 6.a der Gewinn- und

Verlustrechnung) setzen sich wie folgt zusammen:

Verbrauch von Energie (Strom, Heizung, Wasser)
Instandhaltung Gebaude

Betriebskosten Gebdude

Sonstige Instandhaltungen und Reinigungen durch Dritte

Reiseaufwendungen und Spesen

Nachrichtenaufwand (Porto, Telefon, Internet, Telefax, etc.)

Gebaudemieten

davon: Hochschulraumbeschaffung gem. § 141 Abs. 2 Zi. 3 UG 2002

davon: Mieten BIG-Gebédude
davon: Sonstige Mietaufwendungen

Sonstige Miet-, Leasing- und Lizenzgebiihren
Leihpersonal und Werkvertrage

Provisionen an Dritte

Stipendien, Aus- und Fortbildung sowie dhnliche Férderungen

Ubrige Aufwendungen
davon: Zuweisungen zu Riickstellungen
davon: Fremdleistungen

davon: Materialaufwendungen (inkl. Kopier- und Druckkosten)

davon: Sonstige Aufwendungen

Summe Sonstige betriebliche Aufwendungen

2007
TSD.EUR

8.069,2
6.972,2
3.492,2
9.079,3
5.046,1
3.671,4

79.189,6
38.806,1
28.3684
12.015,1

5.464,3
2.827,5

27,9
3.238,6

14.406,7
2394
5.726,8
44418
3.998,7

141.484,9

2006
TSD.EUR

8.470,3
8.138,8
4.264,3
9.589,1
4.729,9
3.635,5

78.439,4
37.496,3
30.142,9
10.800,2

4.583,4
2.425,0

8,9
2.869,7

16.960,0
403,1
7.044,1
5.069,0
44438

0,0

144.114,2

Die Gliederung der sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen wurde entsprechend den Vorgaben
des BMMW_F durchgefiihrt.

Wien, am 3. April 2008

O. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler

Rektor

O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Heinz W. Engl
Vizerektor

Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Jurenitsch
Vizerektor

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Arthur Mettinger
Vizerektor

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christa Schnabl
Vizerektorin
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ANHANG

Studienprases

Univ.-Prof. Mag. Dr. Brigitte Kopp
Stellvertreterin: Univ.-Prof. Ines Maria Breinbauer

Fakultaten, Zentren, Dekanlnnen und
Zentrumsleiter

Katholisch-Theologische Fakultat

Dekan: O. Univ.-Prof. DDr. Paul Michael Zulehner
Vizedekaninnen: Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Prokschi
(ab Mai 2007)

Ao. Univ.-Prof. Dr. Christa Schnabl (bis April 2007)

Evangelisch-Theologische Fakultat
Dekan: O. Univ.-Prof. DDDr. James-Alfred Loader
Vizedekan: O. Univ.-Prof. Dr. Ulrich Kortner

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Dekan: O. Univ.-Prof. DDr. Heinz Mayer
VizedekanInnen:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alina-Maria Lengauer
O. Univ.-Prof. Dr. Richard Potz

Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften
Dekan: O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Vetschera
Vizedekane: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Rosner
Univ.-Prof. Dr. Immanuel Bomze

Fakultat fur Informatik
Dekan: O. Univ.-Prof. Dipl-Ing. Dr. Glnter Haring
Vizedekan: Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Erich Schikuta

Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
Dekan: O. Univ.-Prof. Dr. Michael Schwarz
Vizedekaninnen:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Marianne Klemun
Univ.-Prof. Dr. Maria Stassinopoulou

Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
Dekan: O. Univ.-Prof. Dr. Franz Romer
Vizedekaninnen: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Nikolaus Ritt
Univ.-Prof. Mag. Dr. Susanne Weigelin-Schwiedrzik

Fakultat fur Philosophie und Bildungswissen-
schaft

Dekan: Univ.-Prof. Dr. Peter Kampits

Vizedekanin: Univ.-Prof. Dr. Ines M. Breinbauer
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Fakultat fur Psychologie

Dekanin: V.-Prof. Dr. Eva Dreher

Vizedekane: Univ.-Prof. Dr. Anton Formann, MSc
Ao. Univ.-Prof. Dr. Georg Gittler

Univ.-Prof. Dr. Christian Korunka

Fakultat fur Sozialwissenschaften

Dekan: Univ.-Prof. Dr. Rudolf Richter

VizedekanInnen: O. Univ.-Prof. Dr. Hannelore Eva Kreisky
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermann Mickler

Univ.-Prof. Dr. Peter Vitouch

Fakultdt fur Mathematik

Dekan: Univ.-Prof. Dr. Harald Rindler

Vizedekan: O. Univ.-Prof. Dr. Klaus Schmidt

(ab Oktober 2007)

O. Univ.-Prof. Dr. Karl Sigmund (bis September 2007)

Fakultat fur Physik

Dekan: O. Univ.-Prof. Dr. DDr.h.c. Anton Zeilinger
VizedekanIn: Ao. Univ.-Prof. Dr. Regina Hitzenberger
emer. O. Univ.-Prof. Dr. Walter Kutschera

(bis September 2007)

Fakultat fur Chemie
Dekan: O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Dickert
Vizedekan: O. Univ.-Prof. DDr. Bernhard Keppler

Fakultat fur Geowissenschaften, Geographie und
Astronomie

Dekan: Univ.-Prof. Dr. Heinz FaBmann

Vizedekane: O. Univ.-Prof. Dr. Michael Breger
O.Univ.-Prof. Dr. habil. Thilo Hofmann

O. Univ.-Prof. Dr. Reinhold Steinacker

Fakultat fur Lebenswissenschaften

Dekan: O. Univ.-Prof. Mag. Dipl.-Ing. Dr. Christian Noe
Vizedekane: O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Georg Grabherr
(ab Oktober 2007)

O. Univ.-Prof. Dr. Horst Seidler

Univ.-Prof. Mag. Dr. Michael Wagner

Zentrum fur Translationswissenschaft
Zentrumsleiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Budin
Stellvertretender Zentrumsleiterinnen:

O. Univ.-Prof. Dr. Mary Snell-Hornby (ab Oktober 2007)
Mag. Dr. Erna-Maria Trubel (ab Oktober 2007)



Zentrum fur Sportwissenschaft und Universitats-
sport

Zentrumsleiter. O. Univ.-Prof. Dr. Norbert Bachl
Stellvertretende Zentrumsleiter:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Ramon Baron

Univ.-Prof. Mag. Dr. Otmar Weil3

Zentrum fur Molekulare Biologie
Zentrumsleiter: Univ.-Prof. Graham Warren, FRS
Stellvertretende Zentrumsleiterin:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Manuela Baccarini

Studienprogrammleitungen

Studienprogrammleitung Katholische Theologie
Studienprogrammleiter. Univ.-Prof. Dr. Martin Jaggle

Studienprogrammleitung Evangelische Theologie

Studienprogrammleiter:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert Schelander

Studienprogrammleitung Rechtswissenschaften
Studienprogrammleiter: O. Univ.-Prof. Dr. Helmut Fuchs

Studienprogrammleitung Wirtschaftswissen-
schaften

Studienprogrammleiter:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Stummer

Studienprogrammleitung Informatik und
Wirtschaftsinformatik
Studienprogrammleiter:

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Klas

Studienprogrammleitung Ur- und Frih-
geschichte, Agyptologie und Judaistik
Studienprogrammleiter:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Otto Helmut Urban

Studienprogrammleitung Geschichte
Studienprogrammleiter:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas Schwarcz

Studienprogrammleitung Kunstgeschichte
und Volkskunde

Studienprogrammleiterin:

OR Dr. Elisabeth Goldarbeiter-Liskar

Studienprogrammleitung Altertumswissen-
schaften

Studienprogrammleiter:

Ass.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Hameter

(ab Oktober 2007)

Univ.-Ass. Mag. Dr. Hubert Szemethy

(bis September 2007)

Studienprogrammleitung Deutsche Philologie
und Nederlandistik

Studienprogrammleiter:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Ernst

Studienprogrammleitung Romanistik
Studienprogrammleiter:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Robert Tanzmeister

Studienprogrammleitung Anglistik
Studienprogrammleiterin:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Monika Seid|

Studienprogrammleitung Fennistik,
Hungarologie, Skandinavistik und Slawistik
Studienprogrammleiter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Gero Fischer

Studienprogrammileitung Afrikanistik, Altsemiti-
sche Philologie, Arabistik, Indologie, Tibetologie,
Turkologie

Studienprogrammleiter.

O. Univ.-Prof. Dr. Markus Kéhbach

Studienprogrammleitung Ostasienwissenschaften

Studienprogrammleiterin:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Ingrid Getreuer-Karg|

Studienprogrammleitung Musik-, Sprach- und
vergleichende Literaturwissenschaft
Studienprogrammleiter.

Ao. Univ.-Prof. Dr. Norbert Bachleitner

Studienprogrammleitung Theater-, Film- und
Medienwissenschaft

Studienprogrammleiterin:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Brigitte Marschall

Studienprogrammleitung Philosophie
Studienprogrammleiter.
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Konrad Liessmann

Studienprogrammleitung Bildungswissenschaft
Studienprogrammleiter.
Ao. Univ.-Prof. Dr. Wilfried Datler

Studienprogrammleitung Psychologie
Studienprogrammleiter: Ass.-Prof. Dr. Marco Jirasko

Studienprogrammleitung Politikwissenschaft
Studienprogrammleiter. HR Doz. Dr. Johann Dvorak

Studienprogrammleitung Publizistik- und
Kommunikationswissenschaft
Studienprogrammleiter:

Ass.-Prof. Ing. Mag. Dr. Klaus Lojka
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Studienprogrammleitung Soziologie
Studienprogrammleiter:

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christoph Reinprecht
(ab Mitte Dezember 2007)

Ao. Univ.-Prof. Dr. Rudolf Forster

(bis Mitte Dezember 2007)

Studienprogrammleitung Kultur- und Sozial-
anthropologie

Studienprogrammleiter:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kraus

Studienprogrammleitung Mathematik
Studienprogrammleiter:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Cap

Studienprogrammleitung Physik
Studienprogrammleiter:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Ecker

Studienprogrammleitung Chemie
Studienprogrammleiter:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Werner Mikenda

Studienprogrammleitung Erdwissenschaften,
Meteorologie, Geophysik und Astronomie
Studienprogrammleiter:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Konstantin Petrakakis

Studienprogrammleitung Geographie
Studienprogrammleiter:

Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Wohlschlagl

Studienprogrammleitung Biologie
Studienprogrammleiter. Univ.-Prof. Dr. Konrad Fiedler

Studienprogrammleitung Molekulare Biologie

Studienprogrammleiterin: Ass.-Prof. Dr. Barbara Hamilton

Studienprogrammleitung Pharmazie
Studienprogrammleiter:
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Viernstein

Studienprogrammleitung Erndhrungswissen-
schaften

Studienprogrammleiter:

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. lbrahim Elmadfa

Studienprogrammleitung Ubersetzen und
Dolmetschen

Studienprogrammleiterin:

Ass.-Prof. Mag. Dr. Miroslavka Kadric-Scheiber

Studienprogrammleitung Sportwissenschaften

Studienprogrammleiter:
Ao. Univ.-Prof. Dipl-Ing. Dr. Arnold Baca
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Dienstleistungseinrichtungen

Bibliotheks- und Archivwesen
Leiterin: HR Mag. Maria Seiss|

Finanzwesen und Controlling (Quastur)
Leiter: Mag. Alexander Hammer (ab Oktober 2007)
ADir. RgR Johann HohImiller (bis September 2007)

Forschungsservice und Internationale
Beziehungen

Leiterin: Mag. Dr. Lottelis Moser

(ab Oktober 2007)

Dr. Gabriela Ondrejkovics Fernandes

(bis Ende Juli 2007)

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungs-
management
Leiter: Mag. Dr. Wolfgang Feller

Personalwesen und Frauenférderung

Leiterin: Mag. Irene Rottensteiner (ab Oktober 2007)
Vizerektorin MMag. Dr. Martha Sebok

(bis September 2007)

Raum- und Ressourcenmanagement
Leiterin: Elke Weinlechner

Studien- und Lehrwesen
Leiterin: HR Dr. Andrea Henzl

Zentraler Informatikdienst
Leiter: Dr. Peter Rastl
Stabsstellen

Blro des Universitatsrats
Leiter: Mag. Christoph Gnant

BUro des Senats
Leiter: O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Clemenz

Blro des Rektorats
Leiterin: Mag. Claudia Kogler

Verwaltungskoordination und Recht
Leiterin: HR Dr. Gabriele Trostl
Besondere Einrichtung

Qualitatssicherung
Leiterin: Mag. Dr. Dorothea Sturn



Sonstige Organe

Scientific Advisory Board

(Wissenschaftlicher Beirat)

Vorsitzende: Prof. Dr. Helga Nowotny,

Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und Technologie-
fonds (WWTF)

Mitglieder:

Prof. Dr. Simon Géchter, University of Nottingham
Prof. Dr. Elizabeth M. Jeffreys, University of Oxford,
Exeter College

Prof. Dr. Martin Nowak, Harvard University

Prof. Dr. Norbert Riedel, Chief Scientific Officer, Baxter
International Inc.

Prof. Dr. Turid Karlsen Seim, Universitetet i Oslo

Prof. Dr. Samuel I. Stupp, Northwestern University

Scientific Evaluation Board

Mitglieder:

Prof. Dr. John Brennan, The Open University,

Centre for Higher Education Research and Information
Prof. Dr. Hans-Dieter Daniel, Universitat Zurich,
Evaluationsstelle

Dr. Dorothee Dzwonnek, Generalsekretarin der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)

Schiedskommission
Vorsitzende: Univ.-Prof. Dr. Gabriele Kucsko-Stadlmayer
http://schiedskommission.univie.ac.at/

Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
Vorsitzender: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Gamauf
http://www.univie.ac.at/Gleichbehandlungsfragen/

Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitats-
personal

Vorsitzender: Ao. Univ.-Prof. Dr. Gert Michael Steiner
http://brwup.univie.ac.at/

Betriebsrat fUr das allgemeine Universitats-
personal

Vorsitzender: HR Dr. Alfred Georg Mdiller
http://www.univie.ac.at/BR-AUP/
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GLOSSAR

Bachelorgrad

Bachelorgrade sind die akademischen Grade, die nach
dem Abschluss der Bachelorstudien verliehen werden.
Diese akademischen Grade werden mit,Bakk!” bzw.,B"
und einem Zusatz je nach Studium abgekurzt. Sie wer-
den dem Namen nachgestellt.

Blended learning

Blended learning ist die Kombination und Zusammen-
fihrung von unterschiedlichen Formen des Lehrens
und Lernens (z.B. Kombination aus Lehrveranstaltun-
gen mit Prasenz- und Onlinephasen sowie Selbststu-
dium auf E-Learning-basierender Unterstiitzung)

Bologna-Prozess

Der Bologna-Prozess beinhaltet alle Schritte zur Schaf-
fung eines gemeinsamen europdischen Hochschul-
raums bis 2010. Ziele sind u.a. die Umsetzung des drei-
gliedrigen Studiensystems (Bachelor, Master, PhD) und
somit vergleichbare Studienabschlisse. Weitere Eck-
punkte sind die europaweite Verwendung des Europe-
an Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) und
die Foérderung von Mobilitat, Flexibilitdt und Qualitat.

Comprehensive Evaluation

Nach dem Ansatz der Comprehensive Evaluation (Uber
alle Leistungsbereiche tbergreifend) erfolgt die Evalua-
tion der Fakultdten und Zentren in einem funfjéhrigen,
die Evaluation der Dienstleistungseinrichtungen und
anderer administrativer Einrichtungen in einem sieben-
jahrigen Zyklus. Dadurch werden die Leistungen in For-
schung, Lehre und der daflr nétigen administrativen
Unterstlitzung nicht getrennt, sondern gemeinsam
durch ein Peer-Review-Verfahren behandelt.

Curricula

Curricula sind die Verordnungen, mit denen Qualifika-
tionsprofil, Inhalt und Aufbau eines Studiums sowie die
Prifungsordnung festgelegt werden. Friher war daftr
der Begriff Studienplan gebrauchlich. Die Curricula fir
ordentliche Studien und Universitatslehrgange werden
vom Senat genehmigt.

Doctor of Philosophy (PhD)

Doctor of Philosophy (PhD) ist der akademische Grad,
der nach Absolvierung eines Doktoratsstudiums verlie-
hen werden kann, wenn dies im Curriculum vorgese-
hen ist. In anderen Fallen wird der akademische Grad
der Doktorin oder des Doktors verliehen. Die Dauer
von Doktoratsstudien betrédgt ab dem Wintersemester
2009/10 mindestens drei Jahre (bereits begonnene
Doktoratsstudien kénnen noch bis 2017 nach den alten
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Studienvorschriften abgeschlossen werden). Der aka-
demische Grad PhD wird dem Namen nachgestellt, der
akademische Grad Dr. wird dem Namen vorangestellt.

Doktoratskolleg
Doktoratskollegs sind durch den FWF geforderte struk-
turierte Doktoratsprogramme.

Drittmittelprojekt

Als Drittmittelprojekte werden alle Forschungsvorha-
ben bezeichnet, die auf externe Forschungsmittel zu-
rlckgreifen.

Entwicklungsplan

Der Entwicklungsplan schreibt das Arbeitsprogramm
und die Entwicklungsziele einer Universitat fur einen
bestimmten Zeitraum fest. Der Entwicklungsplan der
Universitdt Wien zeigt die Schwerpunktsetzungen in
den Studien und Forschungsfeldern und zeichnet das
Bild der Entwicklung der Gesamtuniversitat bis 2012.

ECTS - European Credit Transfer and Accumula-
tion System

Das European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS) unterstutzt die Vergleichbarkeit der Leistungen
der Studierenden innerhalb des Europdischen Hoch-
schulraums. Durch die Festlegung des Arbeitsaufwands
pro ECTS-Anrechnungspunkt wird der Aufwand der
Studierenden fiir die Erbringung von Leistungen nach-
vollziehbar dokumentiert.

Fakultaten und Zentren

Fakultdten sind wissenschaftliche Organisationseinhei-
ten der Universitat Wien. Sie haben Forschungs- und
Lehraufgaben. Die/der Leiterin einer Fakultdt tragt die
Bezeichnung Dekanln. Zentren sind wissenschaftliche
Organisationseinheiten der Universitat Wien, die neben
Forschung und Lehre besondere Aufgaben wahrneh-
men oder Uberwiegend entweder der Lehre oder der
Forschung dienen. Die/der Leiterln eines Zentrums
tragt die Bezeichnung Zentrumsleiterin.

Forschungsplattform

Forschungsplattformen sind organisatorische Einheiten
innerhalb oder zwischen Fakultdten oder Zentren, die
der Férderung besonders innovativer Forschungsge-
biete dienen. Forschungsplattformen werden zeitlich
befristet eingerichtet.

Initiativkolleg
Initiativkollegs sind von der Universitat Wien finanzierte
strukturierte Doktoratsprogramme.



Institute, Departments

Die Fakultaten bezeichnen ihre Subeinheiten als
Institute oder Departments.

Die Subeinheiten (z.B. Institute, Departments...) bilden
die Binnenstruktur von Fakultdten.

Leistungsvereinbarung

Die Leistungsvereinbarung ist ein 6ffentlich-rechtlicher
Vertrag, der zwischen der Republik Osterreich (Bund)
und der Universitat fur jeweils drei Jahre geschlossen
wird (1.1.2007-31.12.2009, 1.1.2010-31.12.2012 etc.).
Dieser Vertrag enthélt Leistungsverpflichtungen des
Bundes (insbesondere regelt dieser Vertrag die Hohe
des Budgets, das der Bund der Universitat in diesen
drei Jahren zur Verfigung stellt) und der jeweiligen
Universitat.

Mastergrad

Mastergrade sind die akademischen Grade, die nach
dem Abschluss der Masterstudien verliehen werden.
Sie lauten ,Master” (im jeweiligen Curriculum sind der
Zusatz und die Abkurzung festzulegen) oder Diplom-
Ingenieurin/Diplom-Ingenieur, abgekurzt,Dipl-Ing”
oder DI In bestimmten Fallen kann der akademische
Grad ,Master .."" auch nach dem Abschluss eines Uni-
versitatslehrgangs verliehen werden. ,Dipl.-Ing.” oder
,DI" sind dem Namen voranzustellen; die Gbrigen Mas-
tergrade sind dem Namen nachzustellen.

Organisationseinheit

Organisationseinheiten sind Einrichtungen, die nach
Gesichtspunkten von Forschung, Lehre und Lernen so-
wie Verwaltung zusammengefasst sind (z.B. Fakultaten/
Zentren, Dienstleistungseinrichtungen). Die Organisa-
tionseinheiten der Universitat Wien sind im Organisa-
tionsplan festgelegt.

Organisationsplan

Der Organisationsplan enthélt Regelungen Uber die
Organisationseinheiten einer Universitat. Gemal3 Orga-
nisationsplan der Universitat Wien bestehen derzeit

18 wissenschaftliche Organisationseinheiten (15 Fakul-
taten und drei Zentren), vier Stabsstellen, acht Dienst-
leistungseinrichtungen und eine besondere Einrich-
tung fir Qualitatssicherung. Daneben werden im Orga-
nisationsplan der Universitat Wien die Aufgaben der
Organisationseinheiten und der Funktionstragerinnen
geregelt. Aufbauorganisation der Universitat Wien, sie-
he Seite 20.

Peer-Review-Verfahren

In diesem Verfahren werden unabhéangige Gutachterin-
nen (,Peers”) bei der Beurteilung von wissenschaft-
lichen Arbeiten oder Projekten zu Rate gezogen.

Scientific Evaluation Board
Das Scientific Evaluation Board (SEB) plant die Evalua-
tionsprozesse in Zusammenarbeit mit der Universitdts-

leitung. Es besteht aus drei unabhdngigen, internatio-
nal ausgewiesenen Wissenschafterinnen, deren Bestel-
lung auf Vorschlag des Rektorats durch den Senat und
Universitatsrat erfolgt.

Stiftungsprofessur

Eine Stiftungsprofessur ist eine Professur, die mit Hilfe
eines/einer auBeruniversitaren Geldgebers/in finanziert
wird.

Studienprases

Gemal3 Universitatsgesetz 2002 ist an jeder Universitat

ein monokratisches Organ fur die Vollziehung der stu-

dienrechtlichen Bestimmungen in erster Instanz einzu-
richten. An der Universitat Wien wurde fir dieses Organ

in der Satzung die Bezeichnung Studienprases festgelegt.

Subeinheit

Die Subeinheiten (z.B. Institute, Departments,...) bilden
die Binnenstruktur von Organisationseinheiten (Fakul-
taten, Zentren, Dienstleistungseinrichtungen).

Wissensbilanz

Die Wissensbilanz ist die gesetzlich festgelegte Darstel-
lung des intellektuellen Vermdgens einer Universitat.
Sie soll einer vergleichenden Bewertung der dsterrei-
chischen Universitaten dienen.

Wissenschaftlicher Beirat/Scientific Advisory
Board

Der wissenschaftliche Beirat der Universitat (Scientific
Advisory Board/SAB) analysiert und beobachtet die
Universitdt Wien im Kontext der internationalen Wis-
senschaftslandschaft. Er besteht aus externen, wissen-
schaftlichen Expertinnen.

Neben dem wissenschaftlichen Beirat der Universitat
besteht an der Universitat Wien auch an jeder Fakultat
und an jedem Zentrum ein wissenschaftlicher Beirat,
der die Fakultat oder das Zentrum bei ihrer oder seiner
Entwicklungsplanung und bei der Erfullung der Ziel-
vereinbarung unterstitzt. Auch er besteht aus exter-
nen Fachexpertinnen.

Zielvereinbarung

Zur Umsetzung der in der Leistungsvereinbarung mit
dem Bund und der im Entwicklungsplan festgelegten
strategischen Ziele der Universitat schliel3t das Rektorat
jahrlich Zielvereinbarungen mit den Fakultaten, Zen-
tren und Dienstleistungseinrichtungen. Diese Zielver-
einbarungen legen fest, innerhalb welchen Zeitraums
von wem welche Leistungen erbracht werden und wie
diese Leistungen zu evaluieren sind. Innerhalb der Fa-
kultdten/Zentren und Dienstleistungseinrichtungen
finden,Jahresgespréache” statt.
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