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Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.

ORGANISATION UND STRUKTUR
32. Organisationsplan der Universitit Wien

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 9. November 2012 auf Vorschlag des Rektorats
und nach Stellungnahme durch den Senat gemal3 § 21 Abs. 1 Z 1 Universitatsgesetz 2002 den
Organisationsplan der Universitit Wien genehmigt:

1. Abschnitt
Geltungsbereich
§ 1. Der Organisationsplan der Universitat Wien regelt die Organisationseinheiten der
Universitdt Wien sowie die Aufgaben ihrer Funktionstrigerinnen und Funktionstrager.

2. Abschnitt
Wissenschaftliche Organisationseinheiten
§ 2. Wissenschaftliche Organisationseinheiten der Universitat Wien sind Fakultaten und
Zentren.

Fakultiten
§ 3. Fakultaten sind Organisationseinheiten der Universitiat mit Forschungs- und
Lehraufgaben.

Zentren
§ 4. Zentren sind Organisationseinheiten der Universitit, die neben Forschung und
Lehre besondere Aufgaben fiir die Universitit Wien wahrnehmen oder iiberwiegend
entweder der Lehre oder der Forschung dienen.

Leitung einer Fakultit oder eines Zentrums

§ 5. (1) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Fakultit oder eines Zentrums ist vom
Rektorat auf Vorschlag der Mehrheit der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren eine Universitatsprofessorin oder ein Universitatsprofessor oder
eine Universitatsdozentin oder ein Universitatsdozent (§ 122 Abs. 3 Universitatsgesetz 2002)
oder eine assoziierte Professorin oder ein assoziierter Professor (§ 27 Abs. 5 Kollektivvertrag
fiir die ArbeitnehmerInnen der Universitaten idgF) zu bestellen (§ 20 Abs. 5
Universititsgesetz 2002), die oder der iiber die Fahigkeit zur Wahrnehmung von
Leitungsfunktionen, insbesondere in der Personalfiihrung, verfiigt. Der Vorschlag hat
zumindest die Namen von drei qualifizierten Personen zu enthalten und kann vom Rektorat
in begriindeten Fillen zuriickgewiesen werden. Ein Vorschlag, der weniger als drei Namen
enthilt, ist nur bei Vorliegen sachlicher Griinde zulissig.

(2) An jeder Fakultit und an jedem Zentrum sind vom Rektorat auf Vorschlag der Leiterin
oder des Leiters und nach Anhorung der Fakultitskonferenz (§ 7) ein oder zwei
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters zu bestellen. In



Ausnahmefillen konnen auf Grund der Gré8e und der Fachervielfalt der Fakultat auch drei
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter bestellt werden. Zu Stellvertreterinnen und
Stellvertretern konnen nur Angehorige des wissenschaftlichen Universitatspersonals bestellt
werden, die dem Qualifikationsprofil nach § 5 Abs. 1 entsprechen. Bei der Bestellung der
Stellvertreterinnen und Stellvertreter ist auf die Ausgewogenheit der an der Fakultat
reprasentierten Facher und Personengruppen Bedacht zu nehmen. In begriindeten Fallen
kann das Rektorat den Vorschlag zuriickweisen.

(3) Im Zuge der Ubermittlung des Vorschlags der Leiterin oder des Leiters der Fakultit
oder des Zentrums fiir ihre oder seine Stellvertreter oder Stellvertreterinnen ist auszuweisen,
welches Mitglied dieses Leitungsteams fiir den Geschéiftsbereich der Lehre zustindig ist
(§ 6a). Dieser Vorschlag unterliegt im Rahmen der Bestellung der Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter der Genehmigung durch das Rektorat.

(4) Die Bestellung der Leiterin oder des Leiters und der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter erfolgt fiir eine Periode von zwei Jahren. Wenn die Wahrnehmung der
besonderen Aufgaben gemal § 4 dies erfordert, kann die Leiterin oder der Leiter eines
Zentrums auch fiir eine Periode von vier Jahren bestellt werden. Die Funktion der
Stellvertreterinnen und Stellvertreter endet mit dem Beginn der Funktion einer neuen
Leiterin oder eines neuen Leiters. Ein vorzeitiger Riicktritt kann nur aus wichtigen Griinden
erfolgen und bedarf der Annahme durch das Rektorat. Scheidet die Leiterin oder der Leiter
wahrend der Funktionsperiode aus ihrer oder seiner Funktion aus, sind die Nachfolgerin
oder der Nachfolger und ihre oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter fiir die
restliche Dauer der laufenden Funktionsperiode zu bestellen. Wiederbestellungen sind
zulassig.

(5) Die Leiterin oder der Leiter sowie die Stellvertreterin oder der Stellvertreter konnen
vom Rektorat wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung,
wegen mangelnder gesundheitlicher Eignung oder wegen eines begriindeten
Vertrauensverlusts abberufen werden.

(6) Die Leiterin oder der Leiter einer Fakultat fiihrt die Bezeichnung ,Dekanin der ...“ bzw.
»Dekan der ...“; ihre oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter fiihren die Bezeichnung
,Vizedekanin der ...“ bzw. ,Vizedekan der ...“.

(7) Die Leiterin oder der Leiter ist von der Rektorin oder vom Rektor von ihren oder
seinen Aufgaben in Forschung und Lehre zu einem in der Zielvereinbarung unter
Bedachtnahme auf die Grofe der Fakultiat oder des Zentrums und die damit verbundenen
Aufgaben festzulegenden Anteil, in der Regel 50 v. H., zu entbinden.

(8) Die Leiterin oder der Leiter und ihre oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter
haben einander iiber simtliche getroffenen Entscheidungen unverziiglich umfassend zu
informieren.

(9) Entscheidungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten, die nicht zum tiglichen
Geschiftsbetrieb gehoren, sind jedenfalls von der Leiterin oder vom Leiter der Fakultit oder
des Zentrums und einer Stellvertreterin oder einem Stellvertreter gemeinsam zu treffen.
Niahere Regelungen sind in Richtlinien des Rektorats zu treffen.

Aufgaben der Leiterin oder des Leiters einer Fakultit oder eines Zentrums
§ 6. (1) Die Leiterin oder der Leiter einer Fakultit oder eines Zentrums hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Strategieplanung in Abstimmung mit dem Entwicklungsplan der Universitat unter
Beriicksichtigung der Empfehlungen eines allfalligen wissenschaftlichen Beirats;

2. Abschluss der Zielvereinbarung mit dem Rektorat;

3. Fiihrung der laufenden Geschifte;

4. Abschluss von Rechtsgeschiften im Namen der Universitit gemaB §27
Universitatsgesetz 2002;



5. organisatorische Leitung und Koordination der Forschungstitigkeit der Fakultiat oder
des Zentrums;

6. leistungsadaquate Ressourcenverteilung;

7. Auslibung der Funktion der oder des unmittelbaren Dienstvorgesetzten fiir das dieser
Fakultit oder diesem Zentrum zugeordnete Universitatspersonal;

8. Abschluss von Zielvereinbarungen mit den dieser Fakultat oder diesem Zentrum
zugeordneten Angehorigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals;

9. Mitwirkung bei Manahmen der Qualitatssicherung;

10. Abfassung von Stellungnahmen zu Berufungsvorschligen aus dem Bereich der

Fakultit oder des Zentrums;

11. Erstattung von Berichten iiber die Leistungen der Fakultit oder des Zentrums,
insbesondere zu den im § 13 Abs. 2 Z 1 Universititsgesetz 2002 genannten Bereichen;

12. Information der Angehorigen der Fakultit oder des Zentrums, insbesondere der
Leiterinnen und Leiter von Subeinheiten sowie der Fakultitskonferenz iiber
wesentliche Entscheidungen von Leitungsorganen, die die Fakultat oder das Zentrum
bzw. die entsprechenden Subeinheiten betreffen;

13. Festlegung der GroBe der Fakultatskonferenz.

(2) Zielvereinbarungen gemaf3 Abs. 1 Z 8 mit Universitiatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren, Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten (§ 122 Abs. 3
Universitatsgesetz 2002) und assoziierten Professorinnen und Professoren (§ 27 Abs. 5
Kollektivvertrag fiir die ArbeitnehmerInnen der Universitiaten idgF) hat die Leiterin oder der
Leiter einer Fakultit oder eines Zentrums abzuschlieBen. Sie oder er kann diese Aufgabe nur
an ihre bzw. seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter delegieren. In den iibrigen Fillen ist
eine Delegation dieser Aufgabe auch an weitere geeignete Angehorige der Fakultiat oder des
Zentrums zulassig.

(3) Die Leiterin oder der Leiter hat der Fakultiatskonferenz oder Zentrumskonferenz
mindestens zu Beginn jedes Semesters einen Ausblick iiber die geplanten Aktivititen zu
geben. Dieser Ausblick umfasst auch einen Beratungs- und Informationsplan. Dieser Plan
beinhaltet die in dieser Periode vorgesehenen Informations- und Kommunikationsvorhaben
auf der Ebene der Fakultat und der Subeinheiten, entsprechend den aktuellen Gegebenheiten
(Zeitpunkt der Zielvereinbarungen, Entwicklungsplan, aktuelle Lehrentwicklung und
Lehrplanung, geplante Strukturanderungen). Am Ende des Studienjahres ist der
Fakultatskonferenz iiber die Durchfithrung des Plans im Rahmen eines
Rechenschaftsberichts zu berichten. Mindestens einmal im Jahr legt die Leiterin oder der
Leiter einen Finanzplan fiir das laufende und einen Finanzbericht {iber das vergangene Jahr
vor. Die Leiterin oder der Leiter informiert die Fakultdtskonferenz iiber das Ergebnis der
Zielvereinbarung mit dem Rektorat sowie die Grundziige der innerfakultaren
Ressourcenverteilung.

(4) Die Leiterin oder der Leiter einer Fakultit oder eines Zentrums ist berechtigt, die unter
§ 6a angefiihrten Aufgaben im Einzelfall an sich zu ziehen.

Aufgaben des Mitglieds im Leitungsteam der Fakultit oder des Zentrums mit
Zustiandigkeit fiir den Geschiftsbereich Lehre
§ 6a. Das fiir den Geschiftsbereich Lehre zustiandige Mitglied im Leitungsteam der
Fakultit oder des Zentrums hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Betrauung des wissenschaftlichen Personals mit Lehre (Lehrbeauftragung) auf
Vorschlag der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters. Ist das fiir
die Lehre zustindige Mitglied des Leitungsteams gleichzeitig auch
Studienprogrammleiterin oder Studienprogrammleiter, dann ist die Betrauung von
der Leiterin oder dem Leiter der Fakultit oder des Zentrums vorzunehmen;

2. Koordination der Tatigkeit der Studienprogrammleiterinnen und
Studienprogrammleiter im Bereich der Fakultit oder des Zentrums, insbesondere im
Zusammenhang mit der Vorbereitung der Zielvereinbarung der Fakultiat oder des
Zentrums und der Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter mit dem
Rektorat fiir den Bereich Lehre;



3.

5.

§7.

Wahrnehmung der Dienstaufsicht iiber das allgemeine Universitiatspersonal in jenen
Subeinheiten der Fakultit oder des Zentrums, die Aufgaben im Rahmen der
Studienorganisation erfiillen (StudienServiceCenter/StudienServiceStellen);
Vorbereitung der Strategie fiir die Entwicklung des Studienangebots im Bereich der
Fakultit oder des Zentrums insbesondere im Zusammenhang mit der
Entwicklungsplanung;

Information der Fakultatskonferenz iiber die Aktivitaten im Geschaftsbereich Lehre.

Fakultiatskonferenzen
(1) An jeder Fakultit ist als Beratungsorgan eine Fakultatskonferenz einzurichten.

Sie hat folgende Aufgaben:

1. Beratung und Stellungnahme bei der Errichtung und Veranderung der
Binnenstruktur;

2. Beratung und Stellungnahme bei der Errichtung von Forschungsplattformen
und Forschungszentren;

3. Beratung und Stellungnahme zu dem von der Dekanin oder vom Dekan
vorgelegten Entwurf des Entwicklungsplans der Fakultit;

4. Beratung und Stellungnahme zu von der Dekanin oder vom Dekan geplanten
Entscheidungen in wichtigen Angelegenheiten, insbesondere bei wesentlicher
Anderung der Personalstruktur oder der innerfakultiaren
Ressourcenverteilung; iiber diese Angelegenheiten hat die Dekanin oder der
Dekan die Fakultdtskonferenz vorab zu informieren;

5. Erstellung eines Vorschlags fiir die Bestellung der Mitglieder des
wissenschaftlichen Beirats (Scientific Advisory Board) der Fakultat durch das
Rektorat;

6. Beratung und Anhorung bei der Bestellung der Studienprogrammleiterinnen
und Studienprogrammleiter;

7. Beratung bei den internationalen Aktivitaten der Fakultat;

8. Erstellung eines Vorschlags zur Grofle der Studienkonferenzen (8, 12, 16 oder
20  Mitglieder) an  die  Studienprogrammleiterin  oder  den
Studienprogrammleiter;

9. Anhorung vor der Bestellung der Stellvertreterinnen oder Stellvertreter der
Leiterin oder des Leiters der Fakultit oder des Zentrums (8§ 5 Abs. 2).

(2) Die Dekanin bzw. der Dekan hat die Stellungnahme der Fakultatskonferenz bei der
Entscheidung zu berticksichtigen. Weicht sie oder er bei ihrer oder seiner Entscheidung von
der Stellungnahme der Fakultatskonferenz ab, so hat die Dekanin bzw. der Dekan das der
Fakultatskonferenz mitzuteilen und auf Verlangen zu begriinden. Die in Abs. 1Z 1 bis 3
genannten Stellungnahmen sind in schriftlicher Form (inklusive einer Darstellung des
Diskussionsverlaufs) an das Rektorat zu iibermitteln.

(3) Die GroBe der Fakultatskonferenz wird unter Berticksichtigung der GroBe und der
Binnenstruktur der Fakultiat von der Dekanin oder vom Dekan festgelegt. Die
Fakultiatskonferenz besteht aus mindestens neun Personen und setzt sich zusammen aus:

1.

2.

3.

4.

Vertreterinnen und  Vertretern der Universitatsprofessorinnen und
Universitiatsprofessoren;

Vertreterinnen und Vertretern der Universitdtsdozentinnen und Universititsdozenten
sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb in halber Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter der
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren;

Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden in halber Anzahl der Vertreterinnen
und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren;

einer Vertreterin oder einem Vertreter des allgemeinen Universititspersonals.

(4) Ein Mitglied des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, mit
beratender Stimme an den Sitzungen der Fakultatskonferenz teilzunehmen.



(5) Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden sind nach den Bestimmungen des
HSG 1998 zu entsenden. Die Vertreterinnen und Vertreter der Universitiatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren, die Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsdozentinnen
und Universitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb und die Vertreterinnen und Vertreter des allgemeinen
Universitatspersonals sind zu wahlen, hiebei ist die Wahlordnung der Universitat Wien
(Wahlen in den Senat), Mitteilungsblatt UG 2002 Nr. 5 vom 13. 11. 2003 mit folgender
MaBgabe anzuwenden:

1. An die Stelle der oder des Vorsitzenden des Senats tritt die Dekanin oder der Dekan.

2. Abweichend von § 8 Abs.2 und §10 Abs.7 und 8 der Wahlordnung ist bei der
Erstellung der Wahlvorschliage auf eine angemessene Vertretung von
Jungwissenschafterinnen und Jungwissenschaftern sowie der Lehrbeauftragten
Bedacht zu nehmen.

3. Auf eine angemessene Vertretung der Subeinheiten der Fakultit ist Bedacht zu
nehmen.

(6) Die Dekanin oder der Dekan hat unverziiglich nach ihrer oder seiner Bestellung,
ausgenommen nach einer Bestellung gemaf § 5 Abs. 4 flinfter Satz, die GroBe der
Fakultatskonferenz festzulegen und die Wahl in die Fakultatskonferenz auszuschreiben. Die
Funktionsperiode der Fakultatskonferenz endet mit der Konstituierung der neu gewahlten
Fakultatskonferenz.

(7) Die Fakultiatskonferenz beschliet mit einfacher Mehrheit.

(8) Die Dekanin oder der Dekan sowie ihre oder seine Stellvertreterinnen und
Stellvertreter gehoren der Fakultitskonferenz als stindige Auskunftspersonen ohne
Stimmrecht an. Die Dekanin oder der Dekan, bei ihrer oder seiner Verhinderung ihre oder
seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter, leitet die Fakultdtskonferenz.

(9) Zusitzlich zu den reguliren Sitzungsterminen hat die Dekanin oder der Dekan auf
begriindeten Antrag von mindestens einem Drittel der stimmberechtigten Mitglieder der
Fakultatskonferenz innerhalb von zwei Wochen eine Sitzung einzuberufen.

(10) Injeder Sitzung haben die Mitglieder der Fakultatskonferenz aus ihrem Kreis eine
Schriftfithrerin oder einen Schriftfiihrer fiir diese Sitzung zu bestimmen. Diese oder dieser
erstellt in Abstimmung mit dem Dekan oder der Dekanin das Protokoll der Sitzung.

(11) Im Rahmen jeder Sitzung der Fakultatskonferenz ist ein Tagesordnungspunkt, in dem
Fragen und Anregungen aus dem Kreis ihrer Mitglieder angemessen behandelt werden
konnen, vorzusehen.

(12) Anjedem Zentrum ist eine Zentrumskonferenz einzurichten. Die Bestimmungen tiber
Fakultatskonferenzen, mit Ausnahme jener iiber die MindestgroBe, sind auf
Zentrumskonferenzen sinngemil anzuwenden.

Binnenstruktur

§ 8. (1) Inder Regel sind Fakultiten in Subeinheiten (Institute, Arbeitsbereiche,
Arbeitsgruppen etc.) gegliedert. Diese bilden die Binnenstruktur der Fakultit und sind die
Einheiten der Qualitatssicherung fiir die wissenschaftliche Leistung. Die Festlegung sowie
eine allfallige Abanderung der Binnenstruktur einer Fakultat erfolgt im Rahmen der
Zielvereinbarungen zwischen der Dekanin oder dem Dekan und dem Rektorat. Im Rahmen
der Zielvereinbarungen sind auch die Mechanismen der Interaktion zwischen Fakultat und
Subeinheiten, insbesondere Informations- und Kommunikationsprozesse, zu vereinbaren.

(2) Die Dekanin oder der Dekan erarbeitet unter Berticksichtigung vorhandener
Evaluationsergebnisse, der Vorschldge von Wissenschafterinnen und Wissenschaftern aus
der Fakultit und der bestehenden Binnenstruktur einen Vorschlag fiir die Binnenstruktur
und fiir den Entwicklungsplan der Fakultit. Die Fakultatskonferenz sowie ein allfalliger
wissenschaftlicher Beirat nehmen zum Vorschlag Stellung. Simtliche Vorschliage der
Wissenschafterinnen und Wissenschafter sowie die Stellungnahmen der Fakultdatskonferenz
und des wissenschaftlichen Beirats sind dem Rektorat zu {ibermitteln. Sie sind Gegenstand



der Verhandlungen iiber die Zielvereinbarung zwischen der Dekanin oder dem Dekan und
dem Rektorat.

(3) Die Dekanin oder der Dekan bestellt im Einvernehmen mit ihren oder seinen
Stellvertreterinnen und Stellvertretern fiir Subeinheiten mit Forschungs- und/oder
Lehraufgaben unter Beriicksichtigung der Leistungen in Forschung und Lehre eine geeignete
Wissenschafterin oder einen geeigneten Wissenschafter mit Doktorat, fiir andere
Subeinheiten eine geeignete Angehorige oder einen geeigneten Angehorigen des
Universitatspersonals zur Leiterin bzw. zum Leiter. Die betroffenen Angehorigen des
Universitatspersonals sind anzuhoren.

(4) Die Dekanin oder der Dekan kann die Leiterin oder den Leiter der Subeinheit
ermachtigen, in ihrem oder seinem Namen Aufgaben im Personal- und Ressourcenbereich
der Subeinheit wahrzunehmen.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der Subeinheit hat eine adidquate Information und
Partizipation aller Angehorigen des Universitdtspersonals, insbesondere jener mit
Lehrbefugnis (venia docendi) sowie der assoziierten Professorinnen und assoziierten
Professoren (§ 277 Abs. 5 Kollektivvertrag fiir die ArbeitnehmerInnen der Universitaten idgF),
innerhalb der Subeinheit sicherzustellen.

3. Abschnitt
MafBnahmen zur Stiarkung des wissenschaftlichen Profils der Universitit Wien

Einrichtung von Forschungsplattformen, Forschungszentren sowie von
Forschungs- und/oder Lehrverbiinden
§ 9. (1) Zur Forderung des interdisziplinaren Profils der Universitat Wien steht das

Instrument der Forschungsplattformen zur Verfiigung, die in der Regel Forscherinnen und
Forscher aus mindestens zwei Fakultaten oder Zentren zur gemeinsamen Forschung
zusammenfiihren. Die Einrichtung und Finanzierung erfolgt nach Ausschreibung basierend
auf einer internationalen Begutachtung der Antrage durch Beschluss des Rektorats. Die
Leitungen der betroffenen Fakultaten bzw. Zentren sind vor der Einrichtung anzuhoren.
Forschungsplattformen werden fiir die Dauer von drei Jahren mit der Option einer
Verlidngerung auf insgesamt maximal sechs Jahre eingerichtet, wobei im dritten Jahr eine
Evaluation zu erfolgen hat. Uber die Finanzierung durch das Rektorat hinaus arbeiten die
Wissenschafterinnen und Wissenschafter, die an der Forschungsplattform beteiligt sind, im
Rahmen ihrer Forschungstitigkeit auch fiir die Plattform. Sie konnen dafiir mit Zustimmung
der Dekanin bzw. des Dekans/der Zentrumsleiterin bzw. des Zentrumsleiters und der
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch Ressourcen der Fakultdt/des Zentrums
(Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, Sachmittel) verwenden, soweit sie ihnen an der
Fakultat/am Zentrum zur Verfiigung stehen. Diese Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, Gerate
und sonstigen Sachmittel bleiben der Fakultat/dem Zentrum zugeordnet. Der
Forschungsplattform werden nur jene Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter und Sachmittel
zugeordnet, die aus den eigenen Mitteln der Forschungsplattform (Finanzierung des
Rektorats, eingeworbene Drittmittel) finanziert werden.

(2) Nach Abschluss der maximal 6-jahrigen Forderung konnen Forschungsplattformen in
Forschungszentren iiberfiihrt werden. Diese sind Subeinheiten einer Fakultit oder eines
Zentrums, welche oder welches sich an der Finanzierung beteiligt. Die Einrichtung erfolgt
nach Vorlage eines international zu begutachtenden Konzepts (inkl. Ressourcen) durch die
Leitung der Forschungsplattform, aus dem die Notwendigkeit der Verstetigung des
Forschungsansatzes hervorgeht, durch Beschluss des Rektorats nach Anhorung der
Leitungen der betroffenen Fakultaten bzw. Zentren. Der Finanzierungsplan darf Ressourcen
einer Fakultat/eines Zentrums nur dann beinhalten, wenn zuvor das Einvernehmen mit
dieser Fakultat/mit diesem Zentrum hergestellt worden ist. Forschungszentren werden an
der Universitat Wien langstens auf die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses ihrer Leiter
oder Leiterinnen an der Universitat Wien eingerichtet. Sie werden regelmaBig evaluiert und
finanzieren sich zu einem erheblichen Anteil aus eingeworbenen Drittmitteln.



(3) Das Rektorat kann zur Wahrnehmung besonderer Aufgaben auf beschriankte Zeit
interfakultare Forschungs- und/oder Lehrverbiinde im Rahmen einer Vereinbarung mit den
betroffenen Fakultiaten und Zentren einrichten. In dieser Vereinbarung ist auch die
Ressourcenzuteilung festzulegen.

Wissenschaftlicher Beirat (Scientific Advisory Board) der Fakultiit oder des
Zentrums
§ 10. (1) Jede Fakultat und jedes Zentrum kann von einem wissenschaftlichen Beirat
(Scientific Advisory Board) beraten werden, der die Fakultat oder das Zentrum bei ihrer oder
seiner Entwicklungsplanung und bei der Erfiillung der Zielvereinbarung unterstiitzt. Die
Einrichtung eines wissenschaftlichen Beirats ist in der Zielvereinbarung zwischen dem
Rektorat und der Leiterin oder dem Leiter der Fakultit oder des Zentrums festzulegen.

(2) Der wissenschaftliche Beirat besteht aus mindestens drei und hochstens fiunf
unabhingigen, international ausgewiesenen Wissenschafterinnen und Wissenschaftern, die
sich insbesondere auch durch ihre Fahigkeit zur strategischen Weiterentwicklung der
Forschungsgebiete einer Fakultat oder eines Zentrums auszeichnen.

(3) Jede und jeder Angehorige des wissenschaftlichen Universitatspersonals mit
Lehrbefugnis (venia docendi), assoziierte Professorinnen oder assoziierte Professoren (§ 277
Abs. 5 Kollektivvertrag fiir die ArbeitnehmerInnen der Universitaten idgF) sowie die
Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats haben das Recht, der Fakultatskonferenz geeignete
Personen fiir den wissenschaftlichen Beirat vorzuschlagen. Das Rektorat hat die Mitglieder
des wissenschaftlichen Beirats nach Anhorung der Leiterin oder des Leiters und der
Stellvertreterinnen und Stellvertreter aus dem von der Fakultitskonferenz iibermittelten
Vorschlag auszuwihlen und fiir eine Funktionsperiode von vier Jahren zu bestellen. In
begriindeten Fillen kann das Rektorat den Vorschlag zuriickweisen. Bei der Bestellung ist auf
die fachliche Ausgewogenheit des wissenschaftlichen Beirats Bedacht zu nehmen. Eine
einmalige Wiederbestellung ist zuldssig.

(4) Bei der erstmaligen Einrichtung eines wissenschaftlichen Beirats mit drei Mitgliedern
ist abweichend von Abs. 3 eines dieser Mitglieder fiir eine Funktionsperiode von zwei Jahren
zu bestellen. Bei der erstmaligen Einrichtung eines wissenschaftlichen Beirats mit vier oder
fiinf Mitgliedern sind abweichend von Abs. 3 zwei dieser Mitglieder fiir eine
Funktionsperiode von zwei Jahren zu bestellen.

(5) Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats konnen vom Rektorat mit Zustimmung der
Leiterin oder des Leiters der Fakultit oder des Zentrums wegen einer schweren
Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder gesundheitlicher
Eignung oder wegen eines begriindeten Vertrauensverlusts abberufen werden.

(6) Der wissenschaftliche Beirat ist vor dem Abschluss der Zielvereinbarung zwischen der
Leiterin oder dem Leiter der Fakultit oder des Zentrums und dem Rektorat anzuhdren und
nimmt zur Erfiillung der Zielvereinbarung durch die Fakultit oder das Zentrum Stellung.

Wissenschaftlicher Beirat (Scientific Advisory Board) der Universitit
§ 11. (1) Zu seiner Beratung in Fragen der Entwicklung der Universitiat Wien kann das
Rektorat einen wissenschaftlichen Beirat (Scientific Advisory Board) einrichten. Dieser
analysiert und beobachtet die Universitdt Wien im Kontext der internationalen
Wissenschaftslandschaft.

(2) Der wissenschaftliche Beirat besteht aus neun unabhéngigen und international
ausgewiesenen Wissenschafterinnen und Wissenschaftern, die sich insbesondere durch ihre
Kenntnis iiber die an der Universitat Wien vertretenen Facher auszeichnen. Mindestens zwei
der Mitglieder besitzen neben ihrer wissenschaftlichen Kompetenz auch nachweisbare
Erfahrung bei der Konzeption und Durchfiihrung von Evaluierungsverfahren und/oder
Leitungserfahrung.

(3) Der Senat und der Universitiatsrat haben aus einem Vorschlag des Rektorats, der
zumindest 14 Personen zu umfassen hat, jeweils drei Personen auszuwihlen. Das Rektorat
wahlt aus den verbleibenden Personen drei weitere Personen aus.



(4) Die Funktionsperiode des wissenschaftlichen Beirats endet mit der Funktionsperiode
des Rektorats.

4. Abschnitt
Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter

Bestellung und Funktion

§ 12. (1) Die Leiterinnen und Leiter jener Fakultiten und Zentren, die Lehraufgaben im
Rahmen der von der Studienprogrammleiterin oder dem Studienprogrammleiter zu
betreuenden Studien wahrnehmen, schlagen dem Rektorat geeignete Personen fiir die
Funktion der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters vor. Diese miissen
in Forschung und Lehre entsprechend ausgewiesen sein sowie iiber organisatorische
Fahigkeiten und soziale Kompetenz verfiigen. Hat das Rektorat bereits gemaB § 5 Abs. 1 eine
Leiterin oder einen Leiter fiir eine zukiinftige Funktionsperiode bestellt, so erfolgt der
Vorschlag durch diese oder diesen. In begriindeten Fallen kann das Rektorat den Vorschlag
ablehnen. Die Bestellung zur Studienprogrammleiterin oder zum Studienprogrammleiter
erfolgt durch das Rektorat nach Anhorung des Senats, der betroffenen Studienvertretungen
und der betroffenen Fakultatskonferenzen.

(2) Auf Vorschlag der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters und
nach Anhorung der Studienkonferenz bestellt das Rektorat eine geeignete Stellvertreterin
oder einen geeigneten Stellvertreter oder zwei geeignete Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters. In
Ausnahmefillen konnen auf Grund der groBen Zahl der zu betreuenden Studierenden oder
der Fachervielfalt auch drei geeignete Stellvertreterinnen oder Stellvertreter bestellt werden.
In begriindeten Fallen kann das Rektorat den Vorschlag zuriickweisen.

(3) Erfolgt die Bestellung gemal3 Abs. 1 oder Abs. 2 nicht rechtzeitig, so kann das Rektorat
eine Angehorige oder einen Angehorigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals mit
ihrer oder seiner Zustimmung interimistisch zur Studienprogrammleiterin oder zum
Studienprogrammleiter oder zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter bestellen. Die
interimistische Funktion endet mit der Bestellung einer Studienprogrammleiterin oder eines
Studienprogrammleiters gemaB Abs. 1 oder einer Stellvertreterin oder eines Stellvertreters
gemaB Abs. 2 fiir die restliche Dauer der laufenden Funktionsperiode. Vor der
interimistischen Bestellung einer Studienprogrammleiterin oder eines
Studienprogrammleiters sind nach Moglichkeit der Senat, die betroffene Studienvertretung
oder die betroffenen Studienvertretungen, die betroffene Fakultatskonferenz oder die
betroffenen Fakultatskonferenzen sowie die Leiterinnen und Leiter der Fakultaten und
Zentren (Abs. 1) anzuhoren.

(4) Die Funktionsperiode der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters
und der Stellvertreterinnen und Stellvertreter betragt zwei Jahre. Die Funktion der
Stellvertreterinnen und Stellvertreter endet mit dem Beginn der Funktion einer neuen
Studienprogrammleiterin oder eines neuen Studienprogrammleiters. Ein vorzeitiger
Riicktritt kann nur aus wichtigen Griinden erfolgen und bedarf der Annahme durch das
Rektorat. Scheidet die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter wihrend
der Funktionsperiode aus ihrer oder seiner Funktion aus, sind die Nachfolgerin oder der
Nachfolger und ihre oder seine Stellvertreterinnen und Stellvertreter fiir die restliche Dauer
der laufenden Funktionsperiode zu bestellen. Wiederbestellungen sind zulassig.

(5) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter kann auf ihren oder
seinen Antrag von der Rektorin oder vom Rektor von ihren oder seinen Aufgaben in der
Fakultit oder im Zentrum, der oder dem sie oder er zugeordnet ist, zu einem vom Rektorat
festzulegenden Anteil, in der Regel 50 v. H., entbunden werden. Die
Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter untersteht in dieser Funktion der
Fachaufsicht durch das Rektorat.

(6) Die Funktion der Studienprogrammleiterin oder des Studienprogrammleiters sowie
die Funktion der Stellvertreterin oder des Stellvertreters der Studienprogrammleiterin oder



des Studienprogrammleiters ist mit jener der Dekanin oder des Dekans oder der Leiterin
oder des Leiters des Zentrums unvereinbar.

Aufgaben
§ 13. (1) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter erfiillt gemaB
den universitaren Vorgaben studienorganisatorische und studienrechtliche Aufgaben. Im
Rahmen der Zulassung zu Studien (insbesondere Master- und Doktoratsstudien) konnen
Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter als Gutachterinnen oder Gutachter
fiir das Rektorat tatig werden.

(2) Zu den Aufgaben der Studienprogrammleiterin bzw. des Studienprogrammleiters
zdhlen insbesondere:

1. bedarfsgesteuerte Planung und Organisation des Lehrveranstaltungsangebots und des
Priifungsbetriebs einer oder mehrerer Studien (Studienplan/Curriculum) oder
abgegrenzter Bereiche einer oder mehrerer Studien unter Beriicksichtigung der Zahl
und der Bediirfnisse der Studierenden;

2. Vorschlag fiir die Betrauung von Angehorigen des wissenschaftlichen
Universitatspersonals mit Lehrveranstaltungen fiir die in Z 1 genannten Studien oder
Bereiche und Vorschlag fiir die Lehrbeauftragung an das fiir Lehre zustiandige
Mitglied im Leitungsteam der Fakultat oder des Zentrums (§ 6a Z 1);

3. Durchfiihrung von MaBnahmen der Qualitatssicherung; B

4. Informations- und Beratungstatigkeit (gemeinsam mit der Osterreichischen
HochschiilerInnenschaft und Beratungseinrichtungen der Universitiat Wien);

5. Festlegung der GroBe der Studienkonferenz.

(3) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter bedient sich bei der
Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben der administrativen Einrichtungen der betroffenen
Fakultaten und Zentren sowie der Dienstleistungseinrichtungen.

(4) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter iibt die Fachaufsicht
iiber das ihr oder ihm zur Aufgabenerfiillung zur Verfiigung gestellte allgemeine
Universitatspersonal aus.

(5) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter hat den
Fakultatskonferenzen der betroffenen Fakultaten sowie der Studienkonferenz mindestens
einmal pro Semester einen Ausblick iiber die geplanten Aktivitaten zu geben und tiber das
vergangene Semester zu berichten (,,Rechenschaftsbericht®). Die Studienprogrammleiterin
oder der Studienprogrammleiter hat die Studienkonferenz iiber die mit dem Rektorat
abgeschlossene Zielvereinbarung zu informieren.

Studienkonferenzen
§ 14. (1) Zur laufenden Beobachtung und Optimierung der Studienorganisation in den
von einer Studienprogrammleiterin oder einem Studienprogrammleiter betreuten Studien
oder Bereichen oder einem von einer Studienprogrammleiterin oder einem
Studienprogrammleiter betreuten Studium oder Bereich ist als Beratungsorgan eine
Studienkonferenz einzurichten, welcher Studierende und Lehrende zu gleichen Teilen
angehoren.

(2) Die Studienkonferenz hat folgende Aufgaben:

1. Empfehlung und Stellungnahme zur Bedarfsplanung der Lehre;

2. Empfehlungen und Stellungnahme zur Durchfiihrung und zur Qualitatssicherung der
Lehre;

3. Empfehlungen und Stellungnahme zum Vorschlag der Studienprogrammleiterin oder
des Studienprogrammleiters beziiglich des Lehrprogramms;

4. Beratung bei studienorganisatorischen Angelegenheiten;

5. Anregungen an die Studienprogrammleiterin oder den Studienprogrammleiter zur
Verbesserung der Studienbedingungen.

(3) Die GroBe der Studienkonferenz betragt 8, 12, 16 oder 20 Mitglieder und wird von der
Studienprogrammleiterin oder vom Studienprogrammleiter festgelegt.



(4) Die Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden werden einvernehmlich von den
betreffenden Studienvertretungen gemal den Bestimmungen des HSG 1998 entsandt. Die
Vertreterinnen und Vertreter des wissenschaftlichen Universitatspersonals in den
betroffenen Fakultdatskonferenzen (§ 12 Abs. 1) bestellen die Vertreterinnen und Vertreter der
Lehrenden; dabei ist auf eine an der tatsichlichen Lehrleistung der verschiedenen
Personengruppen orientierte Vertretung Bedacht zu nehmen. Wenn zwischen den
Vertreterinnen und Vertretern der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
einerseits und den Vertreterinnen und Vertretern der Universitdtsdozentinnen,
Universitatsdozenten, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb andererseits nichts anderes vereinbart ist, erfolgt eine getrennte Bestellung
zu gleichen Teilen.

(5) Die Funktionsperiode der Studienkonferenz betriagt zwei Jahre.

(6) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter sowie die
Stellvertreterinnen und Stellvertreter gehoren der Studienkonferenz als standige
Auskunftspersonen ohne Stimmrecht an.

(7) Die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter, bei ihrer oder seiner
Verhinderung ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter, leitet die
Studienkonferenz.

(8) Das fiir Lehre zustandige Mitglied im Leitungsteam der Fakultat oder des Zentrums
hat das Recht, an den Sitzungen der Studienkonferenz ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(9) Weicht die Studienprogrammleiterin oder der Studienprogrammleiter von einer
Stellungnahme der Studienkonferenz ab, hat sie oder er dies der Studienkonferenz
mitzuteilen und auf Verlangen zu begriinden.

5. Abschnitt
Dienstleistungseinrichtungen und Stabsstellen
§ 15. (1) Dienstleistungseinrichtungen sind Organisationseinheiten der Universitat, die
die Universitit, ihre Organisationseinheiten und Organe sowie ihre Angehorigen bei ihrer
Aufgabenerfiillung unterstiitzen. Sie haben keine Forschungs- oder Lehraufgaben, konnen
aber mit aufgabenspezifischen wissenschaftlichen Tatigkeiten betraut werden und
Ausbildungsfunktionen wahrnehmen.

(2) Stabsstellen sind Einrichtungen der Universitit, die insbesondere die
Universitatsleitung bei der Entscheidungsfindung und bei der Umsetzung der
Entscheidungen unterstiitzen.

(3) Das Rektorat bestellt eine Leiterin oder einen Leiter sowie eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters einer Dienstleistungseinrichtung. Die
Leiterin oder der Leiter nimmt die Funktion der oder des unmittelbaren Dienstvorgesetzten
fiir das zu dieser Dienstleistungseinrichtung zugeordnete Universitdtspersonal wahr.

(4) Zu den Aufgaben der Leiterin oder des Leiters einer Dienstleistungseinrichtung zidhlen
insbesondere der Abschluss der Zielvereinbarungen mit dem Rektorat und eine angemessene
Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienstleistungseinrichtung.

(5) Eine allfallige Gliederung der Dienstleistungseinrichtung in Sub-Bereiche sowie die
Bestellung einer Leiterin oder eines Leiters fiir solche Sub-Bereiche erfolgt durch die Leiterin
oder den Leiter der Dienstleistungseinrichtung im Einvernehmen mit dem Rektorat.

6. Abschnitt
Bestimmungen zur Gleichstellung
§ 16. Bei der Besetzung von Leitungsfunktionen und der Bestellung von Mitgliedern von
Fakultiatskonferenzen, Studienkonferenzen und wissenschaftlichen Beiriten ist im Hinblick
auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Frauenforderung (§ 3Z 9
Universititsgesetz 2002) ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen Frauen und Mannern
anzustreben. Die entsprechenden MaBnahmen sind in den Zielvereinbarungen zu regeln.



~. Abschnitt
Gliederung der Universitit Wien

Wissenschaftliche Organisationseinheiten
§ 17. (1) An der Universitat Wien bestehen die folgenden wissenschaftlichen
Organisationseinheiten:

Katholisch-Theologische Fakultit;
Evangelisch-Theologische Fakultit;
Rechtswissenschaftliche Fakultat;
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften;
Fakultat fiir Informatik;
Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultit;
Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat;
Fakultat fiir Philosophie und Bildungswissenschatft;
Fakultat fiir Psychologie;
. Fakultit fiir Sozialwissenschaften;
. Fakultiat fiir Mathematik;
. Fakultit fiir Physik;
13. Fakultit fiir Chemie;
14. Fakultit fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie;
15. Fakultat fiir Lebenswissenschaften;
16. Zentrum fir Translationswissenschaft;
17. Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universitatssport;
18. Zentrum fiir Molekulare Biologie;
19. Zentrum fiir LehrerInnenbildung.
(2) Das Universitats-Sportinstitut (§ 40 Universitatsgesetz 2002) ist eine organisatorische
Untereinheit des Zentrums fiir Sportwissenschaft und Universitatssport.

e -
KEZO OO RN

Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter
§ 18. Die Anzahl und der jeweilige Wirkungsbereich der Studienprogrammleiterinnen
und Studienprogrammleiter werden vom Rektorat nach Anhorung des Senats festgelegt.
Dabei sind die Anzahl der Studierenden in den einzelnen Studien und die Zusammenhinge
zwischen den einzelnen Studien zu beriicksichtigen.

Dienstleistungseinrichtungen und Stabsstellen
§ 19. (1) An der Universitat Wien bestehen folgende Dienstleistungseinrichtungen:

Bibliotheks- und Archivwesen;
Finanzwesen und Controlling (Quastur);
Forschungsservice und Nachwuchsforderung;
Internationale Beziehungen;
Offentlichkeitsarbeit;
Personalwesen und Frauenforderung;
Postgraduate Center;
Raum- und Ressourcenmanagement;
Studienservice und Lehrwesen;

10. Veranstaltungsmanagement

11. Zentraler Informatikdienst.
(2) An der Universitdt Wien bestehen folgende Stabsstellen:
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1. Biiro des Universitatsrats;
Biiro des Senats;
Biiro des Rektorats;
Berufungsservice;
Interne Revision.
(3) An der Universitat Wien besteht eine Besondere Einrichtung fiir Qualitatssicherung.
Sie berit sich in strategischen Fragen der Qualitatssicherung mit dem Scientific Advisory
Board der Universitat Wien.
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(4) Diein Abs. 1 Z 6 genannte Dienstleistungseinrichtung nimmt auch die Koordination
der Aufgaben der Gleichstellung und Frauenforderung wahr. Die in Abs. 1 Z 9 genannte
Dienstleistungseinrichtung nimmt auch die Koordination der Aufgabe der
Geschlechterforschung sowie Mafinahmen zur Vereinbarkeit von Beruf/Studium und
Kinderbetreuung wahr. Fiir diese Aufgaben ist jeweils innerhalb der
Dienstleistungseinrichtung eine eigene organisatorische Untereinheit zu schaffen, der fiir
ihre Aufgaben die erforderlichen Ressourcen zur Verfiigung zu stellen sind.

(5) Diein Abs. 1Z 6 genannte Dienstleistungseinrichtung nimmt auch die Agenden des
Amts der Universitdt Wien wahr.

(6) Diein Abs. 2 Z 3 genannte Stabsstelle kann vom Rektorat mit der Koordination von
Dienstleistungseinrichtungen sowie von universitiaren Beteiligungen beauftragt werden.

(7) Dem monokratischen Organ gemif § 19 Abs. 2 Z 2 Universititsgesetz 2002 steht ein
Biiro zur Verfiigung.

(8) An der Universitit Wien bestehen folgende gesetzliche Einrichtungen mit besonderen
Aufgaben:

1. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (§ 42 Universitiatsgesetz 2002);
2. Schiedskommission (§ 43 Universitatsgesetz 2002).

8. Abschnitt
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen
§ 20. (1) Der 1. bis 7. Abschnitt dieses Organisationsplans tritt mit 01. 01. 2013 in Kraft.
Zugleich tritt der Organisationsplan der Universitat Wien, Mitteilungsblatt vom 12. 3. 2004
in der Fassung Mitteilungsblatt vom 9. 11. 2006 und Mitteilungsblatt vom 4. 4. 2012, auBer
Kraft.

(2) Das Rektorat kann fiir die zur Bestellung von Funktionstragerinnen und
Funktionstragern sowie zur Einrichtung von Gremien gemaB diesem Organisationsplan
erforderlichen Schritte jeweils durch Kundmachung im Mitteilungsblatt eine angemessene
Frist setzen. Verstreicht diese Frist ergebnislos, ist das Rektorat nach Setzung einer
angemessenen Nachfrist zur Ersatzvornahme berechtigt.

(3) Regulidre Funktionsperioden beginnen jeweils am 1. Oktober eines geradzahligen
Kalenderjahres. Die Bestellung von Funktionstragerinnen bzw. Funktionstrigern, die
abweichend von dieser Regel neu bestellt werden, wird nur fiir die restliche Dauer der
laufenden Funktionsperiode vorgenommen. Ebenso endet die Funktionsperiode der
Stellvertreterinnen und Stellvertreter dieser Personen und dieser Studienkonferenzen. Mit
dem 30. 9. 2014 endet zur Vereinheitlichung aller Funktionsperioden vorzeitig die Funktion
der Studienprogrammleiterinnen und Studienprogrammleiter, deren laufende
Funktionsperiode nach dem 1. 10. 2012 begonnen hat. Vor dem Ende dieser
Funktionsperioden sind die erforderlichen Schritte zur Neubestellung der
Funktionstragerinnen und Funktionstrager zu setzen, Wiederbestellungen sind zulassig.

(4) Sind dem Zentrum fiir LehrerInnenbildung noch keine Universititsprofessorinnen und
noch keine Universitatsprofessoren zugeordnet, so kann das Rektorat abweichend von § 5
Abs. 1 eine Angehorige oder einen Angehorigen des wissenschaftlichen
Universitatspersonals, die oder der dem Qualifikationsprofil nach § 5 Abs. 1 entspricht, zur
Leiterin bzw. zum Leiter des Zentrums fiir LehrerInnenbildung bestellen. Die
Funktionsperiode gemiB § 5 Abs. 4 beginnt friihestens mit dem in Abs. 1 genannten Datum
und endet gemaB Abs. 3. Die Zentrumskonferenz ist am Zentrum fiir LehrerInnenbildung mit
1. Oktober 2013 einzurichten.

(5) Bei Inkrafttreten dieses Organisationsplans geben die Leiterinnen und Leiter der
Fakultaten und Zentren dem Rektorat bekannt, welches Mitglied des bestehenden



Leitungsteams fiir den Bereich der Lehre zustdndig ist. Dieser Vorschlag unterliegt der
Genehmigung durch das Rektorat.

Der Vorsitzende des Universitatsrats:
Kothbauer



